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I. Паспорт программы 

Наименование Про-

граммы 

Программа развития МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДВОРЕЦ ДЕТСКОГО (ЮНОШЕСКО-

ГО) ТВОРЧЕСТВА» (далее МБУДО «ДДЮТ») на 2025-2030 годы. 

Назначение Про-

граммы 

Определить стратегию развития МБУДО «ДДЮТ»  

Дата утверждения Про-

граммы 

28.02.2025 г. 

Нормативно - правовая 

основа Программы 

- Федеральный Закон от 29.12. 2012 № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7.05.2024 №309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

- Постановление Главного Государственного санитарного врача 

РФ от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к органи-

зациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и мо-

лодежи»; 

- Постановление Главного Государственного санитарного врача 

РФ от 28.01.2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и 

норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов»; 

- Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 г. №629 «Об ут-

верждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным програм-

мам»; 
-  Указом Президента от 09.05.2017 № 203 об утверждении Стра-

тегии развития информационного общества в Российской Федера-

ции на 2017–2030 годы; 

- Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р 

об утверждении Концепции развития дополнительного образова-

ния детей до 2030 года; 

- Национальный проект «Молодежь и дети» (федеральные про-

екты «Все лучшее детям», «Мы вместе»); 

- Устав МБУДО «ДДЮТ», утвержденный Постановлением Гла-

вы администрации муниципального образования Ефремовский 

муниципальный округ Тульской области от 25.12.2024 №2526; 

- Локальные акты МБУДО «ДДЮТ». 

Разработчики  Гладких В.В. – директор, Белкина Л.Э., Закуповская Т.Н. – замести-

тели директора, Иванова В.В., Золотова С.А., Сусуйкина Н.В., Тере-

хова С.Б. - заведующие структурными подразделениями 

Срок  реализации  5 лет: с 2025 по 2030 гг. 

Участники программы  Педагогический коллектив, администрация, обучающиеся, родите-

ли (законные представители). 

Организация контроля 

за исполнением Про-

граммы 

Администрация МБУДО «ДДЮТ» представляет в установленном 

порядке ежегодный отчет по самообследованию, Публичный док-

лад, включающие материалы о реализации Программы развития, 

которые размещаются на официальном сайте МБУДО «ДДЮТ». 
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II. Пояснительная записка 

Программа развития МБУДО «ДДЮТ» является нормативным правовым документом, 

регламентирующим деятельность МБУДО «ДДЮТ» на период до 2030 года. 

Программа развития МБУДО «ДДЮТ» разрабатывается для создания упорядоченной, 

системной организации деятельности администрации, педагогического коллектива, обучающих-

ся, родительской общественности, социальных партнёров с целью проектирования инновацион-

ных процессов, нацеленных на достижение современного качества дополнительного образова-

ния.  

Программа развития МБУДО «ДДЮТ» (далее программа) раскрывает содержание основ-

ных направлений деятельности и развития, даёт представление о структуре и организации обра-

зовательного процесса, включает аналитическое  и концептуальное обоснование, план действий 

по реализации программы, ожидаемые результаты. 

Данный документ носит стратегический характер, разработан на 5 лет. При изменении 

внешних и внутренних условий во время его реализации возможна корректировка действий. 

Механизмом реализации программы является годовое планирование работы на основе анализа 

деятельности за предыдущий год. Программа развития разработана администрацией МБУДО 

«ДДЮТ» в ходе коллективной проектировочной деятельности.  

Программа имеет приложения: программы развития (деятельности) структурных подраз-

делений. 
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III. Информационная справка 

о МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДВОРЕЦ ДЕТСКОГО (ЮНОШЕСКОГО) ТВОРЧЕСТВА» 

 (МБУДО «ДДЮТ») 
1.  

Информация о дате создания образова-

тельной организации, об учредите-

ле/учредителях образовательной орга-

низации, о месте нахождения образова-

тельной организации и ее филиалов 

(при наличии), режиме, графике рабо-

ты, контактных телефонах и об адресах 

электронной почты 

1945 г. – основание Дома пионеров и школьников; 

1991 г.- реорганизация во Дворец детского (юношеского) 

творчества. 

Учредитель: муниципальное образование Ефремовский 

муниципальный округ Тульской области 

Адрес: 301840, Тульская область, г. Ефремов, ул. Сверд-

лова, д.45 

Режим работы: 8.00-20.00, по расписанию работы дет-

ских объединений. 

Контактные телефоны: (факс) 8(48741)6-26-62; 6-13-87 

Электронная почта: ddt.efremov@tularegion.org 

Информация о структуре и об органах 

управления образовательной организа-

цией 

Количество структурных подразделений: 5. 

Наименование: методический отдел, «Станция юных 

техников имени В.В.Мясищева» (СЮТ) и спортивный 

отдел, отдел «Художественное творчество», организаци-

онно-массовый отдел, социально – психологический 

центр «Доверие» (СПЦ «Доверие») 

Информация о реализуемых образова-

тельных программах с указанием учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, предусмотренных 

соответствующей образовательной 

программой 

Учебный план включает 53 дополнительных общеобра-

зовательных общеразвивающих программы по 6 направ-

ленностям: техническая – 10 , физкультурно-спортивная 

– 4, туристско-краеведческая – 2, художественная  - 21, 

социально-гуманитарная – 14, естественнонаучная – 2. 

СПЦ «Доверие» реализует 11 дополнительных общеоб-

разовательных общеразвивающих программ социально-

гуманитарной направленности. 

Информация о численности обучаю-

щихся по реализуемым образователь-

ным программам за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Феде-

рации, местных бюджетов и по догово-

рам об образовании за счет средств фи-

зических и (или) юридических лиц 

В МБУДО «ДДЮТ» обучается 1702 обучающихся: 1669 

обучающихся – за счет средств муниципального бюдже-

та, 33 человека – за счет средств физических лиц. 

Информация о руководителе образова-

тельной организации, его заместителях, 

руководителях филиалов образова-

тельной организации (при их наличии) 

Директор: Гладких Валентина Васильевна. 

Заместители: по учебно-воспитательной работе Бел-

кина Людмила Эдуардовна; по психолого-

педагогическому и социальному сопровождению За-

куповская Татьяна Николаевна. 

Заведующие отделами: методический отдел – Иванова 

Варвара Викторовна; спортивный отдел, «Станция юных 

техников имени В.В.Мясищева» (СЮТ) – Терехова 

Светлана Борисовна; отдел «Художественное творчест-

во» - Золотова Светлана Анатольевна; организационно-

массовый отдел – Сусуйкина Надежда Викторовна 

Информация о персональном составе 

педагогических работников с указани-

ем уровня образования, квалификации 

и опыта работы 

Численность работников: 51 человек. 

Из них педагогических: 32 

Высшей категории – 15 

Первой категории – 8 

Высшее профессиональное образование – 24 
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Среднее профессиональное образование– 8 

Информация о материально-

техническом обеспечении образова-

тельной деятельности (в том числе о 

наличии оборудованных, учебных ка-

бинетов, объектов для проведения 

практических занятий, библиотек, объ-

ектов спорта, средств обучения и вос-

питания, об условиях питания и охраны 

здоровья обучающихся, о доступе к 

информационным системам и инфор-

мационно-телекоммуникационным се-

тям, об электронных образовательных 

ресурсах, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся) 

Здание МБУДО «ДДЮТ» приспособленное, четырех-

этажное, построено в 1965 году, его площадь составляет 

1100 м². Оборудованы:  

- кабинеты для проведения занятий – 16;  

-  танцевальный зал – 1;  

- компьютерный класс – 1;   

- актовый зал – 1;  

- фойе – 1;  

- методический кабинет – 1;  

- музей -1;  

- кабинет логопеда – 1;  

- кабинет психолога – 3;  

- костюмерная -1;  

- административные и служебные помещения;  

- помещения бытового и санитарно-гигиенического на-

значения.  

Установлено видеонаблюдение и противопожарная сиг-

нализация, кнопка тревожной сигнализации. Прилегаю-

щая территория вокруг здания огорожена, асфальтирова-

на, озеленена, созданы условия для обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья.   

Имеются:  

- программные, методические, коммуникационные сред-

ства;  

- локальная компьютерная сеть;  

- компьютерный класс;  

- официальный сайт https://ddyut.ru; осуществляется дос-

туп к Интернету всем обучающимся и работникам.  

Устав образовательной организации утвержден Постановлением администрации МО 

г.Ефремов от 25.12.2024 г. №2526 

Лицензия на осуществление образова-

тельной деятельности (с приложения-

ми) 

Лицензия 0133/02368 от 02 апреля 2015 г. 

 

Свидетельство о государственной ре-

гистрации (ОГРН) 

 от 26.06.2013 г. серия 71 №002309293 

 

Финансово-экономическая деятель-

ность  

План финансово-хозяйственной деятельности 

 

Документы о порядке оказания плат-

ных образовательных услуг 

Положение о порядке предоставления платных образова-

тельных услуг (приказ №117-осн. от 01 сентября 2022 г.) 

Постановление администрации муниципального образо-

вания Ефремовский муниципальный округ «Об утвер-

ждении тарифов (цен), оказываемых МБУДО «ДДЮТ» 

№ 1597 от 05.09.2024 г.  
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IV. Аналитическое обоснование программы 

4.1. Анализ взаимодействия  МБУДО «ДДЮТ» с социумом 

МБУДО «ДДЮТ» расположен в муниципальном образовании Ефремовский муниципаль-

ный округ Тульской области, находится в центре города, является неотъемлемой частью образо-

вательной системы муниципального округа, обогащает содержание основного общего образова-

ния, усиливает социально-педагогическую функцию и обеспечивает условия для творческого 

развития обучающихся. 

Образовательная структура города состоит из 7 общеобразовательных организаций, 2 цен-

тров образования, гимназии, лицея, МБУДО «ДДЮТ», 11 дошкольных образовательных орга-

низаций. 

В городе находятся культурно-спортивные сооружения: Дом культуры «Химик», муници-

пальный молодежный центр «Октябрьский», стадион, музыкальная и художественная школа, 

историко-краеведческий музей и литературный музей И. А. Бунина, детские спортивные школы, 

бассейн, физкультурно-оздоровительный центр. 

МБУДО «ДДЮТ» имеет взаимосвязи с различными организациями и учреждениями: 

 образовательными организациями (совершенствование образовательной деятельно-

сти с целью развития преемственности общего и дополнительного образования); 

 ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» (совершенствование системы повышения квали-

фикации педагогических работников и руководящих кадров, инновационная дея-

тельность); 

 субъектами культурной среды города (расширение поля и направлений деятельно-

сти МБУДО «ДДЮТ», совместные проекты творческих мероприятий на уровне му-

ниципального округа); 

 Комитетом по образованию (организация оздоровления детей, работа районных ме-

тодических объединений, проведение городских массовых мероприятий, методиче-

ское сопровождение деятельности Движения первых). 

Взаимодействие с социумом позволяет расширить деятельность по оказанию дополни-

тельных образовательных услуг, обеспечить условия для развития творческой одаренности де-

тей, их самореализации, раннего личностного и профессионального самоопределения. Педаго-

гический коллектив активно взаимодействует с коллегами из образовательных организаций че-

рез встречи по обмену опытом работы, организацию работы районных методических объедине-

ний педагогов дополнительного образования, социальных педагогов, педагогов-психологов.  
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4.2. Анализ потребностей в дополнительных образовательных услугах 

Потребности семей в разнообразных дополнительных образовательных услугах для детей 

расширяются и становятся более дифференцированными. Более динамичными являются интере-

сы детей и подростков. Дополнительное образование ориентировано на удовлетворение их по-

требностей. По итогам реализации программы развития МБУДО «ДДЮТ» на 2020-2025 гг. бы-

ли изучены: 

 требования, предъявляемые к МБУДО «ДДЮТ» учредителем – администрацией 

муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской облас-

ти, комитетом по образованию; 

 потребности обучающихся и их родителей в дополнительных образовательных ус-

лугах; 

 мнения педагогических работников о путях развития МБУДО «ДДЮТ»; 

  комплекс образовательных и иных услуг, которые потенциально способен предос-

тавить МБУДО «ДДЮТ». 

В 2024 г. специалистами СПЦ «Доверие» были проведены следующие социологические 

исследования: 

- «Изучение мотива  выбора обучающимися образовательных услуг, предоставляемых МБУДО 

«ДДЮТ»: 

Занятия кажутся интересными и увлекательными - 87% респондентов (439 чел.) 

Удовлетворёны знаниями, которые получают в объединении - 95% (478 чел.) 

Родители заинтересованы деятельностью ребенка - 67% (338 чел.) 

Схема взаимодействия МБУДО «ДДЮТ» с социумом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МБУДО 

«ДДЮТ» 

 

Общеобразовательные организации 

муниципального образования 

Библиотеки города 

Музеи города 

Городская роща, стадион 

Музыкальная школа 

Администрация МО  

Ефремовский муниципальный округ 

Тульской области 

Комитет по образованию 

Совет ветеранов Великой Отечест-

венной войны, клуб «Землянка» 

Физкультурно-спортивный 

комплекс 

ГОУ ДПО ТО  «ИПК и ППРО ТО» 

Общественная организация 

ветеранов боевых действий 

«Пламя» 

Управление по культуре, мо-

лодежной политике, физиче-

ской культуре и спорту 

Муниципальный молодёж-

ный центр «Октябрьский» 

Художественная школа 

Комитет социальной защиты 

Дошкольные образовательные орга-

низации 

Учреждения дополнительного об-

разования 

Средства массовой информации 

Промышленные пред-

приятия, коммерческие 

структуры 

Полиция, КДН, 

ИППН 

Первичные отделения  

«Движения первых» ОО 

ЗАГС 
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Результаты анкетирования показали, что обучающиеся, посещая МБУДО «ДДЮТ», 

стремятся всесторонне развиваться, им нравится общаться с педагогами и друзьями. Знания, 

умения и навыки, полученные в МБУДО «ДДЮТ», помогают обучающимся в развитии творче-

ских способностей, способствуют формированию доброжелательных отношений со сверстника-

ми, помогают в освоении основной общеобразовательной программы и самореализации. Обу-

чающиеся с удовольствием посещают занятия и считают, что полученные знания пригодятся в 

дальнейшем при выборе профессии.  

- Изучение мотива выбора родителями  образовательных услуг, предоставляемых МБУДО 

«ДДЮТ»: 

Удовлетворены качеством муниципальных образовательных услуг, предоставляемых 

МБУДО «ДДЮТ» - 100% респондентов (483 чел.). Уровень профессионализма педагогов МБУ-

ДО «ДДЮТ» оценивают, как высокий -  99,4% респондентов (480 чел.) Дополнительное образо-

вание развивает способности ребёнка, считают 84% респондентов  (406 чел.) 

Главной причиной выбора МБУДО «ДДЮТ» у родителей является высокий уровень 

преподавания и хорошая репутация учреждения. Родители считают важным разностороннее 

развитие способностей и увлеченность ребенка дополнительной общеобразовательной общераз-

вивающей программой объединения, желание заниматься любимым делом, так считают 84% 

респондентов  (406 чел.), 32 % опрошенных родителей (155 человек) считают занятия в МБУДО 

«ДДЮТ» основой для подготовки ребёнка к выбору профессии. 

4.3 Анализ кадрового потенциала  

Сведения о педагогических работниках 

Сведения о педаго-

гических работни-

ках 

Педагогические работники % к общему числу 
2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

Количество педа-

гогических работ-

ников в том числе: 

34 34 34 33 32 100 100 100 100 100 

- штатных 32 32 32 31 30 94,1 94,1 94,1 93,9 93,8 

- совместителей 2 2 2 2 2 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 

Образование 

- высшее 

26 26 26 25 24 76,5 76,5 76,5 75,8 75 

- среднее специ-

альное  

8 8 8 8 8 23,5 23,5 23,5 24,5 25 

Квалификацион-

ных категорий: 

-высшая категория 

14 14 14 14 15 41,2 41,2 41,2 42,4 46,9 

- первая категория 11 11 11 11 8 32,4 32,4 32,4 33,3 25 

Образовательный процесс осуществляют 32 педагогических работника, в том числе 21 

педагог дополнительного образования, 2 методиста, 2 педагога-организатора, 6 педагогов-

психологов, 1 учитель-логопед. 

Высшее  образование имеет 24 педагогических работников, что составляет 75%, 23 педа-

гогических работника имеют квалификационные категории, что составляет 72 %. Все педагоги-

ческие работники регулярно проходят курсы повышения квалификации, педагоги дополнитель-

ного образования прошли профессиональную переподготовку по курсу «Педагогическая дея-

тельность в дополнительном образовании» в Тульском институте имени Н.Д.Демидова.  

Для стиля работы педагогического коллектива характерны: творческая активность, поиск 

новых форм, методов работы, высокий уровень владения педагогическими технологиями, 

стремление к самосовершенствованию и повышению педагогического мастерства. Взаимодей-

ствие детского и педагогического коллективов осуществляется на основе сотрудничества и 

творческих контактов. Такой уровень взаимодействия позволяет использовать проектный метод 

работы, организовывать учебно-исследовательскую деятельность. 
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Сотрудники со стажем работы от 10 лет составляют 76% от общей численности работни-

ков, педагогов со стажем свыше 20 лет – 62 %, численность специалистов со стажем работы до 

10 лет – 38 %.  

Среди педагогов дополнительного образования преобладает возрастная категория от 35 лет 

и старше. Доли работающих педагогов пенсионного возраста и молодых сотрудников в возрасте 

до 35 лет практически одинаковы.  

Кадровые трудности, характерные для дополнительного образования, испытывает и МБУ-

ДО «ДДЮТ»: недостаточно педагогов, реализующих программы технической направленности, 

молодых педагогов, педагогов с высокой профессиональной квалификацией, владеющих совре-

менными информационными технологиями. 

В условиях обновления структуры и содержания образования и воспитания особую значи-

мость приобретает проблема повышения уровня профессиональных компетенций педагогиче-

ских работников, усиливается потребность создания необходимых условий для их личностного 

роста. 

Повышение профессионального мастерства осуществляется с помощью различных органи-

зационных форм: курсов повышения квалификации; профессиональной переподготовки; уча-

стия в научно-практических и теоретических семинарах; индивидуальных, групповых консуль-

таций, открытых занятий; работы по самообразованию. 

Развивая профессиональное мастерство, педагоги принимают участие в онлайн-

конференциях, «круглых столах», вебинарах по проблемам воспитания и обучения обучающих-

ся, развития системы дополнительного образования.  

Педагогические работники участвуют в конкурсах профессионального мастерства: регио-

нальных этапах Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» - 6 педагогов дополнительного 

образования являются призерами; «Педагог-психолог» - 2 педагога-психолога стали призерами. 

На Всероссийском дистанционном  конкурсе «Учитель года России-2023» педагог дополни-

тельного образования стал победителем, четверо педагогических работника - призеры регио-

нального конкурса лучших практик в системе дополнительного образования Тульской области, 

2 педагогических работника - победители Международных марафонов «Учитель-победитель», 

«Наставнический всеобуч», 1 педагог - федеральный победитель «Диктанта Победы».  

Сотрудничество с ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» позволяет на высоком профессио-

нальном уровне выстраивать методическое просвещение участников образовательного процес-

са.  

На базе МБУДО «ДДЮТ» работают районные методические объединения педагогов до-

полнительного образования прикладной и технической направленностей, педагогов-психологов, 

социальных педагогов. 

Педагогические работники осуществляют разработку и реализацию новых дополнитель-

ных общеобразовательных общеразвивающих программ, ведут проектную, экспериментальную 

работу. 

Система повышения педагогического мастерства и педагогической культуры в МБУДО 

«ДДЮТ» отличается целостностью, многоуровневостью, многофункциональностью, основыва-

ется на конкретном анализе деятельности педагогического коллектива, каждого педагога и ана-

лизе результативности образовательного процесса, его условий, научно обоснованном передо-

вом опыте и направлена на достижение оптимальных результатов обучения, воспитания и раз-

вития обучающихся. 

В 2024 г. специалисты СПЦ «Доверие» проводили анкетирование среди педагогических 

работников МБУДО «ДДЮТ». Его результаты свидетельствуют о том, что большинство из них 

удовлетворены сложившейся системой деятельности педагогического коллектива, организацией 

труда, отношениями с педагогами и администрацией, обеспечением деятельности педагога, чув-

ствуют себя комфортно в МБУДО «ДДЮТ». С родителями и обучающимися у педагогов сло-

жились доброжелательные отношения.  

В коллективе созданы все условия для профессионального развития педагогических ра-

ботников. Система работы с педагогическими кадрами включает: 

- собеседование администрации с педагогами по итогам года; 
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- консультации администрации, методистов, опытных коллег, наставников; 

- посещение занятий администрацией, методистами, руководителями методических 

объединений, взаимопосещения педагогов; 

- диагностику профессиональных потребностей педагогического коллектива; 

- отслеживание результатов освоения дополнительных общеобразовательных об-

щеразвивающих программ. 

Характерной особенностью деятельности педагогического коллектива является органич-

ное соединение традиций и инноваций, что позволяет постоянно достигать высокой результа-

тивности и эффективности образовательного процесса. 

4.4 Анализ состава обучающихся  

За 2024 год в МБУДО «ДДЮТ» обучалось 2188 обучающихся.  

Возрастной состав обучающихся 

 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

 

 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Всего обучающихся 2892 3007 1975 1989 2188 

до 5 лет 342 11,8 859 28,6 339 17,2 271 13,6 178 8,1 

6-9 лет 1810 62,6 1688 56,1 1219 61,7 1121 56,3 1273 58,2 

10-14 лет 584 20,2 414 13,8 381 19,3 546 27,5 644 29,4 

15-18 лет 156 5,4 46 1,5 36 1,8 51 2,6 91 4,2 

из них обучающихся:  

Дети с ограни-

ченными воз-

можностями 

82 2,8 128 4,3 75 3,8 96 4,8 82 3,7 

Дети сироты и детей,  

оставшихся без попе-

чения родителей 

26 0,9 28 0,9 31 1,6 37 1,9 37 1,7 

В большей степени услугами МБУДО «ДДЮТ» пользуются дети 5-9 лет (начального и 

среднего общего образования). Число обучающихся данного  возраста составляет 58% от обще-

го количества. Соответственно, в меньшей степени обучающихся 15-18 лет - 4,2%.  

Дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами по направ-

ленностям охвачены: 

- художественной направленности - 494 обучающихся; 

- социально-гуманитарной - 941 обучающийся; 

- естественнонаучной - 200 обучающихся, 

- физкультурно-спортивной - 279 обучающихся; 

- туристско-краеведческой - 37 обучающихся; 

- технической - 237 обучающихся. 

В МБУДО «ДДЮТ» реализовывался проект по персонифицированному дополнительно-

му образованию «Успех каждого ребенка»: в 2024 году было выдано 569 социальных сертифи-

катов с номиналом.  

4.5. Анализ реализации программы развития МБУДО «ДДЮТ» за 2020-2025 гг. 

Деятельность МБУДО «ДДЮТ» направлена на обеспечение духовно-нравственного, граж-

данско-патриотического воспитания обучающихся; формирование и развитие творческих спо-

собностей; удовлетворение индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном, 

художественном развитии и физическом совершенствовании; формирование культуры здорово-

го и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию свободного вре-
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мени обучающихся; их адаптацию к жизни в обществе; профессиональную ориентацию; выяв-

ление, развитие и поддержку обучающихся, проявивших выдающиеся способности. 

МБУДО «ДДЮТ» развивается в соответствии с тенденциями, определенными в федераль-

ных стратегических документах. Состояние развития характеризуется как устойчивое по мно-

гим направлениям деятельности (разветвленная и многоуровневая сеть детских объединений, 

высокий кадровый потенциал и др.). Педагогический коллектив активно участвует в происхо-

дящих преобразованиях, включаясь в новые программы и генерируя новые проекты и продукты. 

Это является условием ее поступательного развития наряду с особенностями городской среды и 

экономики. 

Развитие технического творчества, укрепление материально-технической базы объедине-

ний – основные направления деятельности МБУДО «ДДЮТ». В учреждении разработаны и ус-

пешно реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы тех-

нической направленности «Техномир», «Мой друг – робот», «Основы программирования», 

«Мой друг – компьютер», «Мир компьютерных технологий», «Основы компьютерной грамот-

ности», «Мультимедиа. Графика», «Начальное техническое моделирование», «Юный умелец».  

МБУДО «ДДЮТ» принимал активное участие в реализации Федерального проекта «Успех 

каждого ребенка», который направлен на повышение качества и доступности дополнительного 

образования, увеличение охвата обучающихся дополнительными общеобразовательными обще-

развивающими программами.  

В 2023 году МБУДО «ДДЮТ» успешно, без замечаний прошёл процедуру независимой 

оценки качества условий осуществления образовательной деятельности.  

С 1 марта 2023 года МБУДО «ДДЮТ», единственное учреждение муниципального образо-

вания Ефремовский муниципальный округ Тульской области, активно включилось в реализа-

цию пилотного проекта по внедрению социального заказа. На базе учреждения создан муници-

пальный опорный центр (МОЦ). 

На заседаниях Общественного совета при министерстве образования Тульской области 

были утверждены 27 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, ко-

торые  прошли общественную экспертизу на соответствие требованиям к условиям и порядку 

оказания государственной (муниципальной) услуги «Реализация дополнительных общеразви-

вающих программ» в соответствии с социальным сертификатом. 

МБУДО «ДДЮТ» продолжает сотрудничество с ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО», явля-

ясь базовой площадкой кафедры психологии, воспитания и дополнительного образования детей 

и молодежи по теме «Внедрение интерактивных практик персонального жизнетворчества в рам-

ках реализации модели гуманистической воспитательной системы в контексте позитивной со-

циализации обучающихся». 

МБУДО «ДДЮТ» входит в реестр «100 лучших организаций дополнительного образова-

ния России» Всероссийского форума «Школа будущего», имеет серебряный сертификат систе-

мы добровольной сертификации информационных технологий «ССИТ». 

МБУДО «ДДЮТ» занял 2 место в региональном смотре-конкурсе организаций и учреж-

дений, осуществляющих образовательную деятельность в сфере дополнительного образования 

детей, номинация «Учреждение дополнительного образования», стал лауреатом III степени об-

ластного фестиваля - панорамы учреждений дополнительного образования. 

Результаты реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про-

грамм обучающихся отделов «Художественное творчество», «Спортивный и СЮТ им. 

В.М.Мясищева» демонстрируют на мероприятиях различного уровня. Ежегодно более 800 обу-

чающихся МБУДО «ДДЮТ» принимают участие в выставках, конкурсах, соревнованиях, из них 

более 300 становятся победителями и призерами. 

В 2024 году 833 обучающихся приняли участие в мероприятиях различного уровня, в ко-

торых заняли 1334 призовых места: Международных (843), Всероссийских (379), региональных 

(8), муниципальных (104).  

Остаётся стабильным охват обучающихся дополнительными общеобразовательными об-

щеразвивающими программами. В МБУДО «ДДЮТ» занимается 32 % от общего количества де-

тей от 5 до 18 лет, проживающих в муниципальном образовании Ефремовский муниципальный 
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округ Тульской области, продолжается интеграция общего и дополнительного образования, раз-

вивается социальное партнёрство с общественными организациями, образовательными органи-

зациями, учреждениями культуры, спорта, социальной защиты.  

В целом программа развития успешно реализована:  

- остается приоритет доступного и бесплатного, равного доступа дополнительного обра-

зования для детей; 

- сохранность контингента обучающихся составляет в среднем 98% в течение учебного 

года; 

- постоянно укрепляется материально-техническая база,  

- проведены мероприятия по благоустройству здания и территории;  

- создана доступная среда для детей-инвалидов и маломобильных граждан.  
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V. Концептуальное обоснование программы 

В соответствии с положениями ст.2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании» дополнительное образование - вид образования, который направлен на все-

стороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духов-

но-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровожда-

ется повышением уровня образования.  

Воспитание понимается как деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, ду-

ховно-нравственных ценностей, принятых в российском обществе.   

Современная система дополнительного образования детей - важнейшая составляющая 

социальной политики Российской Федерации в области детства, сложившаяся в современном 

российском обществе. Реалии нового времени актуализировали проблему воспитания гармо-

нично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей. Значение этих поня-

тий заложено в нормативных документах, которые определяют государственную политику в об-

ласти воспитания и дополнительного образования. 

В Концепции развития дополнительного образования до 2030 года определена цель раз-

вития дополнительного образования - создание условий для самореализации и развития талан-

тов детей, воспитание высоконравственной, ответственной личности. 

Программа развития МБУДО «ДДЮТ» определяет основные векторы развития до 2030 

года, решение актуальных задач на основе анализа реализации предыдущей программы разви-

тия, рассчитанной на 2020-2025 гг., опирается на концептуальные положения, учитывающие 

особенности развития современного ребенка и ориентированные на задачи дополнительного об-

разования, определенные государственными документами Российской Федерации. 

С этой целью предусматривается обновление содержания дополнительного образования 

всех направленностей, повышение качества и вариативности дополнительных общеобразова-

тельных общеразвивающих программ для того, чтобы они отвечали вызовам времени и интере-

сам детей с разными образовательными потребностями, модернизация инфраструктуры и со-

вершенствование профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров. 

Программа развития включает следующие направления: 

1. Повышение качества образовательных услуг. 

2. Расширение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Внедрение 

новых программ, которые отвечают современным требованиям и интересам детей и подростков. 

3. Развитие кадрового потенциала: Обучение и повышение квалификации педагогических кад-

ров для обеспечения высокого уровня преподавания. 

4. Создание условий для индивидуального развития: Формирование персонализированных обра-

зовательных маршрутов, учитывающих интересы и способности каждого обучающегося. 

5. Укрепление материально-технической базы: Обеспечение современным оборудованием и ре-

сурсами для реализации современных дополнительных общеобразовательных общеразвиваю-

щих программ. 

6. Внедрение инновационных технологий: Использование цифровых ресурсов и онлайн-

форматов для повышения доступности и гибкости образовательного процесса. 

7. Формирование партнерских отношений: Сотрудничество с родителями, общественными ор-

ганизациями и бизнесом для создания единой образовательной среды. 

8. Мониторинг и оценка эффективности. Регулярный анализ результатов образовательной дея-

тельности для своевременной корректировки программ и методов. 
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VI. Цели и задачи программы 

Цель: обеспечить устойчивое развитие МБУДО «ДДЮТ», направленное на создание ус-

ловий для реализации потенциала каждого обучающегося, воспитание гармонично развитой, 

патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духов-

но-нравственных и культурно-исторических ценностей, достижение обучающимися ключевых 

компетенций в интеллектуальной, коммуникативной, информационной и других сферах жизне-

деятельности, повышение качества, доступности и конкурентноспособности дополнительного 

образования. 

Задачи: 

- обновление содержания и качества дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ; 

- обеспечение функционирования эффективной системы выявления, поддержки и разви-

тия способностей и талантов у детей и подростков; 

- разработка и реализация проектов и программ, направленных на личностное развитие, 

самоопределение и профессиональную ориентацию, патриотическое воспитание обучающихся; 

- формирование системы профессионального развития педагогических кадров, совершен-

ствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества педагогической деятельно-

сти и непрерывному профессиональному образованию на основе профессиональных стандартов; 

- совершенствование материально-технической базы; 

- освоение единых отраслевых цифровых платформ и моделей управления на основе дан-

ных с учетом ускоренного внедрения технологий обработки больших объемов данных, машин-

ного обучения и искусственного интеллекта. 

VII. Этапы реализации программы 

1 этап: диагностический - 2025 г. (разработка, принятие и внедрение программы): 

- анализ исходного состояния МБУДО «ДДЮТ»; изучение социального заказа на образова-

тельные услуги и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения;  

- создание условий, необходимых для обеспечения внедрения Программы;  

- мотивация педагогов к повышению качества дополнительных общеобразовательных обще-

развивающих программ и непрерывному профессиональному развитию. 

2 этап: основной - 2026-2029 гг. (реализация программы):  

- развитие материально-технической базы;  

- внедрение и реализация новых проектов, современных дополнительных общеобразователь-

ных  общеразвивающих программ;  

- обеспечение оптимальных условий (кадровых, методических, информационных) для дости-

жения целевых индикаторов программы;  

- промежуточный анализ реализации Программы и, при необходимости, её корректировка. 

3 этап: заключительный - 2030 г. (подведение итогов и анализ результатов реализации про-

граммы): 

- разработка методических материалов по предъявлению результатов деятельности, реализа-

ции мероприятий, направленных на внедрение и распространение результатов, полученных на 

предыдущих этапах; 

- анализ достигнутых результатов реализации программы и определение перспектив даль-

нейшего развития МБУДО «ДДЮТ». 

VIII. Механизм управленческого сопровождения реализации программы 

Общее руководство реализацией настоящей программы осуществляет директор МБУДО 

«ДДЮТ», который делегирует полномочия по руководству реализацией отдельных задач на-

стоящей программы и контроль за достижением предусмотренных индикаторами показателей 

заместителей директора, заведующих структурными подразделениями. 

На каждый учебный год разрабатывается план мероприятий, реализация которых направ-

лена на достижение цели и задач настоящей программы. Контроль за выполнением плана меро-

приятий и достижением индикаторов осуществляется ежегодно (в конце учебного года) замес-

тителями директора, заведующими структурными подразделениями по соответствующим на-
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правлениям. Контроль за достижением заявленных показателей осуществляется путем проведе-

ния мониторинга по всем направлениям реализации программы. 

Итоги реализации плана мероприятий по достижению цели и задач программы на каж-

дый год размещаются в Отчете о результатах самообследования, размещаются на официальном 

сайте, отражаются в статическом отчете 1-ДОД. 

IX. Ожидаемые результаты реализации программы 

№ 

п\п 

Целевые показатели 

(индикаторы), единица 

измерения 

Расчет показателя 2026 2027 2028 2029 2030 

1.Обновление содержания и качества дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ 

1 Доля дополнитель-

ных бщеобразователь-

ных общеразвивающих 

программ, прошедших 

независимую оценку ка-

чества, в общей числен-

ности дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих про-

грамм (%) 

Отношение количе-

ства программ, про-

шедших независимую 

оценку качества к 

общему количеству 

реализуемых в МБУ-

ДО «ДДЮТ» допол-

нительных общеобра-

зовательных общераз-

вивающих программ 

52 54 56 58 60 

2 Доля дополнительных 

бщеобразовательных 

общеразвивающих про-

грамм, вновь разрабо-

танных с учетом интере-

сов обучающихся, за-

проса родителей, в об-

щей численности допол-

нительных общеобразо-

вательных общеразви-

вающих программ (%) 

Отношение вновь 

разработанных до-

полнительных бщеоб-

разовательных обще-

развивающих про-

грамм к общему ко-

личеству реализуемых 

в МБУДО «ДДЮТ» 

дополнительных об-

щеобразовательных 

общеразвивающихся 

программ 

2 3 3 4 4 

3 Доля обучающихся еже-

годно осваивающих до-

полнительные общеоб-

разовательные общераз-

вивающие программы на 

высоком и среднем 

уровне освоения от об-

щего количества еже-

годно осваивающих об-

щеобразовательные об-

щеразвивающие про-

грамм (%) 

Отношение количест-

ва обучающихся, ос-

воивших дополни-

тельные общеобразо-

вательные общераз-

вивающие программы 

на высоком и среднем 

уровне у общему ко-

личеству обучающих-

ся, освоивших допол-

нительные общеобра-

зовательные общераз-

вивающие программы 

98 98 98 98 98 

4 Доля обучающихся по 

дополнительным обще-

образовательным инди-

видуальным образова-

тельным маршрутам для 

детей с выдающими 

способностями, в общей 

Отношение количест-

ва обучающихся по 

дополнительным об-

щеобразовательным 

общеразвивающим 

маршрутам для детей 

с выдающимися спо-

3 3,5 4 4,5 5 
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численности обучаю-

щихся (%) 

собностями к общему 

количеству обучаю-

щихся 

2. Обеспечение функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и подростков 

1. Доля обучающихся, уча-

ствующих в творческой, 

учебно-

исследовательской, про-

ектной деятельности, в 

общей численности обу-

чающихся (%) 

Отношение количест-

ва обучающихся, уча-

ствующих в творче-

ской, учебно-

исследовательской, 

проектной деятельно-

сти к общей числен-

ности обучающихся  

2 2,5 3 3,5 4 

2. Доля обучающихся, 

ставших победителями и 

призерами конкурсов, 

соревнований, фестива-

лей, конференций, в об-

щей численности обу-

чающихся, принявших 

участие в конкурсных 

испытаниях (%) 

Отношение количест-

ва обучающихся, 

ставших победителя-

ми и призерами кон-

курсов, соревнований. 

Фестивалей, конфе-

ренций, к общей чис-

ленности обучающих-

ся, принявших уча-

стие в конкурсных 

мероприятиях 

27 27,5 28 30 32 

3. Разработка и реализация проектов и программ, направленных на личностное развитие, само-

определение и профессиональную ориентацию, патриотическое воспитание обучающихся 

1 Доля разработанных и 

реализованных проектов 

и программ, направлен-

ных на личностное раз-

витие, самоопределение 

и профессиональную 

ориентацию, в общей 

численности реализуе-

мых проектов и про-

грамм (%) 

Отношение количест-

ва разработанных и 

реализованных проек-

тов и программ, на-

правленных на лично-

стное развитие, само-

определение и про-

фессиональную ори-

ентацию, в общей 

численности реали-

зуемых проектов и 

программ 

5 5,5 6 6,5 7 

2 Доля разработанных и 

реализованных проектов 

и программ, направлен-

ных на патриотическое 

воспитание обучающих-

ся, в общей численности 

реализуемых проектов и 

программ (%) 

Отношение количест-

ва разработанных и 

реализованных проек-

тов и программ, на-

правленных на пат-

риотическое воспита-

ние, в общей числен-

ности реализуемых 

проектов и программ 

7 7,5 8 8,5 9 

4. Формирование системы профессионального развития педагогических кадров, совершенство-

вание механизмов мотивации педагогов к повышению качества педагогической деятельности и 

непрерывному профессиональному образованию на основе профессиональных стандартов 

1 Доля педагогических 

работников, прошедших 

курсовую подготовку за 

Отношение количест-

ва педагогических ра-

ботников, прошедших 

100 100 100 100 100 
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последние 3 года по 

профилю профессио-

нальной деятельности, в 

общей численности пе-

дагогических работни-

ков (%) 

курсовую подготовку 

за последние 3 года 

по профилю профес-

сиональной деятель-

ности к общей чис-

ленности педагогиче-

ских работников 

2 Доля педагогических 

работников, имеющих 

первую и высшую ква-

лификационные катего-

рии, в общей численно-

сти педагогических ра-

ботников (%) 

Отношение количест-

ва педагогических ра-

ботников, имеющих 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, к общему 

количеству педагоги-

ческих работников 

80 81 82 83 84 

3 Доля педагогических 

работников, получивших 

ежегодное дополнитель-

ное профессиональное 

образование на основе 

актуализированных 

профессиональных 

стандартов на базе ве-

дущих образовательных 

организаций высшего 

образования и научных 

организаций, в общей 

численности педагоги-

ческих работников (%) 

Отношение количест-

ва педагогических ра-

ботников, получив-

ших ежегодное до-

полнительное про-

фессиональное обра-

зование на основе ак-

туализированных 

профессиональных 

стандартов на базе 

ведущих образова-

тельных организаций 

высшего образования 

и научных организа-

ций к общей числен-

ности педагогических 

работников 

2 4 6 8 10 

4 Доля педагогических 

работников, являющихся 

участниками конферен-

ций, мастер-классов, се-

минаров различного 

уровня, имеющих пуб-

ликации, в общей чис-

ленности педагогиче-

ских работников (%) 

Отношение количест-

ва педагогических ра-

ботников, являющих-

ся участниками кон-

ференций, мастер-

классов, семинаров 

различного уровня, 

имеющих публикации 

к общей численности 

педагогических ра-

ботников 

45 53 60 70 80 

5 Доля педагогических 

работников, принимаю-

щих участие в конкурсах 

профессионального мас-

терства, в том числе в 

интернет-конкурсах, в 

общей численности пе-

дагогических работни-

ков (%) 

Отношение количест-

ва педагогических ра-

ботников, прини-

мающих участие в 

конкурсах профес-

сионального мастер-

ства, в том числе в 

интернет-конкурсах к 

общей численности 

педагогических ра-

21 23 23,5 24 25 
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ботников 

5. Совершенствование материально-технической базы 

1 Количество учебных ка-

бинетов с проведенными 

ремонтными работами 

нарастающим итогом 

(ед) 

Количество учебных 

кабинетов, в которых 

за период реализации 

программы проведе-

ны ремонтные рабо-

ты, в том числе теку-

щий косметический 

ремонт 

2 4 6 7 8 

2 Количество учебных ка-

бинетов, оснащенных 

новой необходимой ме-

белью, техническими 

средствами обучения 

для повышения эффек-

тивности образователь-

ного процесса (ед.) 

Количество учебных 

кабинетов, оснащен-

ных новой необходи-

мой мебелью, техни-

ческими средствами 

обучения за период 

реализации програм-

мы для повышения 

эффективности обра-

зовательного процес-

са 

1 2 2 2 2 

6. Освоение единых отраслевых цифровых платформ и моделей управления на основе данных с 

учетом ускоренного внедрения технологий обработки больших объемов данных, машинного 

обучения и искусственного интеллекта 

1 Доля работников, осво-

ивших отраслевые циф-

ровые платформы и мо-

делей управления на ос-

нове данных с учетом 

ускоренного внедрения 

технологий обработки 

больших объемов дан-

ных, машинного обуче-

ния и искусственного 

интеллекта, в общем ко-

личестве педагогических 

работников (%) 

Отношение количест-

ва работников, осво-

ивших отраслевые 

цифровые платформы 

и моделей управления 

на основе данных с 

учетом ускоренного 

внедрения технологий 

обработки больших 

объемов данных, ма-

шинного обучения и 

искусственного ин-

теллекта к общему 

количеству работни-

ков 

90 92 94 96 98 
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X. План действий по реализации программы 

Направления и задачи. Действия (мероприятия) Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 
Начало Окончание 

(Что?) (Как?) (Когда?) (Кто отвечает?) 

1. Обновление содержания и 

качества дополнительных 

общеобразовательных обще-

развивающих программ 

 

 

 

 

 

 

 

1. Утверждение и согласование програм-

мы развития МБУДО «ДДЮТ». 

2. Подготовка дополнительных общеобра-

зовательных общеразвивающих программ к 

независимой оценке качества. 

3. Организация образовательного процесса 

по индивидуальным образовательным траек-

ториям в соответствии с индивидуальными 

особенностями, личностными возможностя-

ми и изменяющимися потребностям. 

4. Разработка индивидуальных образователь-

ных маршрутов для обучающихся, прояв-

ляющих выдающиеся способности. 

5. Реализация программ развития структур-

ных подразделений. 

6. Подготовка и проведение исследований по 

различным направлениям. 

7. Разработка современных учебно-

методических комплексов для дополнитель-

ных общеобразовательных общеразвиваю-

щих программ. 

8. Совершенствование дополнительных об-

щеобразовательных общеразвивающих про-

грамм для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов. 

 

2025 

 

2025 

 

 

2025 

 

 

 

 

2025 

 

 

2025 

 

2025 

 

2025 

 

 

 

2025 

 

2025  

 

2030 

 

 

2030 

 

 

 

 

2030 

 

 

2030 

 

2030 

 

2030 

 

 

 

2030 

 

Гладких В. В. 

 

Белкина Л.Э., Закуповская 

Т.Н., зав. отделами. 

 

Заведующие отделами, пе-

дагоги доп. образования, 

педагоги-психологи 

 

 

Иванова В.В., Панина С.В., 

Золотова С.А., педагоги 

доп. образования 

Закуповская Т.Н., заве-

дующие отделами 

Закуповская Т.Н., специа-

листы СПЦ «Доверие» 

Иванова В.В., Панина С.В., 

педагогические работники 

 

 

Иванова В.В., Панина С.В., 

педагогические работники 

2. Обеспечение функциони-

рования эффективной систе-

мы выявления, поддержки и 

1. Социологическое изучение потребностей 

педагогов, обучающихся, родителей в до-

полнительных образовательных услугах. 

2025 

 

 

2030 

 

 

Белкина Л.Э. 

Закуповская Т.Н. 
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развития способностей и та-

лантов у детей и подростков 

2.  Функционирование системы учета инди-

видуальных творческих достижений педаго-

гов и обучающихся.  

3. Организация чествования обучающихся, 

имеющих высокие творческие достижения. 

4. Наполнение раздела НОКО «Навигатора 

дополнительного образования Тульской об-

ласти» результатами участия обучающихся в 

мероприятиях. Формирование банка данных 

способных и талантливых детей по различ-

ным направлениям. 

 

2025 

 

 

2025 

 

2025 

 

 

 

2030 

 

 

2030 

 

2030 

 

 

 

Зав. отделами 

 

 

Сусуйкина Н.В., Золотова 

С.А. 

Зав. отделами 

 

 

3. Разработка и реализация 

проектов и программ, направ-

ленных на личностное разви-

тие, самоопределение и про-

фессиональную ориентацию, 

патриотическое воспитание 

обучающихся. 

1. Участие в федеральных проектах ран-

ней профориентации. 

2. Разработка и реализация проектов, 

посвященных 80-летию Великой Победы, 

Году Защитника Отечества; 

- массовых мероприятий патриотической 

направленности. 

3. Развитие волонтерства, добровольче-

ской деятельности. 

4. Организация и реализация проектов и 

программ, направленных на самоопределе-

ние, профориентацию. 

5. Психологические профориентационные 

тренинги. 

6. Проведение месячников «За здоровый об-

раз жизни», «Умей сказать нет». 

7. Поддержка и расширение взаимодействия 

с образовательными и общественными орга-

низациями муниципального образования по 

реализации дополнительных общеобразова-

тельных общеразвивающих программ, орга-

низации и проведения массовых мероприя-

тий, программ, проектов. 

2025 

 

2025 

 

 

2025 

 

2025 

 

2025 

 

 

2025 

 

2025 

 

2025 

 

 

 

 

 

 

2030 

 

2026 

 

 

2030 

 

2030 

 

2030 

 

 

2030 

 

2030 

 

2030 

 

 

 

 

 

 

Зав. отделами 

Педагогические работники 

Зав. отделами 

Педагогические работники 

 

Зав. отделами 

 

Зав. отделами 

Педагогические работники 

Зав. отделами 

Педагогические работники 

 

Закуповская Т.Н., специа-

листы СПЦ «Доверие» 

Заведующие отделами 

 

Белкина Л.Э., Закуповская 

Т.Н., зав. отделами, специа-

листы СПЦ «Доверие», пе-

дагогические работники. 
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8. Организация и проведение муниципальных 

массовых мероприятий в рамках целевых 

муниципальных программ. 

 

2025 

 

2030 

 

Сусуйкина Н.В., педагоги-

ческие работники 

6. Формирование системы 

профессионального развития 

педагогических кадров, со-

вершенствование механизмов 

мотивации педагогов к по-

вышению качества педагоги-

ческой деятельности и непре-

рывному профессиональному 

образованию на основе про-

фессиональных стандартов 

1. Планирование и организация целевых кур-

сов повышения квалификации, профессио-

нальной переподготовки  для различных ка-

тегорий работников, в т.ч. дистанционных. 

2. Работа в режиме экспериментальной пло-

щадки кафедры психологии, воспитания и 

дополнительного образования ГОУ ДПО ТО 

«ИПК и ППРО ТО» (по отдельному плану) 

3.Разработка и реализация мероприятий, на-

правленных на стимулирование педагогиче-

ских работников к повышению квалифика-

ций, аттестации на квалификационные кате-

гории, в том числе на педагог-наставник, пе-

дагог-методист, участию в профессиональ-

ных конкурсах. 

2025 

 

 

 

2025 

 

 

 

2025 

2030 

 

 

 

2030 

 

 

 

2030 

Иванова В.В., зав. отдела-

ми, педагоги доп. образова-

ния 

 

Гладких В.В., заместители 

директора, заведующие от-

делами, педагогический 

коллектив 

Гладких В.В., заместители 

директора, заведующие от-

делами. 

7. Совершенствование мате-

риально-технической базы.  

1. Приобретение информационно-

технического оборудования: 

- компьютеры; 

- видеокамеры, проекторы; 

- оборудование для зала. 

2. Приобретение современного оборудова-

ния для учебных кабинетов. 

3. Текущий ремонт. 

4. Развитие материально-технического 

обеспечения. 

 

 

 

2025 

2025 

2027 

2025 

 

2025 

2025 

 

 

2030 

2030 

2028 

2030 

 

2030 

2030 

 

Гладких В. В., Волкова 

Т.А., Воскресенская А.С. 

Гордеева А.Ю. 

 

 

8. Освоение единых отрас-

левых цифровых платформ и 

моделей управления на осно-

ве данных с учетом ускорен-

ного внедрения технологий 

1. Работа с информационной системой 

«Навигатор дополнительного образования 

Тульской области», АИС «Сетевой город», 

АСЭД «ДЕЛО», Контур. 

2. Развитие официального сайта МБУДО 

2025 

 

 

 

2025 

2030 

 

 

 

2030 

Работники МБУДО 

«ДДЮТ» 

 

 

Белкина Л.Э., Иванова В.В., 
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обработки больших объемов 

данных, машинного обучения 

и искусственного интеллекта 

«ДДЮТ», работа в системе ПОС, Госпаб-

лики,  

Сусуйкина Н.В. 
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Приложение 1 к Программе развития МБУДО «ДДЮТ» на 2025-2030 гг. 

ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА НА 2025-2030 гг. 
Актуальность программы деятельности методического отдела на 2025-2030 годы обоснована 

несколькими ключевыми факторами, исходя из современных нормативных документов и стратегий, направ-

ленных на развитие молодежи и системы дополнительного образования. 

Стратегия развития образования до 2036 года с перспективой до 2040 года направлена на повыше-

ние доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. В рамках стратегии акцент делает-

ся на использование цифровых технологий в обучении. Необходимо внедрять новые педагогические подхо-

ды, такие как смешанное обучение, геймификация и использование онлайн-платформ, что требует постоян-

ного обновления методических рекомендаций. 

Национальный проект «Молодежь и дети» ставит перед собой задачи по созданию условий для все-

стороннего развития детей и молодежи, формирования у них компетенций, социальных навыков и готовно-

сти к жизни в обществе. 

В рамках этого проекта методический отдел МБУДО «ДДЮТ» будет акцентировать внимание к 

процессу  разработки и внедрения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, ко-

торые способствуют гармоничному развитию личности, вовлечению подростков в творческую и обществен-

ную деятельность. 

Концепция развития дополнительного образования на период до 2030 года подчеркивает важность 

дополнительного образования как средства повышения качества образования в целом. Методический отдел 

будет формировать и адаптировать дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, 

учитывающие современные требования и тенденции в сфере педагогики, что позволит создать инновацион-

ные образовательные решения, соответствующие интересам и потребностям обучающихся. 

В условиях постоянных изменений в образовательной среде необходима система непрерывного по-

вышения квалификации педагогических кадров. Программа деятельности методического отдела предусмат-

ривает регулярные курсы и семинары, направленные на совершенствование профессиональных навыков пе-

дагогических работников, организацию тренингов, семинаров, мастер-классов на которых будут обсуждать-

ся современные методики и исследования в области психологии и педагогики.  

Цель: развитие системы методического сопровождения процесса в соответствии с приоритетными 

национальными задачами по обеспечению повышения качества дополнительного образования в МБУДО 

«ДДЮТ». 

Задачи:  

1. Разрабатывать и совершенствовать нормативную правовую базу в сфере дополнительного обра-

зования. 

2. Выявлять запросы и обеспечивать педагогических работников необходимыми информационны-

ми и научно-методическими ресурсами. 

3. Формировать персонифицированную систему непрерывного профессионального развития педа-

гогических работников на основе выявленных профессиональных дефицитов. 

4. Обновлять систему мониторинга и оценки эффективности дополнительных общеобразователь-

ных общеразвивающих программ. Разрабатывать критерии оценки и статистические данные для анализа ре-

зультатов деятельности учреждения. 
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5. Развивать образовательное пространство, способствующее проявлению активности и креативно-

сти обучающихся через использование методов музейной педагогики. 

6. Обеспечивать методическое сопровождение и поддержку процесса развития Российского движе-

ния детей и молодежи, а также координировать деятельность первичного отделения Движения Первых в 

МБУДО «ДДЮТ». 

Принципы реализации программы деятельности методического отдела:  

1.  Системность – данная программа является частью Программы развития МБУДО «ДДЮТ», 

обеспечивая согласованность между различными направлениями работы. 

2. Перспективность – основное внимание будет уделяться запросам и ожиданиям педагогов, обу-

чающихся и родителей, с целью повышения качества образовательного процесса. 

3. Инновационность – внедрение новых методов, технологий и подходов в образовательную прак-

тику для повышения эффективности обучения и развития. 

4. Открытость и доступность - обмен опытом, документацией и методическими материалами для 

повышения уровня информированности и участия всех заинтересованных сторон. 

5. Гибкость – способность адаптироваться к изменению условий и потребностей, что позволит 

своевременно вносить коррективы в деятельность отдела. 

Ожидаемые результаты: 

1. Повышение качества образовательного процесса. 

2. Разработка и внедрение инновационных методик. 

3. Увеличение уровня профессиональной компетенции педагогических работников. 

4. Совершенствование системы контроля и оценки образовательных результатов. 

5. Формирование позитивной образовательной среды. 

 

Направления методической работы: 

1. Аналитическая деятельность. 

2. Информацинно-методическая деятельность. 

3. Организационно-методическая деятельность. 

4. Консультационная деятельность. 

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

№ п/п Мероприятия Срок исполнения Ответственные  

1 АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1 Мониторинг профессиональных и информационных 

потребностей педагогических работников МБУДО 

«ДДЮТ» 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом; Панина С.В., мето-

дист 

1.2 Создание базы данных  педагогических работников  

МБУДО «ДДЮТ», старших вожатых ОУ. 

Ведение банка данных педагогических работников 

прошедших курсы повышения квалификации 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом; Плахова Е.Н., мето-

дист. 

1.3 Изучение и анализ состояния  результатов методи-

ческой работы педагогов, старших вожатых, опреде-

ление направлений ее совершенствования 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом; 

Панина С.В., методист; 

Плахова Е.Н., методист. 

1.4 Выявление затруднений дидактического и методи- ежегодно Панина С.В., методист 
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ческого характера в образовательном процессе  

1.5 Изучение, обобщение и распространение  педагоги-

ческого опыта педагогических работников МБУДО 

«ДДЮТ»  через издание рекламных проспектов, 

СМИ 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом; 

Панина С.В., методист 

1.7 Проведение мониторинговых исследований, выяв-

ляющих профессиональные потребности, компетен-

ции педагогов МБУДО «ДДЮТ» 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

1.8 Анализ деятельности первичного отделения «Дви-

жения Первых» МБУДО «ДДЮТ» 

ежегодно Плахова Е.Н., методист 

1.9 Анализ деятельности краеведческого музея МБУДО 

«ДДЮТ», определение путей развития 

ежегодно Плахова Е.Н., методист 

1.10 Анализ результативности деятельности методиче-

ских объединений педагогов 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

1.11 Мониторинг результативности дополнительных об-

щеобразовательных  общеразвивающих программ 

МБУДО «ДДЮТ» 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

1.12 «Изучение мотива выбора родителями и обучающи-

мися МБУДО «ДДЮТ»» 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

1.13 «Изучение характера отношений младших школьни-

ков, подростков к психоактивным веществам» 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

1.14 «Изучение комфортности профессиональной дея-

тельности, имиджа педагогов, определение факторов 

его успешности» 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

1.5 Оценка деятельности объединений, педагога, удов-

летворенности качеством образовательных услуг 

обучающимися и родителями (законными предста-

вителями) 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

1.6 Социологический опрос «Отношение обучающихся 

МБУДО «ДДЮТ» младшего и среднего школьного 

возраста к явлениям коррупции» 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

 ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Формирование банка педагогической информации 

(нормативной, научно-методической, методической 

и т.д.) 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

2.2 Ознакомление педагогических работников МБУДО 

«ДДЮТ», старших вожатых с новинками педагоги-

ческой, психологической, методической и научно-

популярной литературы, с опытом инновационной 

деятельности иных образовательных учреждений и 

педагогов  

постоянно 

 

 

 

Панина С.В., методист; 

Плахова Е.Н., методист 

2.3. Подготовка информационных материалов, методи-

ческих разработок и рекомендаций 

постоянно 

 

 

 

Панина С.В., методист; 

Плахова Е.Н., методист 
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2.3 Издание буклета «Методический вестник МБУДО 

«ДДЮТ» 

не менее 3 раза в год Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

2.4 Формирование банка дополнительных общеобразо-

вательных общеразвивающих программ 

ежегодно  Панина С.В., методист 

3 ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1 Формирование заказа на переподготовку и повыше-

ние квалификации педагогических работников 

МБУДО «ДДЮТ» 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

3.2 Планирование и организация целевых курсов повы-

шения квалификации, профессиональной переподго-

товке  для различных категорий работников, в т.ч. 

дистанционных 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

3.3 Организация научно-практических семинаров, прак-

тикумов, творческих лабораторий, педагогических 

чтений 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

3.4 Методическое сопровождение участников   конкур-

сов профессионального мастерства педагогических 

работников,  молодых педагогов и др. 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом; Панина С.В., мето-

дист 

3.5 Организация и проведение смотра-конкурса учеб-

ных кабинетов 

декабрь 2027 г. Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

3.6. Совершенствование работы «Школы молодого педа-

гога», системы наставничества в МБУДО «ДДЮТ» 

постоянно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

3.7 Обеспечение методического сопровождения процес-

са аттестации педагогических и руководящих кадров 

МБУДО «ДДЮТ», участие в работе аттестационной 

комиссии МБУДО «ДДЮТ» 

ежегодно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

3.8 Организация и проведение муниципальных конкур-

сов совместно с муниципальным опорным центром 

муниципального образования Ефремовский муни-

ципальный округ Тульской области:  

«Лучшая дополнительная общеобразовательная об-

щеразвивающая программа естественнонаучной и 

технической направленности» 

«Лучшая дополнительная общеобразовательная об-

щеразвивающая программа художественной и соци-

ально-гуманитарной направленности» 

«Лучшая дополнительная общеобразовательная об-

щеразвивающая программа физкультурно-

спортивной и туристско-краеведческой  направлен-

ности» 

Муниципальный конкурс для педагогов дополни-

тельного образования «Форум педагогических идей» 

 

 

 

 

октябрь-ноябрь 2026 

г. 

 

октябрь-ноябрь 2027 

г. 

 

октябрь-ноябрь 2028 

г. 

 

март 2029 г. 

Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

3.9 Оказание методической поддержки педагогам до-

полнительного образования, специалистам МБУДО 

«ДДЮТ» в разработке дополнительных общеобра-

зовательных  общеразвивающих программ  

ежегодно Панина С.В., методист 

3.10 Научно-методическое обеспечение работы педагогов 

с детьми, имеющими повышенные творческие спо-

собности, а также с детьми с особыми нуждами 

постоянно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 
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3.11 Развитие  партнерских отношений с ГОУ ДПО ТО 

«ИПК И ППРО ТО», другими образовательными уч-

реждениями и организациями для обмена опытом и 

ресурсами.  

постоянно Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом, методисты 

3.12 Методическое сопровождение деятельности первич-

ных отделений РДДМ, краеведческого музея МБУ-

ДО «ДДЮТ». 

Реализация плана муниципальных мероприятий для 

первичных отделений РДДМ 

постоянно 

 

совместно с органи-

зационно-массовым 

отделом МБУДО 

«ДДЮТ» 

Плахова Е.Н., методист 

4 КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1 Организация профессионального консультирования 

по актуальным проблемам образования, персонифи-

цированному финансированию 

Ежегодно 

совместно с МОЦ 

муниципального об-

разования Ефремов-

ский муниципаль-

ный округ Тульской 

области 

Иванова В.В., заведую-

щий методическим отде-

лом 

4.2. Организация постоянной консультационной помощи 

в проведении аттестации педагогических кадров 

постоянно методисты 

4.3.  Консультирование молодых и вновь принятых спе-

циалистов. 

постоянно методисты 
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Приложение 1  к Программе дея-

тельности методического отдела 
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Приложение 2 к Программе развития МБУДО «ДДЮТ» на 2025-2030 гг. 

ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВОГО ОТДЕЛА  

«ТЕРРИТОРИЯ ДОБРА И ТВОРЧЕСТВА» НА 2025-2030 ГОДЫ 

 

Программа деятельности организационно-массового отдела «Территория добра и 

творчества» разработана в соответствии с нормативными документами: 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

3. Закон Российской Федерации «О государственной поддержке молодежных и дет-

ских общественных объединений» (от 28 июня 1995 года №98- ФЗ; в редакции фе-

дерального закона от 22.08.2004 г. №122-ФЗ); 

4. Закон Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности 

правонарушений несовершеннолетних» (от 24.06.1999 г. №120–ФЗ); 

5. Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» (от 24.07.1998 г. №124-ФЗ); 

6. Указ Президента РФ от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной 

политики в области образования и науки»; 

7. Указ Президента РФ от 02.07.2021 №400 «О стратегии национальной безопасности 

России»; 

8. Указ Президента РФ от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей»; 

9. Указ Президента РФ от 07.05.2024 №309 «О национальных  целях развития Рос-

сийской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

10. Указ Президента РФ от 08.05.2024 №314 «Об утверждении Основ государственной 

политики Российской Федерации в области Исторического просвещения»; 

11. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержден-

ная распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-р;  

12. Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 года, утвер-

жденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.09.2024 г. 

№2501-р; 

13. Национальный проект «Молодёжь и дети» на 2025–2030 годы; 

14. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России; 

15. Решение Коллегии Министерства образования РФ «О повышении роли системы 

дополнительного образования в работе с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья» от 18.01.2000 г.; 

16. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Фе-

дерации на 2016-2020 годы» (постановление Правительства РФ от 30.12.2015 г. 

№1493); 

17. СП 2.4.3648-20. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям вос-

питания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, утвержденные По-

становлением Главного государственного санитарного врача Российской Федера-

ции от 28.09.2020 № 28; 

18. СанПиН 1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безо-

пасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания, утвержден-

ные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 2; 

19. Устав МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬ-

НОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДВОРЕЦ ДЕТСКОГО (ЮНОШЕСКОГО) ТВОРЧЕСТ-

ВА» (МБУДО «ДДЮТ»), утвержденный постановлением администрации муници-
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пального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области от 

25.12.2024 №2526; 

20. Локальные акты МБУДО «ДДЮТ». 

 

Приоритетная задача Российской Федерации – формирование новых поколений, 

обладающих знаниями и умениями, которые отвечают требованиям XXI века, разделяю-

щих традиционные нравственные ценности, готовых к мирному созиданию и защите Ро-

дины. Ключевым инструментом решения этой задачи является воспитание детей.  

Стратегические ориентиры воспитания сформулированы Президентом Российской 

Федерации В.В. Путиным: «Формирование гармоничной личности, воспитание граждани-

на России – зрелого, ответственного человека, в котором сочетается любовь к большой и 

малой родине, общенациональная и этническая идентичность, уважение к культуре, тра-

дициям людей, которые живут рядом». 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года 

призвана определить комплекс действий, адекватных динамике социальных, экономиче-

ских и политических изменений в жизни страны, учитывающих особенности и потребно-

сти современных детей, социальные и психологические реалии их развития. 

Программа «Территория добра и творчества» представляет собой инновационный 

подход к организации деятельности, направленной на воспитание гармонично развитой, 

патриотичной и социально ответственной личности ребенка на основе традиционных рос-

сийских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей. Программа являет-

ся преемственной по отношению к программе деятельности «В кругу друзей» 2020-2025 

г.г. 

Программа «Территория добра и творчества» по своей направленности является 

комплексной. Комплексность заключается в интеграции различных аспектов развития, та-

ких как познавательное, развлекательное, коммуникативное и другие направления, а так-

же в разнообразии форм организации воспитательной и досуговой деятельности.  

В центре внимания находится личность обучающегося, которая должна приобрести 

качества, необходимые для успешной адаптации к меняющимся условиям жизни, такие 

как гибкость мышления, критичность, масштабность, самостоятельность в принятии ре-

шений, чувство гражданской ответственности, способность к самообразованию, наличие 

системы жизнеутверждающих смыслов и ценностей здорового образа жизни, а также со-

циально-психологическую компетентность. 

Для воспитания гармонично развитой личности, наряду с образованием, важную 

роль играет содержательно насыщенный отдых и досуг ребёнка. С раннего возраста суще-

ствует потребность в активном, интересном общении, творчестве, самореализации, интел-

лектуальном и физическом развитии. 

Данная программа позволяет организовать воспитание и досуг таким образом, что-

бы каждый ребенок мог раскрыть свой творческий потенциал, самореализоваться, выра-

зить себя, сформировать социально значимые качества, которые позволят ему успешно 

адаптироваться в социуме. 

Актуальность программы «Территория добра и творчества» обусловлена соци-

альным заказом всех участников образовательного процесса в МБУДО «ДДЮТ» и социо-

культурного пространства Ефремовского муниципального округа. 

Разработка данной программы обусловлена рядом факторов: 

  усвоении обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных ценно-

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

  формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен-

ностям, традициям (их освоение, принятие);  
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 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям со-

циокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отноше-

ний, применения полученных знаний; 

 обеспечение преемственности опыта предыдущих лет в организации вос-

питательной и досуговой деятельности;  

 необходимость изменения традиционного формата мероприятий с расшире-

нием спектра используемых форм и методов при их подготовке и проведении. 

Российское государство признаёт детство важным этапом жизни человека и исхо-

дит из принципов приоритетности подготовки детей к полноценной жизни в обществе, 

развития у них общественно значимой и творческой активности, воспитания высоких 

нравственных качеств, патриотизма и гражданственности. 

В настоящее время общество осознало необходимость реализации культурных це-

лей образования, ориентированных на личность и её саморазвитие в конкретных педаго-

гических системах, в том числе в системе воспитательной и досуговой деятельности. 

Одной из важнейшей составляющей воспитательного пространства МБУДО 

«ДДЮТ» является досуг. Это не только рекреативная деятельность по восстановлению 

физических и духовных сил, но и развитие способностей и интересов детей, формирова-

ние их досуговой культуры, культуры организации свободного времени, освоение ими 

традиционного и инновационного опыта, организация досуга через познание, просвеще-

ние, общение. 

Это формирование направленности личности на различные социально значи-

мые нормы и ценности, такие как: 

 самосовершенствование;  

 осознание принадлежности к социально-исторической общности; 

 социальная активность;  

 высокие эстетические, нравственные идеалы, культурные ценности. 

В рамках концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года 

особое внимание уделяется организации воспитательной деятельности, основанной на со-

циокультурных и духовно-нравственных ценностях российского общества и государства, 

а также формирование у детей и молодежи общероссийской гражданской идентично-

сти, патриотизма и гражданской ответственности. 

Предполагается расширение возможностей использования культурного и природ-

ного наследия народов России в образовательном и воспитательном процессе. 

Образование становится не только средством освоения всеобщих норм, куль-

турных образцов и интеграции в социум, но и создает возможности для реализации 

фундаментального вектора процесса развития человека, поиска и обретения челове-

ком самого себя. 
Персонализация в воспитательной и досуговой деятельности  предусматривает вы-

явление у ребенка наиболее сильно выраженных способностей, публичное признание это-

го факта, осознание самим обучающимся своего персонального потенциала; предполагает 

оформление своих собственных представлений о наилучших вариантах существования в  

воспитательной и досуговой сфере; обретение  уверенности в своих силах, получение 

эмоционального подтверждения достижимости своего успеха в избранной форме деятель-

ности. Еще один компонент результата персонализации в воспитательной и досуговой 

сфере – приобретение актуальных для жизни знаний, умений, практических навыков пуб-

личного выступления, развитие коммуникативной сферы, обретение позитивных связей и 

отношений с окружающими.  Это  выражается в оформлении у обучающихся индивиду-

альной коммуникативной модели (индивидуального стиля общения), формировании ин-

дивидуальной системы межличностных отношений. В качестве важных факторов персо-

нализации ребенка в воспитательной и досуговой деятельности могут рассматриваться за-

просы родителей. Среди самых часто называемых – запрос на достижение детьми резуль-
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татов: участие  в концертных программах, конкурсах, соревнованиях. Демонстрация успе-

ха в тех видах деятельности, которыми обучающиеся занимаются в объединении, студии.  

Программа реализуется для детей в возрасте от 4 до 18 лет. 

Программа разработана с учётом интересов детей и родителей, педагогов МБУДО 

«ДДЮТ» и учителей образовательных учреждений муниципального образования Ефре-

мовского муниципального округа Тульской области, педагогов – организаторов, путём от-

слеживания результатов реализации досуговой программы предыдущих лет. 

Данная программа носит стратегический характер и предполагает реализацию в те-

чение 5 лет. 

При реализации программы возможна корректировка действий в связи с изменени-

ем внутренних и внешних условий. Механизмом реализации программы деятельности яв-

ляется годовое планирование работы на основе анализа деятельности за предыдущий год. 

Главным условием реализации программы является соответствие ее материально-

технической базы и кадрового обеспечения основным положениям ФГТ и СанПин. 

Для реализации программы необходимы определенные условия: 

1. совместная деятельность детей и взрослых, педагогов, родителей, общественно-

сти; 

2. привлечение к организации и проведению мероприятий по программе увлечен-

ных творческих личностей с большим творческим потенциалом; 

3. самореализация творческого и индивидуального потенциала обучающихся 

МБУДО «ДДЮТ», образовательных учреждений муниципального образования Ефремов-

ского муниципального округа Тульской области. 

 

I. Цели и задачи 

 

Цель программы заключается в создании условий для воспитания гармонично 

развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей. 

Задачи программы:  

 воспитание у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-

жения к истории и подвигам защитников Отечества, закону и порядку, труду и старшему 

поколению; 

 формирование уважительного отношения к культурному наследию и тради-

циям многонационального народа России, а также к природе и окружающей среде; 

 формирование и воспитание основ традиционных семейных ценностей на-

родов России; 

 формирование у детей понимания своей принадлежности к российской 

культуре, принятие и осознание ценностей языка, литературы, музыки, хореографии, тра-

диций, праздников, памятников и святынь народов России; 

 воспитание уважения к жизни, достоинству и свободе каждого человека, 

понимания ценности жизни, здоровья и безопасности; 

 формирование установки на здоровый образ жизни, на физическое совер-

шенствование с учетом своих возможностей и здоровья; 

 развитие физической активности и ориентации на солидарность, взаимную 

помощь и поддержку, особенно нуждающихся в помощи; 

 воспитание чувства прекрасного, развития эстетического вкуса, художест-

венного мышления, реализация творческих и индивидуальных способностей детей; 

 сплочение обучающихся МБУДО «ДДЮТ» через совместную досуговую 

деятельность; 

 формирование коммуникативных умений, удовлетворение потребности де-

тей в общении; 
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 популяризация семейного досуга; 

 формирование положительной Я-концепции; 

 развитие культуры игрового взаимодействия детей и взрослых; 

 развитие навыков зрительской и сценической культуры, навыков самопре-

зентативности (умения представлять результаты своей деятельности). 

 

II. Ожидаемые результаты 

 

 Реализация потенциала каждого ребенка, развитие его талантов, воспитание 

патриотичной и социально ответственной личности; 

 развитие у детей способностей к выбору нравственной позиции, к ценност-

но-ориентированной деятельности, самореализации, жизненному самоопределению, со-

циализации; 

 положительная динамика в физическом и нравственном здоровье детей; 

 создание стартовых возможностей для одарённых и талантливых детей; 

 приобретение лидерского и организаторского опыта обучающимися, как 

фактора активного построения собственной жизни, повышения интереса к своему буду-

щему; 

 приобретение дополнительных знаний по различным направлениям воспи-

тательной и досуговой деятельности; 

 развитие системы досуговых и традиционных мероприятий; 

 реализация потребностей детей в общении со сверстниками в различных ви-

дах деятельности; 

 повышение культуры общения обучающихся; 

 рост уровня сплочённости объединений обучающихся МБУДО «ДДЮТ»; 

 отсутствие правонарушений среди детей, систематически посещающих мас-

совые мероприятия в МБУДО «ДДЮТ»; 

 удовлетворенность родителей созданными условиями для творческого раз-

вития личности ребенка и его достижениями; 

 активное участие родителей в подготовке и проведении мероприятий; 

 стабильно высокий охват обучающихся и их родителей массовыми меро-

приятиями. 

 

III. Способы проверки ожидаемых результатов 

 

 Анализ подготовки и проведения мероприятия; 

 мониторинг удовлетворённости обучающихся участием в мероприятии; 

 диагностика эмоционального фона в начале и в конце мероприятия (беседа, 

отзывы, наблюдение, анкетирование); 

 самоанализ организационной деятельности; 

 количественные показатели (количество проведённых мероприятий, охват 

участников мероприятий, охват зрителей); 

 социальные показатели (заинтересованность обучающихся); 

 учёт запроса проводимых традиционных мероприятий. 

 

IV. Кадровое обеспечение 

 

Программу реализует организационно-массовый отдел МБУДО «ДДЮТ». 

 

V. Взаимодействие с социальными партнерами 
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Для успешной реализации программы организационно – массовый отдел посто-

янно выходит на творческие связи с различными организациями и учреждениями: 

 

Наименование учрежде-

ния 

Форма взаимодействия 

Администрация МО Еф-

ремовского муниципального ок-

руга Тульской области 

Посещение мероприятий 

Комитет по образованию 

администрации МО Ефремов-

ского муниципального округа 

Тульской области 

 

Совместное проведение мероприятий; помощь 

организационно – массового отдела в проведении и 

оформлении мероприятий, проводимых Комитетом по 

образованию 

Образовательные учреж-

дения Ефремовского муници-

пального округа Тульской об-

ласти 

Проведение мероприятий в МБУДО «ДДЮТ» и 

на базе общеобразовательных организаций 

Дошкольные образова-

тельные учреждения 

Проведение комплексных мероприятий для де-

тей, посещающих дошкольные учреждения 

Тульская областная обще-

ственная организация поддержки 

детей-инвалидов «Особенный 

мир» город Ефремов 

Совместное проведение мероприятий для детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и их родителей 

Первичные отделения 

РДДМ «Движение Первых» Еф-

ремовского муниципального ок-

руга Тульской области 

Совместное проведение мероприятий 

МБУК «Ефремовский 

районный художественно-

краеведческий музей» 

Совместное проведение мероприятий, выставок, 

методическое консультирование 

МБУК «Ефремовский Дом-музей 

И.А. Бунина» 

Совместное проведение мероприятий, методи-

ческое консультирование 

МКУК «Ефремовская централь-

ная библиотечная система» 

Подбор методической литературы, совместное 

проведение мероприятий 

Управление по культуре, 

молодёжной политике, физиче-

ской культуре и спорту админи-

страции МО Ефремовский му-

ниципальный округ Тульской 

области 

Совместное проведение мероприятий 

МБУК «ЕРДК «Химик» Совместное проведение мероприятий 

МБУ МПЦ «Октябрь-

ский» 

Совместное проведение мероприятий 

Общественная Организация Со-

действия Ветеранам (Пенсионе-

рам) Войны, Труда, Вооружен-

ных Сил и Правоохранительных 

Органов МО Ефремовский му-

ниципальный округ Тульской 

области, клуб «Землянка» 

Участие ветеранов Войны, Труда, Вооруженных Сил и 

Правоохранительных органов в мероприятиях МБУДО 

«ДДЮТ» 

Отделение МО МВД России 

«Ефремовский» по Тульской об-

Совместное проведение мероприятий 
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ласти 

Отделение ГИБДД МО 

МВД России «Ефремовский» по 

Тульской области  

Совместное проведение мероприятий 

Отдел надзорной деятель-

ности и профилактической рабо-

те по Ефремовскому, Каменско-

му и Воловскому районам 

Управления надзорной деятель-

ности и профилактической рабо-

ты Главного управления МЧС 

России по Тульской области 

Совместное проведение мероприятий 

ГУЗ «Ефремовская РКБ 

им. А.И. Козлова» 

Участие представителей в мероприятиях здо-

ровьесберегающей направленности 

МБУДО «Детская музы-

кальная школа имени 

К.К.Иванова» 

Участие в мероприятиях МБУДО «ДДЮТ» 

МБУДО «Ефремовская 

детская художественная школа» 

Помощь в подготовке мероприятий МБУДО 

«ДДЮТ», организация выставок 

Городская роща, стадион 

«Химик» 

Проведение мероприятий, Дней здоровья 

Газеты: «Заря», «Панора-

ма Красивомечья»,  

социальные сети ВК, ОК 

Информация о деятельности организационно – 

массового отдела МБУДО «ДДЮТ» 

 

VI. Система мероприятий 

 

Формы проведения: 

 конкурсно – познавательные программы; 

 конкурсно - развлекательные программы; 

 конкурсно - игровые программы; 

 познавательные программы; 

 познавательно – игровые программы; 

 театрализованные представления; 

 концерты; 

 беседы, викторины, диспуты, круглые столы; 

 уроки мужества, памяти; 

 информационные часы; 

 праздники; 

 спортивные праздники, соревнования; 

 экскурсии; 

 выставки; 

 фестивали; 

 литературные вечера; 

 литературно-музыкальные композиции; 

 акции. 

 

VII. Современные технологии, методы, принципы и формы, используемые 

при проведении мероприятий 

 

При реализации данной программы применяются современные педагогические 

технологии, созданные на основе усиления социально-воспитательных функций, гумани-
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зации и демократизации отношений: личностно-ориентированные; дифференцированного 

подхода, а также коллективно-творческие, игровые. 

Применяются следующие методы и формы воспитания: 

Метод формирования сознания, который относится к группе способов воспиты-

вающего воздействия на различные стороны сознания – на интеллект, чувства и эмоции, 

волю. 

Метод формирования поведения реализуется через воспитывающие ситуации на 

мероприятиях. 

Выделяются, закрепляются и формируются в опыте детей и подростков положи-

тельные способы и формы поведения и нравственной мотивации, которые отвечают наме-

ченной воспитательной цели. 

Метод стимулирования деятельности и поведения: 

поощрение – положительно оцениваются действия каждого обучающегося, что в 

результате дает всплеск положительных эмоций в ребенке, вселяет уверенность в нем, 

создает приятный настрой на мероприятие, повышает в воспитаннике ответственность; 

соревнование – создаются условия для реализации естественной потребности детей 

к соперничеству, что дает эффективные результаты в достижении воспитательной цели, 

мощную мобилизацию всех сил и умений воспитанников. 

Воспитательный процесс выстраивается в форме воспитательного дела (ВД). Ис-

пользуется комплексный подход в основе ВД, при котором формируются нравственно-

патриотическое поведение, эстетическое отношение к природе, истории малой Родины, 

всей страны, труду, поведению, искусству, уважительное отношение к русским народным 

традициям. 

Вся работа с детьми и подростками строится на следующих принципах воспита-

ния: 

Принцип общественной направленности воспитания, который объективно связы-

вает задачи воспитания с процессом социализации личности. Обретение личностью соци-

ально значимых качеств – это общая цель воспитательного процесса и социализации. 

Принцип опоры на положительное, который требует использовать в воспитатель-

ном процессе любые положительные свойства личности, если даже они минимальные, ко-

гда отрицательные качества не должны быть стержнем внимания педагога. 

Принцип гуманности воспитания, который рассматривает человеческую личность 

в качестве высшей ценности, где гуманизм изначально представлен как «человеколюбие», 

создает предпосылки для самореализации личности. 

Личностный подход как принцип воспитания, который требует учета всех особен-

ностей личности воспитуемого: будь это возраст, психологические особенности, ценност-

ные ориентации, жизненные интересы, доминирующие мотивы деятельности и поведения 

и т.п. 

Принцип единства воспитательных воздействий, который основан на реальном 

взаимодействии всех институтов и агентов воспитания: семьи, школы, общественных ор-

ганизаций, воспитателей, родителей, представителей общественности и т.п. 

Для решения задач программы используются различные формы в работе по орга-

низации мероприятий: 

 формы организации мероприятий: массовые, групповые; 

 основные формы в общении с детьми и подростками: монолог (в меньшей 

степени), диалог (в большей степени), дискуссия, полилог (обмен мнениями). 

В воспитательной работе с детьми вариативно используются комплекс методов: 

метод рассказа, беседы, дискуссии, демонстрации, видеометод, практический, метод по-

знавательной игры, создание проблемных воспитывающих ситуаций.  

При разработке мероприятий предусматривается многообразная и разносторонняя 

деятельность учащихся (познавательная, интеллектуальная, экологическая, творческая, 

физическая), учитываются их возрастные и психофизические возможности. Заранее про-
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думывается и предусматривается возможность внесения корректив в сценарии мероприя-

тий путем включения в сюжет новых заданий, реквизита. 

В конце каждой программы проводится рефлексия: происходит обмен мнениями и 

впечатлениями между персонажами и воспитанниками, закрепляются новые знания. Ат-

мосфера сотрудничества, сотворчества, которая преобладает на каждом мероприятии, по-

зволяет активизировать творческие способности учащихся. 

Инновационной формой работы организационно – массового отдела является орга-

низация проектной деятельности, которая учит детей самостоятельно мыслить, находить и 

решать проблемы, привлекая для этой цели знания из разных областей, развивает умения 

прогнозировать результаты и возможные последствия разных вариантов решения, уста-

навливать причинно-следственные связи. В ходе публичной защиты проекта дети учатся 

излагать добытую информацию, доказывать свою точку зрения. Проектная деятельность 

предоставляет учащимся следующие возможности: развитие лидерства, повышение ин-

теллектуального уровня,    развитие самостоятельности и предприимчивости, инициативы. 

Все эти качества востребованы сегодняшним временем. 

Были реализованы следующие проекты: «Наследники Великой Победы», «Здоро-

вое поколение – здоровая Россия», «Я и моя семья»,  «Наследие наших предков», «Я – 

гражданин России», «Семья – основа государства». 

Программа «Территория добра и творчества» предусматривает  развитие соци-

ально-продуктивной деятельности детей по преобразованию окружающей действительно-

сти (речь идет о социально ориентированных проектах, выполненных участниками под 

руководством педагогов-организаторов и педагогов дополнительного образования).  

Следуя Концепции развития дополнительного  образования до 2030 года, в про-

грамме будут использованы основные целевые ориентиры  воспитания на основе россий-

ских базовых ценностей, направленных на воспитание и формирование:  

 российской гражданской принадлежности (идентичности), сознания единства с на-

родом России и Российским государством в его тысячелетней истории и в современности, 

в настоящем, прошлом и будущем; 

 российского национального исторического сознания на основе исторического про-

свещения, знания истории России, сохранения памяти предков; 

 готовности к защите Отечества, способности отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду; 

 уважения прав, свобод и обязанностей гражданина России, неприятия любой дис-

криминации людей по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

 опыта гражданского участия на основе уважения российского закона и правопо-

рядка; 

 этнической, национальной принадлежности, знания и уважения истории и культу-

ры своего народа; 

 принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации, Россий-

скому Отечеству, российской культурной идентичности; 

 деятельного ценностного отношения к историческому и культурному наследию на-

родов России, российского общества, к языкам, литературе, традициям, праздникам, па-

мятникам, святыням, религиям народов России, к российским соотечественникам, защите 

их прав на сохранение российской культурной идентичности; 

 уважения к жизни, достоинству, свободе мировоззренческого выбора каждого че-

ловека, к национальному достоинству и религиозным чувствам представителей всех наро-

дов России и традиционных российских религий, уважения к старшим, к людям труда; 

 установки на солидарность и взаимопомощь людей в российском обществе, под-

держку нуждающихся в помощи; 

 ориентации на создание устойчивой семьи на основе традиционных семейных цен-
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ностей народов России, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности; 

 уважения к художественной культуре народов России, мировому искусству, куль-

турному наследию; 

 восприимчивости к разным видам искусства, ориентации на творческое самовыра-

жение, реализацию своих творческих способностей в искусстве, на эстетическое обуст-

ройство своего быта в семье, общественном пространстве; 

 сознания ценности жизни, здоровья и безопасности, значения личных усилий в со-

хранении и укреплении здоровья (своего и других людей), соблюдения правил личной и 

общественной безопасности, в том числе в информационной среде; 

 установки на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, ре-

жим занятий и отдыха, регулярная физическая активность), на физическое совершенство-

вание с учётом своих возможностей и здоровья; на соблюдение и пропаганду здорового 

образа жизни, сознательное неприятие вредных привычек (курение, зависимости от алко-

голя, наркотиков и др.), понимание их вреда; 

 уважения к труду, результатам труда (своего и других людей), к трудовым дости-

жениям своих земляков, российского народа, желания и способности к творческому сози-

дательному труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях; 

 ориентации на осознанный выбор сферы профессиональных интересов, профес-

сиональной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, по-

требностей семьи, общества; 

 экологической культуры, понимания влияния социально-экономических процессов 

на природу, в том числе на глобальном уровне, своей личной ответственности за действия 

в природной среде, неприятия действий, приносящих вред природе, бережливости в ис-

пользовании природных ресурсов. 

Программа  «Территория добра и творчества» является руководством к действию 

педагога-организатора. Но какие бы новые формы и методы проведения мероприятий не 

избирал  педагог, он, прежде всего, опирается на концепцию развития своего образова-

тельного учреждения, традиции, сложившиеся в педагогическом коллективе, нравственно-

эстетические ценности. 

 

Программа состоит из семи модулей: 

 

1.  «Гордимся и помним»; 

2. «Наш дом – природа»; 

3. «Мы вместе»; 

4. «Здоровый образ жизни от А до Я»; 

5.  «Планета безопасности»; 

6. «Созвездие талантов»; 

7. «Играя - учимся». 

VIII. Содержание и организация деятельности 

 

Модуль 1. «Гордимся и помним» 
 

Цель: создание условий для воспитания у обучающихся чувства гражданственно-

сти и патриотизма, развития их социальной активности, осознания гражданской ответст-

венности, формирования духовных ценностей, взглядов и убеждений, которые являются 

основой для развития личности.  
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Задачи: 

 формирование и воспитание у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-

ности, верности своему Отечеству, уважения к истории и подвигам защитников Отечест-

ва, закону и порядку, труду и старшему поколению; 

 привитие обучающимся чувства гордости, уважения и почитания символов госу-

дарства: Герба, Флага, Гимна РФ, другой российской символики; 

 формирование уважительного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа России; 

 воспитание уважения к традиционным российским нормам морали и нравственно-

сти, культурному и историческому прошлому России, своего края; 

 воспитание у подрастающего поколения высоких нравственных начал, основанных 

на духовных, нравственных, эстетических критериях русской культуры. 

Для решения задач проводятся:  

уроки памяти, уроки мужества; фестивали и конкурсы  военной песни, танцеваль-

ные конкурсы; литературно-музыкальные композиции о событиях Великой Отечествен-

ной войны; акции в поддержку участников СВО; праздники, концерты и познавательно-

игровые программы, посвященные Дню защитника Отечества; программы, посвященные 

Дню молодого избирателя; конкурс среди лидеров первичных отделений РДДМ; меро-

приятия о выборе профессии.  

Педагоги-организаторы обращаются к народным национальным источникам, тра-

дициям, истории и современности через проведение следующих форм досуговой деятель-

ности: праздник – ознакомление с обрядами, традициями; народные гуляния; фольклор-

ные праздники; выставки; конкурс исполнителей народных песен. 

Реализация проекта «Героизм сквозь века». 

 

Модуль 2. «Наш дом – природа» 

 

Цель: формирование экологической культуры, понимания своей личной ответст-

венности за действия в природной среде, неприятия действий, приносящих вред природе. 

Задачи:  

 формирование основ экологической грамотности; 

 воспитание бережного отношения к природе, ответственного отношения к 

экологическому состоянию своего города, страны. 

Экологическое воспитание обучающихся осуществляется через проведение эколо-

гических познавательно-игровых программ, игр, театрализованных представлений, акций, 

проектной деятельности. 

 

Модуль 3. «Мы вместе» 

 

Цель: формирование и воспитание основ традиционных семейных ценностей на-

родов России. 

Задачи: 

 взаимодействие с семьей в целях гармонического развития и воспитания 

здоровой личности ребенка; 

 воспитание бережного отношения к семейным традициям; 

 создание условий для сотрудничества детей и взрослых; 

 вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми. 

Для решения задач реализуются следующие формы деятельности: семейные празд-

ники; выпускные вечера; дни открытых дверей; праздники, посвященные началу учебного 

года; проектная деятельность. 

. 
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Модуль 4. «Здоровый образ жизни от А до Я» 

 

Цель: формирование установки на здоровый образ жизни, на физическое совер-

шенствование с учетом своих возможностей и здоровья. 

Задачи: 

 пропаганда здорового образа жизни; 

 совершенствование спортивных навыков; 

 формирование сознательного неприятия вредных привычек, понимания их 

вреда; 

 профилактика правонарушения среди несовершеннолетних с использовани-

ем методов разнообразно организованного досуга. 

Сохранение и укрепление здоровья детей осуществляется через проведение: позна-

вательно-игровых программ; спортивных праздников; акций, фестивалей; проектной дея-

тельности.  

 

Модуль 5. «Планета без опасностей» 

 

Цель: формирование сознания ценности жизни, здоровья и безопасности, соблюдения 

правил личной и общественной безопасности, в том числе в информационной среде. 

Задачи:  

 формирование знаний и умений действовать при возникновении опасных 

жизненных ситуаций; 

 привитие знаний и навыков правильного поведения в информационной сре-

де, на дороге, при возникновении пожара и угрозы террористической опас-

ности. 

 Для решения задач реализуются следующие формы деятельности: познава-

тельно-игровые программы; конкурсы; турниры; квесты; Неделя и месячник 

безопасности; встречи и беседы с сотрудниками МЧС, ГИБДД; День соли-

дарности в борьбе с терроризмом. 

Модуль 6. «Созвездие талантов» 

 

Цель: развитие творческих способностей и возможностей обучающихся, привитие 

любви к театральному искусству. 

Задачи: 

 формирование уважения к художественной культуре народов России, миро-

вому искусству, культурному наследию; 

 воспитание восприимчивости к разным видам искусства, ориентации на 

творческое самовыражение, реализацию своих творческих способностей в искусстве, об-

щественном пространстве; 

 воспитание эстетического вкуса; 

 помочь ребёнку сформировать адекватную самооценку, самореализоваться; 

 формирование актёрских качеств, умения перевоплощаться, творчески са-

мовыражаться. 

Задачи решаются через проведение: конкурсных и концертных программ; творче-

ских конкурсов; театрализованных представлений; постановка спектаклей. 

 

Модуль 7. «Играя - учимся» 

 

Цель: развитие познавательной, творческой, двигательной, интеллектуальной  ак-

тивности детей. 

Задачи: 
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 развитие памяти, внимания, наблюдательности; 

 воспитание чувства дружбы и сотрудничества, взаимоподдержки, партнёр-

ства; 

 развитие двигательной активности обучающихся; 

 расширение сферы познавательных интересов. 

Главным при подготовке игровых программ является поиск необходимых условий 

и его эффективного взаимодействия на личность ребёнка, проработка и видение педаго-

гом – организатором целостности программы, органичного сочетания эмоциональной 

привлекательности игровых приёмов с поставленными задачами. 

Используются следующие игровые формы: познавательно – интеллектуальные иг-

ры; танцевальные и подвижные игры, разминки; развлекательные игры; спектакли, поста-

новки. 

 

Мероприятия, проводимые в рамках программы, являются действенной формой 

развития детей разного возраста, средством освоения традиционного и инновационного 

опыта организации досуга. Каждое мероприятие является самостоятельным звеном педа-

гогического процесса и решает конкретные воспитательные цели и задачи. 

В содержание Программы включены мероприятия с обучающимися объединений 

МБУДО «ДДЮТ», с другими образовательными учреждениями, первичными отделения-

ми РДДМ «Движение Первых» и организациями МО Ефремовского муниципального ок-

руга Тульской области. Мероприятия соответствуют всем основным направлениям воспи-

тательной работы данной программы.  

Программа  ориентирована на создание условий для развития творческой индиви-

дуальности человека начиная с дошкольного  и  младшего школьного возраста.  

Программа «Территория добра и творчества»  создает  условия для успешности ка-

ждого ребенка независимо от места жительства и социально-экономического статуса се-

мей. Она  выполняет функции «социального лифта» для значительной части детей, в том 

числе таких категорий, как дети с ограниченными возможностями здоровья, дети, нахо-

дящиеся в трудной жизненной ситуации. 

Одной из традиционных форм организации воспитания и досуга детей в канику-

лярное время является реализация сетевого взаимодействия с летними оздоровительными 

лагерями с дневным пребыванием детей в образовательных учреждениях в дни каникул.  

В связи с чем, разработана и реализуется Программа «Радость детства».  

Мероприятия проводятся в соответствии с годовым планом и могут варьироваться 

в соответствии с интересами и возможностями сторон: педагоги – родители, планом ме-

роприятий комитета по образованию, знаменательных событий в стране и в МБУДО 

«ДДЮТ». 

 

IX. Материально- техническое обеспечение программы 

 

 Проведение мероприятий, коллективных творческих дел, проектной дея-

тельности предусматривает выполнение правил по технике безопасности, а также опреде-

лённые условия для её реализации: 

 правильно оборудованная сцена; 

 техническая аппаратура; 

 музыкальные инструменты; 

 костюмы; 

 театральный реквизит; 

 художественное оформление; 

 кинотека, видеотека; 

 игротека с набором спортивных, подвижных, хороводных игр; 
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 игровой инвентарь, аксессуары; 

 сменная наглядность; 

 аптечка для оказания первой помощи. 

  

X. План действий по реализации программы  

деятельности «Территория добра и творчества»   

на 2025 – 2030 г. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки прове-

дения 

I. «Гордимся и помним» 

1.   Акция, посвященная международному Дню мира для обу-

чающихся объединений и студий МБУДО «ДДЮТ» 

Сентябрь 

2.  «Любимому городу посвящается» - игровые программы, 

посвященные Дню города Ефремова  

Сентябрь 

3.  Осенние праздники для обучающихся объединений и сту-

дий МБУДО «ДДЮТ»  

Октябрь- ноябрь 

4.  Уроки мужества, посвященные освобождению города Еф-

ремова от немецко-фашистских захватчиков 

Декабрь 

5.  Конкурсно-игровая и праздничная программа, посвящён-

ная Дню защитника Отечества для объединений и студий 

МБУДО «ДДЮТ» 

Февраль 

6.  «День молодого избирателя» - познавательная программа  

для обучающихся объединений и студий МБУДО 

«ДДЮТ», учащихся 9-11 классов ОУ 

Февраль 

7.  Концертная программа, литературно-музыкальная компо-

зиция, посвященная празднику Победы в Великой Отечест-

венной войне 1941-1945 гг. для обучающихся объединений 

и студий МБУДО «ДДЮТ 

Май 

8.  Акции в поддержку участников СВО и жителей Мариуполя  В течение года 

9.  Литературно-музыкальная композиция, познавательная 

программа, уроки мужества, акции, посвященные знамена-

тельным датам и событиям истории, войны 

В течение года 

10.  Фольклорные познавательно-игровые программы, посвя-

щенные народным праздникам и традициям для обучаю-

щихся объединений и студий МБУДО «ДДЮТ» 

В течение года 

11.  «Есть такая профессия – Родину защищать» - встречи с 

представителями военкомата, МЧС, ФСИН 

В течение года 

12.  Познавательно-игровые программы, посвященные знаком-

ству с профессиями 

В течение года 

II. «Наш дом - природа»  

1.  Экологическая программа, праздник, акция для обучаю-

щихся объединений и студий МБУДО «ДДЮТ» 

В течение года 

2.  Познавательно-игровая программа для обучающихся объе-

динений и студий МБУДО «ДДЮТ» 

В течение года 

3.  Экологический праздник для обучающихся объединений и 

студий МБУДО «ДДЮТ» 

В течение года 

4.  Экологическая сказка для обучающихся объединений и 

студий МБУДО «ДДЮТ» 

В течение года 

5.  Акция для обучающихся объединений и студий МБУДО 

«ДДЮТ» 

В течение года 
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III. «Мы вместе»  

1.  Праздник, посвященный Дню Знаний для обучающихся - 

дошкольников студий и объединений МБУДО «ДДЮТ» 

Сентябрь 

 

2.  Праздник, посвященный началу учебного года для обу-

чающихся объединений и студий МБУДО «ДДЮТ» 

Сентябрь 

3.  День открытых дверей, посвященный началу учебного года 

для обучающихся объединений и студий МБУДО «ДДЮТ» 

Сентябрь 

4.  Акция, посвященная Дню отца Октябрь 

5.  Праздничная программа, посвященная Дню матери Ноябрь 

6.  Концертная программа, посвященная Международному 

женскому дню для обучающихся объединений и студий 

МБУДО «ДДЮТ» и их родителей, педагогов 

Март 

7.  Игровая программа, посвященная Международному жен-

скому дню для обучающихся - дошкольников студий и 

объединений МБУДО «ДДЮТ» 

Март 

8.  Выпускной вечер для обучающихся студий и объединений 

МБУДО «ДДЮТ» 

Май 

9.  Семейные праздники для обучающихся студий и объеди-

нений МБУДО «ДДЮТ» 

В течение года 

IV. «Здоровый образ жизни от А до Я»  

1.  Познавательно-игровая программа для обучающихся сту-

дий и объединений МБУДО «ДДЮТ» 

В течение года 

2.  Месячник «Марафон здоровья» Февраль 

3.  Познавательная программа для обучающихся студий и 

объединений МБУДО «ДДЮТ» 

В течение года, 

месячника 

4.  Конкурсно-игровая программа для обучающихся студий и 

объединений МБУДО «ДДЮТ» 

В течение года, 

месячника 

5.  Спортивный праздник В течение года, 

месячника 

V. «Планета без опасностей»  

1.  Неделя безопасности для обучающихся студий и объеди-

нений МБУДО «ДДЮТ» (профилактика дорожно-

транспортного травматизма, воспитание дорожной грамот-

ности, пожарная безопасность,  действия при угрозе со-

вершения террористического акта) 

Сентябрь 

2.  Встречи  и беседы с сотрудниками МЧС, ГИБДД В течение года 

3.  Вечер Памяти погибших в террористических актах для 

обучающихся студий и объединений МБУДО «ДДЮТ» 

Сентябрь 

4.  Всероссийский день правовой помощи детям для обучаю-

щихся студий и объединений МБУДО «ДДЮТ» 

Ноябрь 

5.  Познавательно-игровая программа для обучающихся сту-

дий и объединений МБУДО «ДДЮТ» 

В течение года 

6.  Игровая программа, квест, посвященные безопасности В течение года 

VI. «Созвездие талантов»  

1.  Творческий конкурс для обучающихся объединений МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

В течение года 

2.  Праздник для обучающихся объединений МБУДО 

«ДДЮТ» 

В течение года 

3.  Театрализованное представление для обучающихся объе-

динений и студий МБУДО «ДДЮТ» 

В течение года 

4.  Открытие выставки детского творчества  Март 
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VII. «Играя - учимся» 

1.  Новогодние представления для обучающихся студий и 

объединений МБУДО «ДДЮТ», учащихся начального об-

щего образования ОУ 

Декабрь 

 

2. Игровые программы для детей и жителей МО Ефремовско-

го муниципального округа 

Сентябрь 

Декабрь 

Январь 

3. Игровая программа для обучающихся объединений и сту-

дий МБУДО «ДДЮТ», лагерей с дневным пребыванием 

ОУ 

В течение года, 

каникулы 

4. Театрализованное представление для обучающихся объе-

динений и студий МБУДО «ДДЮТ» 

В течение года 
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Приложение 3 к Программе развития МБУДО «ДДЮТ» на 2025-2030 гг. 

Программа деятельности отдела «Художественное творчество»   

«МЕЧТАЙ. СОЗДАВАЙ. ДЕЙСТВУЙ» на 2025-2030 годы 

 

«В основе всей нашей системы образования должен 

лежать фундаментальный принцип: каждый ребё-

нок, подросток одарён, способен преуспеть и в нау-

ке, и в творчестве, и в спорте, в профессии и в 

жизни»,  

 

«Дерзайте, создавайте свое будущее, стремитесь 

изменить этот мир, сделать его лучше» 

В.В. Путин 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Дополнительное образование играет ключевую роль в формировании гармоничной 

личности, способной к самореализации и активному участию в жизни общества. В усло-

виях быстро меняющегося мира, где ценности и приоритеты постоянно трансформируют-

ся, необходимо переосмыслить подходы к дополнительному образованию, акцентируя 

внимание на духовно-нравственном и патриотическом воспитании.  

Программа «Мечтай. Создавай. Действуй» – это путь, который проходит человек в 

своем становлении как личность. Мечта служат источником вдохновения. Процесс созда-

ния, творчества  трансформирует  идеи в реальность, превращает  мысли в проекты, ис-

кусство и взаимоотношения. Действие – это движение к успеху, преодоление трудностей 

и приближение к задуманному. Путь «Мечта -Создание - Действие» - это способ самопо-

знания и самореализации, способствующий  формированию гармонично развитой лично-

сти,  позволяющей раскрыть внутренний потенциал и найти  своё место в мире. 

Актуальность программы деятельности отдела «Художественное творчество» на 

2025–2030 годы обусловлена основными направлениями развития дополнительного обра-

зования в условиях современного социума. Программа деятельности отдела строится на 

основе положений Концепции развития дополнительного образования до 2030 года и на-

целена на реализацию задач национального проекта «Молодёжь и дети». В связи с этим 

был определен стратегический вектор развития отдела «Художественное творчество» че-

рез  реализацию программы деятельности  «Мечтай. Создавай. Действуй», которая на-

правлена на оптимизацию процесса социальной адаптации детей, содействие их успешной 

интеграции в общество . 

Особое внимание уделяется поддержке индивидуальности, творческому росту и 

процессу самоопределения обучающихся, что является неотъемлемой частью формирова-

ния гармонично развитой личности. Этот процесс включает патриотическое воспитание, 

направленное на укрепление любви к Родине и уважения к её историческому наследию, 

внедрение инновационных образовательных процессов, способствующих применению со-

временных методик и технологий для стимулирования личностного роста, а также освое-

ние народной культуры, формирующей нравственные ценности и уважение к традициям. 

Все эти аспекты в совокупности обеспечивают духовное и социальное развитие подрас-

тающего поколения. 

II. Цели и задачи программы 

Цель программы : создание условий для гармоничного развития личности, раскры-

тие творческого и интеллектуального потенциала, через духовно-нравственное и патрио-

тическое воспитание. 

ЗАДАЧИ: 

 Выявление и поддержка одарённых и талантливых детей. 



47 

 

 Поиск и внедрение педагогических идей для обновления содержания, организаци-

онных форм, методов и технологий образовательного процесса. 

 Формирование у обучающихся высоких нравственных ценностей, патриотического 

самосознания и любви к Родине. 

Для эффективной реализации программы деятельности отдела «Художественное 

творчество» «Мечтай. Создавай. Действуй» на 2025-2030 годы предполагается проведение 

комплекса мероприятий, ориентированных на развитие творческого потенциала обучаю-

щихся и формирование у них высоких нравственных качеств, патриотического сознания и 

любви к Родине. Важнейшее место займут мероприятия, направленные на воспитание у 

обучающихся нравственных ценностей, патриотизма и преданности Отечеству. К ним от-

носятся уроки мужества, встречи с ветеранами, посещения музеев боевой славы, экскур-

сий к мемориалам, а также активное участие в памятных и благотворительных акциях по 

поддержке участников специальной военной операции. 

Интеграция искусства с наукой, технологиями и гуманитарными знаниями позволит 

детям глубже погрузиться в различные области знаний и увидеть их взаимосвязи, что бу-

дет способствовать развитию критического мышления и способности анализировать свои 

работы и работы сверстников. Интеграция современных технологий в образовательный 

процесс обеспечит доступ к новым формам художественного самовыражения, таким как 

цифровая живопись, анимация и мультимедиа, что повысит уровень адаптации обучаю-

щихся к динамично развивающемуся обществу и усилит их конкурентоспособность. 

Планируется проведение выставок, ярмарок и концертных мероприятий, где обу-

чающиеся смогут продемонстрировать свои работы, а так же развить навыки публичных 

выступлений и самопрезентации. 

Развитие гражданского сознания будет осуществляться через обсуждение актуаль-

ных вопросов общественной жизни, создание волонтёрских объединений, участие в пат-

риотических акциях. 

Культурное воспитание включает изучение культурных традиций народов России, 

проведение фестивалей народного творчества, концертов и выставок, поддержку участия 

в творческих конкурсах и проектах. 

 
III. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 

 Программа рассчитана на период 2025 -2030 гг. 

1 этап (2025 г.): организационно - диагностический 

Цель: выявление способных и талантливых  детей, формирование системы работы с 

одаренными учащимися, анализ состояния патриотического воспитания в объединениях. 

2 этап (2026-2029 г.): внедренческий (практический  

Цель: апробация системы педагогической работы с обучающимися, направленной на 

формирование устойчивой мотивации к познавательной и творческой деятельности, лич-

ностной самореализации и самоопределения, а также развитие нравственного самосозна-

ния.. 

 3 этап (2030 г.): обобщающе-аналитический 

Цель: подведение итогов работы по программе.  

 

III. УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 

 Руководители:  

• заведующий отделом «Художественное творчество».  

Участники: 

 педагоги дополнительного образования;  

 обучающиеся;  

 родители (законные представители) (законные представители).  

 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
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№п\

п 

мероприятия Сроки 

реализа-

ции 

 ответственный участники 

1.  Формирование банка данных способ-

ных и талантливых детей по различ-

ным направлениям  

Еже-

годно 

2025-

2030 

Зав отделом обучающиеся 

2.  Работа педагогов дополнительного 

образования по самообразованию и 

повышению уровня компетенции в 

области патриотического воспитания 

подрастающего поколения  

2025-

2027 

Руководители 

МО  

Педагоги до-

полнительного 

образования 

3.  Участие в курсах образовательного 

центра «Сириус» 

 «Уроки настоящего» 

Еже-

годно 

2025-

2029 

Зав.отделом Пе-

дагоги дополни-

тельного обра-

зования 

педагоги допол-

нительного об-

разования 

обучающиеся 

родители (за-

конные предста-

вители) 

4.  Работа по реализации национального 

проекта «Молодежь и дети» в рамках 

реализации федерального проекта  

 «Все лучшее детям» (работа с 

талантливыми детьми) 

 «Мы вместе» (воспитание гар-

монично развитой личности) 

  «Россия – страна возможно-

стей» (профессиональное само-

определение)  

2025-

2030 

Зав.отделом Пе-

дагоги дополни-

тельного обра-

зования 

педагоги допол-

нительного об-

разования,  обу-

чающиеся, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

5.  Организация мероприятий  по уча-

стию обучающихся в муниципаль-

ных, региональных, Всероссийских, 

международных  конкурсах, выстав-

ках, фестивалях 

Еже-

годно 

2025-

2030 

Зав.отделом Пе-

дагоги дополни-

тельного обра-

зования 

педагоги допол-

нительного об-

разования, 

обучающиеся 

6.  Организация выставки творческих 

достижений обучающихся МБУДО 

«ДДЮТ» 

Еже-

годно 

2025-

2030 

Зав.отделом Ру-

ководители МО 

педагоги допол-

нительного об-

разования,  обу-

чающиеся 

7.  Выдвижение талантливых детей  

 на премию Главы администра-

ции муниципального образова-

ния  Ефремовский муници-

пальный округ Тульской облас-

ти, 

  на занесение на доску Почета 

«Юные таланты Красивомечья» 

Еже-

годно 

2025-

2030 

Зав.отделом Пе-

дагоги доп. об-

разования 

обучающиеся 

8.  Фестиваль  «Живое наследие» (орга-

низация участия обучающихся объе-

динений в проектной деятельности 

по популяризации народных промы-

слов) 

2027-

2030 

Зав. Отделом 

Руководители 

МО  

Педагоги до-

полнительного 

образования, 

обучающиеся, 

родители (за-

конные предста-
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вители) 

9.  Разработка комплекса профориента-

ционных занятий по выбору 

 «Профессии, о которых меч-

таем и которые выбираем» - 

знакомство подростков с ми-

ром профессий 

1. «Выбор профессии – выбор 

будущего» - экскурсия на 

предприятия 

 

 

 

2026-

2029 

 

 

 

2025-

2030 

 

 

 

Исаева Н.А. 

Чемоданова 

Н.И. 

Воеводина Н.Л. 

педагоги допол-

нительного об-

разования, обу-

чающиеся 

10.  Реализация проектов 

Творческих 

 «Новогодние Чудеса» 

 «День знаний» 

 «Великий День Победы!» 

 «Душа моя - Россия» 

Социальных 

 «Я и моя семья» ( семейные 

праздники, тематические бесе-

ды, мастер- классы и др)  

 «Недели вежливости» по фор-

мированию общей культуры 

поведения в обществе (прове-

дение  тематических занятий, 

конкурсов, игр). 

 «Родная игрушка» создание и 

возрождение традиционных 

русских народных игрушек и 

игр 

 

 

2025-

2030 

 

 

 

 

2025-

2026 

 

 

2027-

2028 

 

 

 

 

 

2025-

2027 

Зав.отделом 

Педагоги до-

полнительного 

образования 

 

 

 

Педагоги до-

полнительного 

образования 

МО «Дошколь-

ники» 

 

 

 

 

Шаховцева О.В. 

Чемоданова 

Н.И. Воеводина 

Н.Л. 

педагоги допол-

нительного об-

разования, обу-

чающиеся, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

11.   Разработка и внедрение образова-

тельного экскурсионного маршрута 

по Ефремову «Я покажу тебе Ефре-

мов»  

2025-

2027 

Шаховцева О.В. обучающиеся, 

родители (за-

конные предста-

вители) 

12.  Реализация всех модулей в АИС На-

вигатор 

2025-

2030 

Зав. отделом пе-

дагоги дополни-

тельного обра-

зования 

педагоги допол-

нительного об-

разования, обу-

чающиеся, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

13.  Реализация муниципального задания 

по дополнительному  образованию 

детей 

2025-

2030 

Зав. отделом пе-

дагоги дополни-

тельного обра-

зования 

обучающиеся, 

родители (за-

конные предста-

вители) 

14.  Освещение успехов обучающихся и 

педагогов в официальных мессенд-

жерах,  СМИ, на сайте МБУДО 

«ДДЮТ» 

Еже-

годно 

2025-

2030 

Зав.отделом  

Педагоги до-

полнительного 

образования 

педагоги допол-

нительного об-

разования, обу-

чающиеся, ро-
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дители (закон-

ные представи-

тели) 

15.  Обобщение и распространение опыта 

работы  с одаренными детьми педа-

гогов дополнительного образования 

2029-

2030 

Зав.отделом ру-

ководители МО 

педагоги допол-

нительного об-

разования  

16.  Анализ состояния и результатов ра-

боты по патриотическому воспита-

нию обучающихся, принятие необхо-

димых управленческих коррекцион-

но-направляющих решений 

2030 Зав.отделом педагоги допол-

нительного об-

разования, обу-

чающиеся, ро-

дители (закон-

ные представи-

тели) 

 
VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 
Ожидаемые результаты деятельности по программе деятельности отдела «Художествен-

ное творчество» «МЕЧТАЙ. СОЗДАВАЙ. ДЕЙСТВУЙ»  до 2030 года 

 

1. Достижение качественно нового уровня индивидуализации дополнительного 

образования: 

o Индивидуализация образовательных траекторий обучающихся с учетом их способ-

ностей, интересов и потребностей. 

o Создание гибких образовательных программ, позволяющих обучающимся выбирать 

направления своего развития. 

2. Формирование банка данных о призерах и победителях конкурсов, соревнова-

ний, олимпиад: 

o Сбор и систематизация информации о достижениях обучающихся на различных 

уровнях (муниципальном, региональном, федеральном). 

o Использование этой информации для мотивации и поощрения учащихся, а также для 

анализа и улучшения образовательных процессов. 

3. Ориентированность обучающихся в поле возможностей профессионального 

выбора: 

o Информирование обучающихся о возможностях профессионального роста и образо-

вания в соответствии с современными требованиями рынка труда. 

o Проведение профориентационных мероприятий, встреч с представителями профес-

сий, экскурсий на предприятия и в учебные заведения. 

4. Вовлечение обучающихся в процесс самоопределения и выбор будущей профес-

сии: 

o Развитие у обучающихся навыков самопознания и самооценки, необходимых для 

осознанного выбора профессии. 

o Поддержка и сопровождение обучающихся в процессе принятия решений относи-

тельно их будущего профессионального пути. 

5. Духовно-нравственное и патриотическое воспитание, приобщение к народным 

традициям: 

o Формирование у обучающихся чувства гордости за свою страну, уважение к её исто-

рии и культурному наследию. 

o Знакомство с народными традициями и обычаями, участие в культурно-массовых 

мероприятиях, направленных на сохранение и популяризацию национальной культуры. 
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Приложение 4 к Программе развития МБУДО «ДДЮТ» на 2025-2030 гг. 

Программа деятельности спортивного отдела и СЮТ имени В.М. Мясищева   

«ТУРИЗМ. ЗДОРОВЬЕ, ТЕХНИКА И ИНТЕЛЛЕКТ»  

 

I. Пояснительная записка 

Качество дополнительного образования детей в последние годы стало одним из  

ключевых вопросов в условиях современных образовательных реформ. МБУДО «ДДЮТ» 

выступает как открытая, гибкая и развивающаяся система дополнительного образования 

детей, способная адаптироваться к новым вызовам. 

Современные тенденции в дополнительном образовании акцентируют внимание на 

развитии критического мышления и эмоционального интеллекта, индивидуализацию и 

интеграцию образовательного процесса, вовлечение детей в исследовательскую и творче-

скую деятельность. Учитывая запросы современного развития системы дополнительного 

образования, возникла необходимость создания и внедрения программы развития спор-

тивного отдела и Станции юных техников имени В.М. Мясищева, которая соответствует 

современным требованиям к содержанию образования в МБУДО «ДДЮТ». Это предпола-

гает не только пересмотр традиционных подходов, но и активное использование иннова-

ционных методов и педагогических технологий, таких как проектное обучение, интегра-

ция направлений, использование цифровых образовательных ресурсов, дистанционных 

форм в процессе обучения и воспитания. 

Общие принципы отбора содержания материала для программы: 

- принцип интеграции - объединение различных знаний и навыков из сфер физ-

культурно-спортивной, туристско-краеведческой и технической направленности для фор-

мирования целостного восприятия здоровья как важного аспекта жизни человека; 

- принцип комплексности - воспитание культуры здоровья и любви к своей Роди-

не с охватом различных аспектов активной жизни человека; развитие физического, эмо-

ционального, социального и духовно-патриотического здоровья – ориентированного на 

укрепление, сплоченность, воспитание стойкости духа, уважения к истории своей страны, 

традициям и культуре; 

- принцип непрерывности - обновление и корректировка подходов к воспитанию 

культуры здоровья с учетом изменений в социокультурной среде и потребностям подрас-

тающего поколения, адаптация к изменяющимся условиям жизни и образовательной сре-

де; 

- принцип активности - активное участие обучающихся в процессе обучения, уча-

стие в коллективных и индивидуальных проектах, акциях, конкурсах, фестивалях и иных 

мероприятиях  направленных на развитие знаний и навыков в сфере физкультурно-

спортивной, туристско-краеведческой и технической направленности; 

- принцип индивидуализации – развитие личных особенностей каждого ребенка, 

его интересов, потребностей и способностей, создание условий для индивидуального раз-

вития; 

- принцип доступности - содержание программы предусматривает доступность её 

реализации всеми участниками образовательного процесса, включая детей с различными 

уровнями развития, подготовленности и здоровья; 

- принцип целостности - акцентирует внимание на необходимости формирования 

у обучающихся целостного представления о здоровье, как важной составляющей общей 

культуры личности. 

Данные принципы способствуют комплексному воспитанию культуры здоровья и 

интеллектуального развития обучающихся для их дальнейшей жизнедеятельности и бла-

гополучия, сбалансированной реализации программы. Данная программа направлена на 

интеграцию различных видов деятельности, способствующих формированию культуры 
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здоровья и развитию интеллектуальных способностей. Ключевые направления програм-

мы: 

1. Развитие физической активности и здоровья через занятия спортом и 

физкультурой. 

2. Изучение окружающего мира и своей страны через туристско-

краеведческие экскурсии и мероприятия. 

3. Овладение техническими навыками для развития и повышения компе-

тенции в современном технологическом прогрессе. 

Объединение этих направлений в рамках одной программы позволяет создать гар-

моничную и сбалансированную систему, которая способствует всестороннему развитию 

ребенка. 

Цель программы: воспитание и развитие здоровой, патриотически ориентирован-

ной личности обучающихся путём расширения границ образовательного пространства че-

рез создание и реализацию проектов объединяющих физическую культуру, туризм, крае-

ведение и техническое творчество. 

Задачи: 

1. Разработка и реализация проектов, способствующих интеграции таких направ-

лений как: физическая культура, туризм, краеведение и техническое творчество. 

2. Расширения границ образовательного пространства обучающихся за счёт реали-

зации проектов. 

3. Развитие эколого-патриотического воспитания через внедрение в воспитатель-

ную работу, программы, мероприятия, фестивали практик, направленных на воспитание 

патриотизма и экологической ответственности через спорт, туризм и техническое творче-

ство. 

4. Развитие цифровых навыков через внедрение новых технологий в учебный про-

цесс, использование виртуальной реальности для тренировок и (или) создания цифровых 

моделей в объединениях технической направленности. 

5. Совершенствование материально-технической базы: обновление оборудования, 

спортивного инвентаря и материалов для технического моделирования. 

6. Расширение возможностей участия в соревнованиях и конкурсах различного 

уровня в заочном и очном формате. 

7. Сотрудничество с родителями и социальными институтами, вовлечение родите-

лей в процессы обучения, участие в спортивных фестивалях, клубах активного отдыха, 

технических мастерских для всей семьи, соревнования и конкурсы, виртуальные меро-

приятия. 

8. Повышение квалификации педагогов через самообразование, участие в семина-

рах, вебинарах, МО, РМО. 

9. Совершенствование материально-технической базы, включая обновление обо-

рудования, спортивного инвентаря и материалов и конструкторов для технической дея-

тельности.  

Этапы работы по реализации программы 

2025 г. 

 1 этап - подготовительный: 

1. Разработка проектов, составление планов воспитательной работы, корректировка 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих апрограмм. 

2026-2029 гг. 

2 этап - основной: 
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1. Повышение профессионального мастерства педагогических кадров 

2. Интеграция образовательных программ 

3. Развитие эколого-патриотического воспитания. 

 

4. Развитие цифровых навыков. 

5. Сотрудничество с родителями и социальными институтами. 

6. Участие в соревнованиях и конкурсах. 

7. Совершенствование материально-технической базы. 

8. Диагностическая деятельность 

 

2030 г. 

3 этап - обобщающий 

1. Анализ и обработка результатов реализации программы. 

2. Подготовка отчетов по результатам работы. 

3. Разработка методических рекомендаций.
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План реализации программы 

№ п\п Направления дея-

тельности 

Содержание  Сроки Ответственные 

1 этап – подготовительный, 2025 год 

1 Разработка проектов, 

составление планов 

воспитательной рабо-

ты, корректировка 

дополнительных об-

щеобразовательных 

общеразвивающих 

апрограмм. 

1. Изучение методической литературы. 

2. Разработка  проектов, модернизация дополнительных обще-

развивающих общеобразовательных программ. 

3. Определение ресурсов. 

4. Подбор диагностических материалов. 

 

2025 год Заведующий 

спортивным отде-

лом, педагоги. 

2 этап – основной, 2026-2029 г.г. 

2 Реализация дополни-

тельных общеобразо-

вательных общераз-

вивающих программ 

по направленностям. 

1. Физкультурно-спортивная направленность. 

 

2. Туристско-краеведческая направленность. 

3. Техническая направленность. 

 

2025-2030 

г.г. 

Педагоги допол-

нительного обра-

зования 

3 Повышение профес-

сионального мастер-

ства педагогических 

кадров 

1.Организация мастер-классов, круглых столов по проблемам 

развития интеллектуального, технического творчества. 

2. Работа методического объединения «Наука и техника». 

3. Организация работы по самообразованию педагогических 

работников. 

4. Развитие сайтов педагогов, участие в вебинарах и др. 

2025-2030 

г.г. 

Заведующий 

спортивным отде-

лом, педагоги. 

4 Интеграция образова-

тельных программ 

Разработка проектов, объединяющих физическую культуру, 

туризм, краеведение и техническое творчество с целью расши-

рения границ образовательного пространства обучающихся: 

создание и реализация проектов: 

 

2025-2030 

г.г. 

Заведующий 

спортивным отде-

лом, педагоги до-

полнительного 

образования. 
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 - «Здоровье и природа», 

 

 

 

- «ТехноСпорт», 

- «Цифровая грамотность для Активной Жизни»,  

- «Технический стадион – инновации в спорте». 

Педагоги допол-

нительного обра-

зования 

5 Развитие эколого-

патриотического вос-

питания. 

 

Знакомство обучающихся с природой и экосистемой, особен-

ностями флоры и фауны своей страны их значением для чело-

века. Воспитание экологической ответственности, патриотиче-

ского чувства уважения и любви к родной земле, культуре и 

традициям, углубление знаний о культурном наследии. 

 

1. Организация и проведение эколого-патриотического спор-

тивного фестиваля «Здоровый выбор» - активности на свежем 

воздухе  

2. Организация и проведение туристических минипоходов и  

походов с экологическим вкусом, в ходе которых обучающие-

ся знакомятся с флорой и фауной региона, учатся распознавать 

различные виды растений и животных, учатся  «не оставлять 

после себя следов», уважительно относиться к природе. В ходе 

походов обучающиеся знакомятся с местными трацициями и 

культурой, что способствует формированию уважения к род-

ной земле, развивая патриотические чувства к родине. 

 

3. Разработка и реализация проектов по созданию виртуаль-

ных эко-техно-парков: 

- «Эко-роботы» - создание и программирование роботов, кото-

рые способны выполнять задачи по охране окружающей среды. 

- «ЭкоПарк. Технологии будущего». – моделирование вирту-

ального ЭкоПарка, создание мультимедийной презентации. 

 

2025-2030 

г.г. 

 

 

 

в рамках 

марафона 

здоровья. 

2026-2029 

г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2030 

г.г. 

 

 

 

 

Заведующий 

спортивным отде-

лом, педагоги до-

полнительного 

образования 

 

 

 

Заведующий 

спортивным отде-

лом, педагоги. 

Моренков В.В. 

Богомазова Е.С. 

Бурова Е.С. 

Сизов А.Ю. 

 

 

 

 

 

Панкратов В.А. 
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Гордеева А.Ю. 

 

6 Развитие цифровых 

навыков. 

Развитие цифровых навыков через внедрение новых техноло-

гий в учебный процесс, использование виртуальной реальности 

для тренировок и (или) создания цифровых моделей в объеди-

нениях технической направленности: виртуальные спортивные 

тренировки; обучение спортивной аналитике; цифровые проек-

ты, квесты и игры с использованием мобильных приложений; 

проекты по робототехнике в спорте, туризме, экологии. 

 

2025-2030 

г.г. 

Заведующий 

спортивным отде-

лом, педагоги. 

7 Сотрудничество с ро-

дителями и социаль-

ными институтами. 

Сотрудничество с родителями и социальными институтами с 

целью организации и проведения мероприятий для вовлечения 

родителей в процессы обучения: семейные спортивные фести-

вали, клубы активного отдыха, технические мастерские для 

всей семьи, соревнования и конкурсы, виртуальные мероприя-

тия. 

 

2025-2030 

г.г. 

Заведующий 

спортивным отде-

лом, педагоги. 

8 Участие в соревнова-

ниях и конкурсах. 

Расширение возможностей участия в соревнованиях и конкур-

сах различного уровня в заочном и очном формате с целью по-

вышения мотивации к дальнейшему обучению и росту, уве-

ренности в себе. 

 

2026-2029 

г.г. 

Заведующий 

спортивным отде-

лом, педагоги. 

9 Совершенствование 

материально-

технической базы. 

Совершенствование материально-технической базы: обновле-

ние оборудования, спортивного инвентаря и материалов для 

технического моделирования, что позволит улучшить качество 

обучения и практических занятий. 

 

2025-2030 

г.г. 

Заведующий 

спортивным отде-

лом, педагоги. 

 Диагностическая дея-

тельность 

1. Диагностика знаний, умений и навыков обучающихся. 

2. Мониторинг реализации программы. 

2025-2030 

г.г. 

Заведующий 

спортивным отде-

лом, педагоги. 
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3 этап – обобщающий, 2030 г. 

10 Анализ результата 

реализации програм-

мы  

1. Анализ и обработка результатов реализации программы. 

2. Подготовка отчетов по результатам работы. 

3. Разработка методических рекомендаций. 

2025-2030 

г.г. 

Заведующий 

спортивным отде-

лом, педагоги. 
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Приложение 5 к Программе развития МБУДО «ДДЮТ» на 2025-2030 гг. 

ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» СПЦ «ДОВЕРИЕ» на 2025 – 2030г.г. 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование Программа деятельности структурного подразделения «Соци-

ально – психологического центра «Доверие» (СПЦ «Доверие») 

Разработчик 

программы 

Закуповская Татьяна Николаевна, заместитель директора по 

психолого – педагогическому и медико – социальному сопровожде-

нию и инициативная группа специалистов СПЦ «Доверие» 

Правовое обоснование 

Программы 

- «Концепция  N СК-13/07вн  развития системы психолого-

педагогической помощи в сфере общего образования и среднего 

профессионального образования в Российской Федерации на период 

до 2030 года» и  планом мероприятий N СК-13/07вн на 2024 - 2030 

годы по реализации Концепции развития системы психолого-

педагогической помощи в сфере общего образования и среднего 

профессионального образования в Российской Федерации(утв. Мин-

просвещением России от 18.06.2024); 

-Закон Российской Федерации «Об образовании в Российкой Феде-

рации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Региональные, муниципальные и отраслевые законы в области об-

разования. 

Цель Развитие целостной комплексной системы психолого-педагогической 

помощи участникам образовательных отношений, в особенности 

обучающимся целевых групп, позволяющей обеспечить качество и 

доступность данной помощи.  

Приоритетные на-

правления 
 Внедрение единых подходов и стандартов оказания психоло-

го-педагогической помощи участникам образовательных от-

ношений;  

 Реализация  комплексной психолого-педагогической  помощи 

обущающимся с ОВЗ и инвалидностью как важной состав-

ляющей реабилитации/абилитации; 

 Совершенствование организационно-управленческой, норма-

тивной правовой, научно-методической и информационной 

базы системы оказания психолого-педагогической помощи; 

 Совершенствование системы внутриведомственного, межве-

домственного и межуровневого взаимодействия при оказании 

психолого-педагогической помощи участникам образователь-

ных отношений, в особенности обучающимся целевых групп;  

 Обеспечить инновационное развитие СПЦ «Доверие» и уча-

стие в региональных пилотных проектах. 

 Осуществлять деятельность в соответствии с «Профессио-

нальным минимумом» совместно с ГУ ДО ТО «Помощь». 

 Повысить уровень доверия участников образовательных от-

ношений к возможностям психолого-педагогической, соци-

ально- педагогической и логопедической  помощи и повыше-

ние престижа профессиональной деятельности педагогов-

психологов, социальных педагогов и учителей – логопедов. 

 Установить  партнерские  отношения  СПЦ «Доверие» с   об-

щественной организацией по поддержке семей с детьми уча-

стников специальной военной операции. 

 Расширить материально-техническую базу для оказания 

качественной и доступной помощи всем категориям обучаю-
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щихся. 

Сроки и этапы реали-

зации Программы 

2025 – 2030 годы: 

 I этап - организационно-подготовительный (определение пер-

спективных направлений СПЦ «Доверие», разработка страте-

гии и тактики реализации Программы развития)  - 2025 год. 

 II этап - практико-ориентированный (создание 

целостной системы психолого-педагогического обеспечения 

       образовательной среды МО город Ефремов) - 2025-2030 годы. 

 III этап - аналитический (оценка качества и             эффектив-

ности  реализации Программы развития) -2030 год. 

 

Ожидаемые результа-

ты реализации Про-

граммы 

 Обеспечение равной доступности качественной психолого-

педагогической помощи участникам образовательных отно-

шений в Ефремовском муниципальном округе Тульской об-

ласти. 

 Своевременное и адресное  оказания профессиональной пси-

хологической, социальной и логопедической  помощи участ-

никам образовательных отношений;  

 Непрерывность и преемственность оказания психолого-

педагогической помощи обучающимся на всех уровнях обра-

зования (дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего, среднего профессионального образования), 

дополнительного образования;  

 Усовершенствование межведомственного и межуровневого 

подхода при построении системы оказания психолого-

педагогической помощи участникам образовательных отно-

шений;  

 Повышение уровня  доверия участников образовательных от-

ношений к возможностям психолого-педагогической помощи 

и повышение престижа профессиональной деятельности педа-

гогов-психологов (психологов в сфере образования). 

Механизм подведения 

итогов реализации-

Программы 

 педагогический аудит (МО «Клуб психологов»); 

 аналитический, публичный, годовой и другие промежуточные 

отчеты. 

Формы предоставле-

ния результатов 
 аналитический отчет деятельности специалистов СПЦ «Дове-

рие» за учебный год; 

  мониторинг удовлетворенности качеством предоставляемых 

услуг детей и их родителей; 

  мониторинг удовлетворенности качеством предоставляемых 

услуг педагогическими работниками ОУ; 

 обсуждение, анализ, обобщение работы специалистов в кон-

тексте проектной деятельности, экспериментальной деятель-

ности и функционирования методического объединения; 

 участие в семинарах, конференциях, работе «круглых столов» 

по актуальным проблемам образовательной деятельности; 

 консультационная деятельность на базе СПЦ «Доверие»; 

 обобщение опыта и публикации в СМИ, сборниках. 
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I. Аналитическая часть 

 В обществе сформирован запрос на получение участниками образовательных отно-

шений качественной и доступной психолого-педагогической помощи, востребованность кото-

рой возросла в условиях современных социальных трансформаций, вызовов и угроз. Возникно-

вение разнообразных проблем в детской популяции, связанных с социокультурными феномена-

ми, поведенческими особенностями, гетерохронностью развития, проявлениями травли в обра-

зовательной среде, зависимое и рискованное поведение детей и подростков требуют своевре-

менного выявления и разрешения. Исходя из того, представляется необходимым построение це-

лостной, комплексной системы психолого-педагогической помощи участникам образователь-

ных отношений. 

Одной из важнейших задач СПЦ «Доверие» является разработка единых подходов и 

оказания качественной психолого-педагогической помощи участникам образовательных отно-

шений, обеспечение комплексного подхода к решению проблем обучающегося, направленное на 

преодоление имеющихся проблем правового, социального, психологического, педагогического 

и иного характера, с учетом социальной среды, возрастных и личностных особенностей ребенка. 

Развитие СПЦ «Доверие» происходит в условиях модернизации системы образования 

РФ, системы образования Тульской области, психологического обеспечения образования в сис-

теме образования Ефремовского муниципального образования Тульской области и  определяет-

ся процессами внутреннего развития. 

   Основными внутренними процессами, определяющими динамику работы СПЦ «Дове-

рие»,  можно считать следующие: 

 внедрение инновационных технологий, позволяющих своевременно и качественно ре-

шать вопросы организации психолого-педагогического сопровождения образовательной среды в 

Ефремовском муниципальном образовании Тульской области. 

 укрепление  авторитета в системе образования Ефремовского муниципального образова-

ния Тульской области и повышение доверия к его деятельности. 

 комплексная психолого-педагогическая  помощь  обущающимся с ОВЗ и инвалидностью 

как важной составляющей реабилитации/абилитации; 

 единствво подходов и стандартов оказания психолого-педагогической помощи участни-

кам образовательных отношений;  

 

II. Направления программы 

 Установить  партнерские  отношения  СПЦ «Доверие» с   общественной организа-

цией по поддержке семей с детьми участников специальной военной операции. 

 Осуществлять деятельность в соответствии с «Профессиональным минимумом» 

совместно с ГУ ДО ТО «Помощь». 

 Участие специалистов СПЦ «Доверие» в региональных пилотных проектах. 

 

III. План реализации программы 

Мероприятия Сроки Ответственные Участники 

 

1 Разработка Программы дея-

тельности на 20258-2030 гг. 

2025 г. Закуповская Т.Н. 

– заместитель ди-

ректора по психо-

лого-

педагогической и 

социальной по-

мощи 

Специалисты 

СПЦ «Доверие» 

 

2 Совершенствование  системы 

правового, социально-

педагогического, психолого-

2025-2030 гг. Закуповская Т.Н. 

– заместитель ди-

ректора по психо-

Специалисты 

СПЦ «Доверие» 
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педагогического, 

социально-психологического, 

логопедического сопровожде-

ния обучающихся 

лого-

педагогической и 

социальной по-

мощи 

3 Создание банка диагностиче-

ских методик для проведения 

комплексной  диагностики уча-

стников образовательных отно-

шений 

2025-2030 гг. Закуповская Т.Н. 

– заместитель ди-

ректора по психо-

лого-

педагогической и 

социальной по-

мощи 

 

Специалисты 

СПЦ «Доверие» 

 

4 Осуществление деятельности в 

соответствии с «Профессио-

нальным минимумом» совмест-

но с ГУ ДО ТО «Помощь». 

 

2025-2030 гг. Закуповская Т.Н. 

– заместитель ди-

ректора по психо-

лого-

педагогической и 

социальной по-

мощи 

Специалисты 

СПЦ «Доверие» 

 

5 Реализация  комплексной пси-

холого-педагогической  помощи 

обущающимся с ОВЗ и инва-

лидностью как важной состав-

ляющей реабилита-

ции/абилитации 

2025-2030 гг. Закуповская Т.Н. 

– заместитель ди-

ректора по психо-

лого-

педагогической и 

социальной по-

мощи  

Специалисты 

СПЦ «Доверие» 

 

6 Обеспечение  инновационного 

развитие СПЦ «Доверие» и уча-

стие в региональных пилотных 

проектах 

2025-2030 гг. Закуповская Т.Н. 

– заместитель ди-

ректора по психо-

лого-

педагогической и 

социальной по-

мощи 

Специалисты 

СПЦ «Доверие» 

 

7 Установление  партнерских  от-

ношений  СПЦ «Доверие» с   

общественной организацией по 

поддержке семей с детьми уча-

стников специальной военной 

операции 

2025-2030 гг. Закуповская Т.Н. 

– заместитель ди-

ректора по психо-

лого-

педагогической и 

социальной по-

мощи 

Специалисты 

СПЦ «Доверие» 

 

8 Расширение материально-

технической базы для оказания 

качественной и доступной по-

мощи всем категориям обу-

чающихся. 

2025-2030 гг. Закуповская Т.Н. 

– заместитель ди-

ректора по психо-

лого-

педагогической и 

социальной по-

мощи  

Специалисты 

СПЦ «Доверие» 

 

 

УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ СПЦ «ДОВЕРИЕ» 

 

Мероприятия Сроки Ответственные Исполнители  

1 Приобретение необходимого 

лицензионного программно –

2025-2030 гг. Закуповская Т.Н. 

– заместитель ди-

Воскресенская 

А.С. - заведую-
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методического и диагностиче-

ского оборудования 

ректора по психо-

лого-

педагогической и 

социальной по-

мощи 

щий хозяйством 

2 Приобретение: 

- компьютеры – 1 

- ноутбуки – 3 

- интерактивная доска – 1 

 

2025-2030 гг. 

Закуповская Т.Н. 

– заместитель ди-

ректора по психо-

лого-

педагогической и 

социальной по-

мощи 

Воскресенская 

А.С. - заведую-

щий хозяйством 
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