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  ОТЧЕТ ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬ-

НОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДВОРЕЦ ДЕТСКОГО (ЮНОШЕСКОГО) ТВОРЧЕСТВА» 

(МБУДО «ДДЮТ») 

за 2025 год 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании приказов 

Министерства образования и науки РФ №462 от 14 июня 2013г. «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организации» (с изменениями и дополне-

ниями от 14 декабря 2017 г.), № 1324 от  10 декабря 2013 г. «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», Положения 

о самообследовании МБУДО «ДДЮТ», приказа директора МБУДО «ДДЮТ» №19-осн от 

24.02.2026 г. «О проведении процедуры самообследования МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮД-

ЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДВОРЕЦ ДЕТ-

СКОГО (ЮНОШЕСКОГО) ТВОРЧЕСТВА» (МБУДО «ДДЮТ») за 2025 год», с целью 

обеспечения доступности и открытости информации о деятельности организации, МБУ-

ДО «ДДЮТ»  предоставляет отчет по самообследованию за 2025 календарный год. 

1. Аналитическая часть отчета по самообследованию МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДВО-

РЕЦ ДЕТСКОГО (ЮНОШЕСКОГО) ТВОРЧЕСТВА» (далее - МБУДО «ДДЮТ») за 

2025 год 

1.1.  Организационно-правовое обеспечение деятельности МБУДО «ДДЮТ» 

 

Предмет деятельности МБУДО «ДДЮТ»: образовательная деятельность (оказание 

услуг по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ) 

и иная деятельность, направленная на достижение целей МБУДО «ДДЮТ». 

 

Официальный сайт: http://www.ddyut.ru 

 
1.  

Информация о дате создания обра-

зовательной организации, об учре-

дителе/учредителях образовательной 

организации, о месте нахождения 

образовательной организации и ее 

филиалов (при наличии), режиме, 

графике работы, контактных теле-

фонах и об адресах электронной 

почты 

1945 г. – основание Дома пионеров и школьни-

ков; 

1991 г.- реорганизация во Дворец детского 

(юношеского) творчества. 

Учредитель: муниципальное образование Еф-

ремовский муниципальный округ Тульской области 

Адрес: 301840, Тульская область, г.Ефремов, 

ул.Сверлова, д.45 

Режим работы: 8.00-20.00, (для обучающихся 

старше 16 лет – до 21 ч.), по расписанию работы 

объединений. 

Контактные телефоны: (факс) 8(48741)6-26-62; 

6-13-87 

Электронная почта: ddt.efremov@tularegion.org 

Информация о структуре и об ор-

ганах управления образовательной 

организацией 

Количество структурных подразделений: 5. 

Наименование: методический отдел, спортивный 

отдел, «Станция юных техников имени 

В.В.Мясищева» (СЮТ), отдел художественного 

творчества, организационно-массовый отдел 

Информация о реализуемых обра- Педагогические работники реализуют 67 допол-

http://www.ddyut.ru/
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зовательных программах с указа-

нием учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, 

предусмотренных соответствую-

щей образовательной программой 

нительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, из них 4 программы реализуются за счет 

средств физических лиц (платные услуги). 

 техническая – 10 программ (15 %); 

 физкультурно-спортивная – 4 программы (6 %); 

 туристско–краеведческая – 3 программы (5 %); 

 художественная – 25 программ (37 %); 

 социально – гуманитарная – 23 программы (34 %); 

 естественнонаучная – 2 программы (3 %). 

Информация о численности обу-

чающихся по реализуемым образо-

вательным программам за счет 

бюджетных ассигнований федераль-

ного бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных 

бюджетов и по договорам об обра-

зовании за счет средств физических 

и (или) юридических лиц 

В МБУДО «ДДЮТ» за 2025 год (согласно отчету 1 

– ДОД) обучился 2041 обучающийся, из них 102 обу-

чающихся получили платные образовательные услуги 

за счет средств физических лиц.  

 

Информация о руководителе обра-

зовательной организации, его замес-

тителях, руководителях филиалов 

образовательной организации (при 

их наличии) 

Директор: Гладких Валентина Васильевна. 

Заместители: по учебно-воспитательной работе 
Белкина Людмила Эдуардовна; по инновационно-

методической деятельности Иванова Варвара Вик-

торовна. 

Заведующие отделами: спортивный отдел, «Стан-

ция юных техников имени В.В.Мясищева» (СЮТ) – 

Терехова Светлана Борисовна; отдел художественного 

творчества - Золотова Светлана Анатольевна; органи-

зационно-массовый отдел – Сусуйкина Надежда Вик-

торовна. 

Информация о персональном со-

ставе педагогических работников с 

указанием уровня образования, ква-

лификации и опыта работы 

Численность работников: 46 человек. 

Из них педагогических: 26 работников 

Высшей квалификационной категории – 14 

Первой квалификационной категории – 5 

Соответствие занимаемой должности - 1 

Не имеют категории – 6 

Высшее профессиональное образование – 19 

Среднее профессиональное образование– 4 

Профессиональная переподготовка - 3 

Информация о материально-

техническом обеспечении образова-

тельной деятельности (в том числе о 

наличии оборудованных, учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, библиотек, 

объектов спорта, средств обучения и 

воспитания, об условиях питания и 

охраны здоровья обучающихся, о 

доступе к информационным систе-

мам и информационно-

телекоммуникационным сетям, об 

Здание МБУДО «ДДЮТ» приспособленное, четы-

рехэтажное, построено в 1965 году, его площадь со-

ставляет 1100 м². Оборудованы:  

- кабинеты для проведения занятий – 16;  

- на договорной основе используются учебные ка-

бинеты и спортивные залы 14 образовательных орга-

низаций;  

- танцевальный зал – 1;  

- компьютерный класс – 1;   

- актовый зал на 150 посадочных мест – 1;  

- фойе – 1;  

- методический кабинет – 1;  
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электронных образовательных ре-

сурсах, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся) 

- музей -1;  

- кабинет учителя-логопеда – 1;  

- кабинет психолога – 3;  

- костюмерная -1;  

- административные и служебные помещения;  

- помещения бытового и санитарно-гигиенического 

назначения.  

Установлены: видеонаблюдение, противопожарная 

сигнализация, кнопка тревожной сигнализации. При-

легающая территория вокруг здания асфальтирована, 

озеленена, установлено ограждение. Сотрудники 

МБУДО «ДДЮТ» проходят ежегодный медицинский 

осмотр на основании Договора с ГУЗ «ЕРБ».  

Имеется:  

- программные, методические, коммуникационные 

средства;  

- информационная система;  

-медиатека, информационно-методический фонд; 

- официальный сайт https://ddyut.ru. 

Осуществляется доступ к Интернету всем обучаю-

щимися и работникам МБУДО «ДДЮТ».  

Для обеспечения занятий физкультурой и спортом 

используется на договорной основе 4 спортивных зала 

в общеобразовательных организациях. 

Копии:  

устава образовательной организа-

ции 

Утвержден постановлением администрации муни-

ципального образования Ефремовский муниципаль-

ный округ Тульской области от 25.12.2024 №2526.  

  

Лицензия 0133/02368 от 02 апреля 2015 г. 

 

свидетельства о государственной 

регистрации (ОГРН) 

ОГРН от 26.06.2013 г. серия 71 №002309293 

плана финансово-хозяйственной 

деятельности) образовательной ор-

ганизации, утвержденного в уста-

новленном законодательством Рос-

сийской Федерации порядке, или 

бюджетной сметы образовательной 

организации 

План финансово-хозяйственной деятельности 

МБУДО «ДДЮТ» от 17.01.2025 г. 

 

документа о порядке оказания 

платных образовательных услуг, в 

том числе образца договора об ока-

зании платных образовательных ус-

луг, документа об утверждении 

стоимости обучения по каждой об-

разовательной программе стоимости 

Положение о порядке предоставления платных обра-

зовательных услуг (приказ №96-осн. от 01 сентября 

2023 г.) 

https://ddyut.ru/docy/Документы/Положение_платные_

услуги.pdf 

 

Постановление администрации МО Ефремовский му-

ниципальный округ «Об утверждении тарифов (цен), 

оказываемых МБУДО «ДДЮТ» 

№ 1496 от 12.09.2025 г.  

https://ddyut.ru/docy/Документы/Положение_платные_

https://ddyut.ru/
https://ddyut.ru/docy/Документы/Положение_платные_услуги.pdf
https://ddyut.ru/docy/Документы/Положение_платные_услуги.pdf
https://ddyut.ru/docy/Документы/Положение_платные_услуги.pdf
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услуги.pdf 

 

Деятельность МБУДО «ДДЮТ» направлена на повышение качества и доступно-

сти дополнительного образования, увеличение охвата обучающихся дополнительными 

образовательными услугами. Социальные сертификаты с номиналом использовали 907 

обучающихся. В Навигаторе дополнительного образования Тульской области за 2025 г. 

зарегистрировано 2078 обучающихся.  

МБУДО «ДДЮТ» продолжил реализацию пилотного проекта по внедрению соци-

ального заказа. На базе учреждения создан муниципальный опорный центр (МОЦ), 9 до-

полнительных обшеобразовательных общеразвивающих программ успешно прошли неза-

висимую оценку качества. 

МБУДО «ДДЮТ» - базовая площадка ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»  по теме: 

«Внедрение интерактивных практик персонального жизнетворчества в рамках реализации 

модели гуманистической воспитательной системы в контексте позитивной социализации 

обучающихся» в рамках научного направления «Развитие гуманистических воспитатель-

ных систем образовательных организаций Тульского региона (научная школа академика 

Л.И. Новиковой)». 

 

1.2. Содержание образовательной деятельности 

Цель и задачи деятельности МБУДО «ДДЮТ»: реализация дополнительных обще-

образовательных общеразвивающих программ шести направленностей для детей и уча-

щейся молодежи в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет, в интересах личности, обще-

ства, государства; удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интел-

лектуальном, нравственном и физическом совершенствовании; оказание психолого-

педагогической и социальной помощи обучающимся, развитие мотивации личности к по-

знанию и творчеству; организация содержательного досуга обучающихся; научно-

методическое сопровождение образовательного процесса; формирование и развитие твор-

ческих способностей детей и взрослых; формирование культуры здорового и безопасного 

образа жизни, укрепление здоровья, а также организация свободного времени обучаю-

щихся, обеспечение адаптации обучающихся к жизни в обществе, профессиональную 

ориентацию, выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности; удов-

летворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противо-

речащих законодательству Российской Федерации.  

Обозначенные цели и задачи определяют содержание образовательной деятельности 

МБУДО «ДДЮТ».  

Согласно Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (приказ 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, ст. 2, п. 17) образовательная деятельность – это «деятельность 

по реализации образовательных программ». 

На основании Лицензии в МБУДО «ДДЮТ» образовательная деятельность по до-

полнительному образованию детей и взрослых осуществляется как в здании МБУДО 

«ДДЮТ» по адресу ул. Сверлова д.45, так и на базах 14 образовательных организаций. На 

основании договоров о сотрудничестве реализуются дополнительные общеобразователь-

ные общеразвивающие программы на базах ОО: МКОУ «Гимназия» (ул. Сверлова д.49, 

ул. Тургенева д.36), «СШ №3» (ул. Тульское шоссе д.14), «ЦО №4» (ул. Словацкого вос-

стания д. 16), «ЦО №5» (ул. Строителей, д. 57, ул. Химиков д.9), «СШ №6» (ул. Красно-

армейская д. 41), «СОШ №7» (ул. Пионерская д.4), «СШ №8» (ул. Дружбы д.7), «СШ №9» 

(ул. Красноармейская д.68), «СШ №10» (ул. Интернациональная д.4а), МКДОУ №21 (ул. 

Ленина 27а), МКДОУ «Детский сад №7» (ул. Ленина 36а). 

Договора о сотрудничестве и совместной деятельности заключены с социальными 

партнерами: общественной организацией содействия ветеранам (пенсионерам) войны, 
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труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов Ефремовского района и Туль-

ской области; МКЦИ «Ефремовская централизованная библиотечная система», МБУК 

«Ефремовский районный художественно-краеведческий музей», Межмуниципальным от-

делом МВД России «Ефремовский», отделением ГИБДД МО МВД России «Ефремов-

ский», образовательными организациями: МКОУ «Средняя школа №1», «Гимназия», 

«Средняя школа №3 имени О.А.Морозова», «ЦО №4», «ЦО №5», «Средняя школа №6», 

«СОШ №7», «СШ №*8», «СШ №9», «СШ №10».  

Всего учебный план включает 67 дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ, из них 4 программы реализуются за счет средств физических лиц 

(платные услуги). 

Направленности дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про-

грамм: 

 техническая – 10 программ (15 %); 

 физкультурно-спортивная – 4 программы (6 %); 

 туристско–краеведческая – 3 программы (5 %); 

 художественная – 25 программ (37 %); 

 социально – гуманитарная – 23 программы (34 %); 

 естественнонаучная – 2 программы (3 %). 

Уровни реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ: 

 стартовый – 34 программы (51 %);   

 базовый –24 программы (36 %);   

 продвинутый - 9 программ (13 %).  

Все программы соответствуют требованиям, утверждены решением Педагогиче-

ского совета и директором МБУДО «ДДЮТ», учитывают следующие нормативные доку-

менты:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»;  

 Концепцию развития дополнительного образования детей до 2030 года, ут-

вержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-

р; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом Министер-

ства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 №629;  

 Методические рекомендации по проектированию дополнительных общераз-

вивающих программ (включая разноуровневые программы): письмо Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 18 ноября 2015 г. № 09-3242; 

 СП 2.4.3648-20. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, утвержденные Поста-

новлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 № 28; 

 СанПиН 1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания, утвержденные 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 № 2; 

 Устав МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИ-

ТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДВОРЕЦ ДЕСТКОГО (ЮНОШЕСКОГО) ТВОРЧЕСТВА» 
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(МБУДО «ДДЮТ»), утвержденный постановлением администрации муниципального об-

разования Ефремовский муниципальный округ Тульской области от 25.12.2024 №2625; 

 Локальные акты МБУДО «ДДЮТ». 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы размещены 

в информационной системе «Навигатор дополнительного образования Тульской области». 

На основании письма МО ТО от 25.12.2025 г. № 16-10/12412 9 дополнительных общеоб-

разовательных общеразвивающих программ прошли независимую оценку качества (обще-

ственную экспертизу). Установлено, что качество реализации программ соответствует 

Требованиям к условиям и порядку оказания государственной (муниципальной) услуги 

«Реализация дополнительных общеразвивающих программ». 

Педагоги дополнительного образования творчески подходят к своей профессиональ-

ной деятельности, используют инновационные технологии обучения и воспитания, разра-

батывают и внедряют новые проекты и программы. 

В целях совершенствования содержания образовательной деятельности в МБУДО 

«ДДЮТ»: 

 актуализированы дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы с учётом современных требований; 

 активно внедряются цифровые и информационно-коммуникационные техно-

логии в образовательный процесс; 

 усилен воспитательный компонент дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ,  особое внимание уделяется формированию духовно-

нравственных ценностей и патриотического сознания; 

 педагогические работники постоянно повышают свою квалификацию в об-

ласти современных образовательных методик и технологий; 

 развивается система наставничества и проектной деятельности; 

 укрепляются партнёрские связи с образовательными, культурными и соци-

альными организациями. 

Контроль за реализацией дополнительных общеобразовательных общеразвиваю-

щих программ осуществлялся в следующих формах: 

посещение занятий, мероприятий; 

текущий контроль; 

тематический контроль; 

проверка журналов учета работы объединений в АИС «Сетевой город. Образова-

ние», «Навигатор дополнительного образования Тульской области»; 

мониторинг участия обучающихся  и педагогов в мероприятиях различного уровня; 

мониторинг качества образовательной деятесльности; 

промежуточная аттестация обучающихся; 

итоговая оценка качества реализации дополнительных общеобразовательных об-

щеразвивающих программ. 

Данные ежегодного мониторинга показывают, что процент выполнения дополни-

тельных общеобразовательных общеразвивающих программ составил от 95 % до 100%. 

Все недостающие часы для выполнения программ были восполнены педагогами за счет 

корректировки и уплотнения  разделов программ. 

В МБУДО «ДДЮТ» педагоги продолжают активно применять разнообразные со-

временные образовательные технологии: личностно-ориентированные технологии обуче-

ния и воспитания; технологии сотрудничества и проблемного обучения; игровые и ком-

муникативные технологии; технологии социокультурных практик; технологии коллектив-
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ных творческих дел; индивидуальные и групповые технологии обучения; проектные тех-

нологии; технологии дифференцированного обучения; технологии компенсирующего 

обучения (педагогической коррекции, поддержки); технологии работы с трудными обу-

чающимися, технологии работы с одаренными и высокомотивированными детьми; техно-

логии анкетирования, тестирования и применения других методов психолого-

педагогической диагностики. 

В 2025 г. результаты анкетирования показали, что обучающеся посещают МБУДО 

«ДДЮТ» потому, что хотят развивать свои способности, с пользой проводить свободное 

время, получать новые знания и умения. Обучающиеся с удовольствием посещают заня-

тия и считают, что полученные знания пригодятся в дальнейшем при выборе профессии. 

Анкетирование показало, что в МБУДО «ДДЮТ» созданы все условия для развития твор-

ческих способностей, педагоги дополнительного образования справедливо оценивают 

способности обучающихся, занятия кажутся интересными и увлекательными. Большинст-

во обучающихся качество обучения в выбранном объединении оценивают как высокое. 

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) показали, что 

99,3% родителей удовлетворенны качеством оказания образовательных услуг, предостав-

ляемых МБУДО «ДДЮТ», 0,7% затруднялись ответить на данный вопрос; профессио-

нальный уровень педагога оценили как «высокий». Приоритетным мотивом выбора 

МБУДО «ДДЮТ» для своего ребенка у родителей является профессионализм педагога, 

интересные занятия и максимальное развитие способностей ребенка. Родители полностью 

удовлетворены отношением педагогов дополнительного образования к детям, уровнем 

получаемых знаний, успехами ребенка и доступностью оказываемых образовательных ус-

луг. 

Выводы: 

1. Образовательная деятельность МБУДО «ДДЮТ» соответствует назначению 

по предоставлению муниципальных услуг «Реализация дополнительных общеобразова-

тельных общеразвивающих программ». Содержание образовательной деятельности  соот-

ветствует действующему законодательству, Уставу МБУДО «ДДЮТ»  и Лицензии на 

право осуществления образовательной деятельности.  

2. Образовательная деятельность МБУДО «ДДЮТ» осуществляется с учетом 

индивидуальных  способностей и возможностей детей.  

3.          В объединениях МБУДО «ДДЮТ» в полном объеме  реализованы дополни-

тельные общеобразовательные общеобразовательные программы.  
4. Дополнительные образовательные услуги востребованы потребителями, ко-

торые полностью удовлетворенны качеством образовательных услуг, предоставляемых 

МБУДО «ДДЮТ» 

1.2. Структура и система управления МБУДО «ДДЮТ» 

МБУДО «ДДЮТ» является юридическим лицом, имеет лицевые счета,  обособлен-

ное имущество на праве оперативного управления, печать установленного образца, штам-

пы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты юридического лица.  

МБУДО «ДДЮТ» обеспечивает реализацию дополнительных общеобразователь-

ных общеразвивающих программ в полном объеме, соответствие качества подготовки 

обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, 

методов обучения возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способно-

стям, интересам и потребностям обучающихся. МБУДО «ДДЮТ», создает безопасные ус-

ловия обучения, воспитания обучающихся, их содержания в соответствии с установлен-

ными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников; соблюда-

ет права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся, работников; исполняет иные обязанности, предусмотренные зако-

нодательством Российской Федерации.  
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Единоличным исполнительным органом образовательной организации является 

руководитель образовательной организации - директор, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью образовательной организации. Структура формирования, срок 

полномочий и компетенция органов самоуправления определяются Уставом, соответст-

вующими положениями, принимаемыми Советом МБУДО «ДДЮТ» и утверждаемые ди-

ректором.  

В соответствии с Уставом управление МБУДО «ДДЮТ» осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. К коллегиальным органам управ-

ления относятся: общее собрание, педагогический совет, Совет МБУДО «ДДЮТ», Совет 

родителей, Совет обучающихся.  

Правом на участие в управлении МБУДО «ДДЮТ», в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном Уставом, пользуются все работники. 

 В 2025 году состоялось три заседания педагогического совета. Активно работали 

Совет МБУДО «ДДЮТ»  и Совет родителей, которые принимали участие в разработке 

локальных актов, планировании и организации досуговой деятельности, проведении мас-

совых мероприятий, укреплении материально-технической базы и рассмотрении других 

вопросов. 

Образовательная деятельность и образовательные отношения между всеми участ-

никами образовательного процесса регламентируются договорами, локальными актами 

МБУДО «ДДЮТ», утвержденными в соответствующем порядке. 

В связи с введением новых нормативных документов по дополнительному образо-

ванию детей, оплате труда работников, внедрением социального заказа в 2025 году приня-

ты новые локальные акты по организации образовательного процесса, трудовым отноше-

ниям, иным направлениям деятельности. 

Выводы: 

1. Управление МБУДО «ДДЮТ» осуществляется в соответствии с законодательст-

вом Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным Законом 

«Об образовании в Российской Федерации» (приказ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ). 

2. Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

3. МБУДО «ДДЮТ» располагает необходимыми организационно-правовыми до-

кументами для ведения образовательной деятельности, реальные условия которой соот-

ветствуют требованиям, содержащимся в них. 

4. Нормативная и организационно-распорядительная документация МБУДО 

«ДДЮТ» соответствует действующему законодательству Российской Федерации. 

1.4. Контингент обучающихся 

В 2025 году в МБУДО «ДДЮТ» согласно статистическому отчету 1-ДОД было 

открыто 285 учебных групп, охват обучающихся составил 2041 ( количество - 1545) чело-

век.  

Численность обучающихся по дополнительным общеобразовательным обще-

развивающим программам по направленностям: 

 Направленность  групп обучающихся 

1.  Художественная 69 423 

2.  Социально-гуманитарная    128 840 

3.  Естественнонаучная 15 177 

4.  Туристско-краеведческая 6 43 

5.  Техническая 47 338 

6.  Физкультурно–спортивная 20 220 

 ИТОГО 285 2041 
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16%

9%

2%

41%

21%

11%

Численность обучающихся по направленностям

техническая

естественнонаучная

туристско-краеведческая

социально-гуманитарная

художественная

физкультурно-спортивная

 
Наименование направ-

ленности 

Численность 

обучающихся, 

всего, человек 

дети с ог-

раничен-

ными воз-

можностя-

ми здоро-

вья 

дети-

инвалиды 

социально-гуманитарная 840 33 3 

художественная 423 13 2 

техническая 338 12 1 

физкультурно-спортивная 220 3 0 

естественнонаучная 177 9 0 

туристско-краеведческая 43 5 0 

ВСЕГО 2041 75 6 

 

Социально-гуманитарная направленность являлась самой массовой: здесь обу-

чалось 840 человек (41% от общего числа), из которых 36 - дети с ОВЗ и дети-инвалиды 

(4,3% от общего числа данной категории).  

Художественная направленность занимало второе место по численности: 423 

человека (21%), из них 15 - дети с ОВЗ и дети-инвалиды (3,5% от общего числа данной 

категории). 

Техническая направленность включала  338 обучающимися (16,6%), из которых 

13 - дети с ОВЗ и дети-инвалиды (3,8%). 

Физкультурно-спортивная направленность: 220 человек (10,8%), из них 3 - дети 

с ОВЗ (1,4%). 

Естественнонаучная направленность: 177 человек (8,7%), из них 9 - дети с ОВЗ 

(5,1%). 

Туристско-краеведческая  направленность: 43 человека (2,1%), из них 5 - дети с 

ОВЗ (12,1%). 

 

 

Статистические данные отчета 1-ДОД 

№ 

п/п 

Параметры статисти-

ки 

2025 

1 Численность обучаю- 2041 
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щихся за 2025 г. 

3-5 лет 124 

6-9 лет 1225 

10-14 лет 594 

15-18 лет 98 

2 Количество обучающих-

ся по социальному сертификату 

с номиналом 

907 

4. Численность обучаю-

щихся по образовательным про-

граммам по договорам об ока-

зании платных образовательных 

услуг 

102 

Наибольшее  количество в МБУДО «ДДЮТ» составляли обучающиеся старшего 

дошкольного и младшего школьного возраста – 60%. 

Оказывались разнообразные образовательные услуги для одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья. Для них были разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты, которые предназначались для обучения конкретного обу-

чающегося, были направлены на развитие его индивидуальных способностей. Для обу-

чающихся, проявляющих выдающие способности, реализовались дополнительные обще-

образовательные общеразвивающие программы продвинутого уровня, цель которых рас-

крыть творческие способности в избранной области деятельности, сформировать практи-

ческие навыки, добиться высоких результатов.  

Анализ социального положения обучающихся МБУДО «ДДЮТ» в 2025 году по-

зволяет сделать вывод о значительной социальной разнородности контингента и наличии 

выраженной инклюзивной направленности деятельности МБУДО «ДДЮТ». В структуре 

обучающихся представлены дети, относящиеся к различным социально уязвимым катего-

риям, что требовало от педагогического коллектива гибкости, высокого уровня профес-

сиональной компетентности и реализации дифференцированных подходов в образова-

тельном процессе. 

№п/п Категория  Количество 

2025г 

1.  Инвалиды 6 

2.  ОВЗ 75 

3.  Сироты 2 

4.  «Трудные» дети (состоят на учете КДН или школьном) 0 

5.  Многодетные 148 

6.  Неполные семьи 92 

7.  Малообеспеченные семьи 11 

8.  Дети участников специальной военной операции 19 

9.  Вынужденные  переселенцы 2 

 ИТОГО 355 

Наиболее многочисленной группой среди обучающихся являлись дети из много-

детных семей (148 человек, 7,3%), что свидетельствует о востребованности услуг МБУДО 

«ДДЮТ» для данной категории. Значительную долю составляли дети из неполных семей 

(92 человека, 4,5%), дети с ограниченными возможностями здоровья (75 человек, 3,7%). В 

образовательном процессе участвовали дети-инвалиды (6 человек, 0,3%), дети-сироты (2 

человека, 0,1%), дети из малообеспеченных семей (11 человек, 0,5%) и вынужденные пе-
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реселенцы (2 человека, 0,1%). Отдельное внимание заслуживает категория детей участни-

ков специальной военной операции (СВО) (19 человек, 0,9%).  

Данный анализ контингента обучающихся определяет актуальность психолого-

педагогического сопровождения образовательного процесса, создания, при необходимо-

сти, индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся, усиления работы с 

родителями (законными представителями) обучающихся. Коллектив МБУДО «ДДЮТ» 

постоянно совершенствует методы воспитательной работы, внедряет психолого-

педагогические технологии и создаёт условия для успешной самореализации каждого ре-

бёнка. 

1.5. Анализ результативности образовательной деятельности 

1.5.1. Результаты участия обучающихся в конкурсных мероприятиях различ-

ного уровня: 

№ 

п/п 

Показатель 2023 

кол-во об-ся-

1989/процент 

2024 

кол-во об-ся-

2188/процент 

2025 

кол-во об-ся-

2041/процент 

1 Численность/ удельный вес 

численности учащихся, 

принявших участие в мас-

совых мероприятиях раз-

личного уровня, в общей 

численности учащихся: 

1572/79,0 1773/81 1626/79,6 

на муниципальном уровне 113/5,7 35/1,6 100/4,9 

на региональном уровне 79/4,0 74/3,4 34/1,7 

на федеральном уровне 698/35,1 266/12,2 1090/53,4 

на международном уровне 682/34,2 168,7,7 402/19,7 

2 Численность/ удельный вес 

численности учащихся - 

победителей и призеров 

массовых мероприятиях 

различного уровня, в об-

щей численности учащих-

ся: 

1085/54,6 1198/54,7 1295/63,4 

на муниципальном уровне 66/3,3 84/3,8 83/4,1 

на региональном уровне 12/0.6 73/1,9 18/0,9 

на федеральном уровне 355/17,8 421/19,2 805/39,4 

на международном уровне 652/32,8 650/29,7 389/19,1 

 

Если сравнивать результативность участия в 2025 году с результатами  2024 года, 

число обучающихся, участвующих в различных мероприятиях, а также, ставших победи-

телями и призерами остается стабильным.  

Сравнение результатов 2025 года с предыдущими периодами показывает значи-

тельное увеличение числа участников различных мероприятий, а также рост количества 

призовых мест на федеральном уровне. Такой успех стал возможен благодаря активному 

вовлечению обучающихся в заочные конкурсные мероприятия. 

В отделе художественного творчества реализуется программа «Мечтай, создавай, 

действуй», направленная  на создание условий для выявления и развития личностного по-

тенциала и творческих способностей обучающихся, оказание педагогической поддержки в 

осмыслении, проектировании и самореализации в ранней профессиональной ориентации и 

выборе будущей профессии. 
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Основные принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми, 

реализуемыми в рамках данной программы, являются: 

1. Индивидуальный подход: разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов с обучающимися в объединениях:  «Сольный вокал», «Сольные голоса», 

«Звонкие струны», «Поющая гитара». Педагоги Чегринец И.И., Панина С.В. и Чегринец 

М.А.  создают благоприятную и стимулирующую обстановку, обеспечивая дифференци-

рованный подход в обучении и развитии каждого ребенка, учитывая специфические инте-

ресы, склонности,  потребности и репертуар. 

2. Целостность и системность: широкий  спектр дополнительных общеоб-

разовательных  общеразвивающих программ, возможность выбора наиболее соответст-

вующего способностям и склонностям вида деятельности.   

3. Постоянное развитие: долгосрочные дополнительные общеобразователь-

ные общеразвивающие программы, основанные на принципе дополнительного образова-

ния «немногое многим на первых этапах обучения, многое немногим - на более поздних 

этапах». Эти программы позволяют обучающимся выбрать направление творческой дея-

тельности и проходить обучение в нескольких объединениях, специализирующихся на 

определенных направлениях в течение нескольких лет. Каждая программа является само-

стоятельной и не требует обязательного продолжения обучения. Окончить обучение мож-

но в любое время и на любом этапе. Это программы педагогов дополнительного образо-

вания:  

-Шаховцевой О.В. объединения: «Творческая мастерская» (1 год, обучающиеся 5-

6 лет), «Цветной мир  (2 года, обучающиеся 7-9 лет), студия «Волшебная палитра» (3 года, 

обучающиеся 9-10 лет), «Юные художники» (1 год, обучающиеся 11-12 лет); 

- Решетник А.Е. объединения: «Здравствуй английский»  (1 год , обучающиеся 6 

лет),  «Английский для начинающих» (1 год, обучающиеся 7 лет), «Занимательный анг-

лийский» (2 года , обучающиеся 9-10 лет); 

- Чемодановой Н.И. объединения: «Игрушка своими руками» (2 года, обучаю-

щиеся 7-10 лет), «Сувениры» (2 года, обучающиеся 8-11 лет), «Формула шитья» (3 года, 

обучающиеся 12-15 лет); 

- Воеводиной Н.Л. объединения: «Мастерская игрушки» (2 года, обучающиеся 7-

10 лет), «Фабрика сувениров» (2 года, обучающиеся 8-11 лет), студия «Образ»(3 года , 

обучающиеся 11-15 лет); 

- Санковой Е.П. объединения: «Художественная роспись» (2 года, обучающиеся 

7-8 лет), «Декоративное искусство» (2 года, обучающиеся 9-10 лет). 

4. Творческий подход: педагоги дополнительного образования активно при-

влекают обучающихся к участию в различных творческих проектах, конкурсах и фестива-

лях на различных уровнях. Цель таких мероприятий – это  выявление лучших участников 

и лучших работ путем предоставления свободного пространства для творчества.  

Важным критерием успешной реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ является участие обучающихся в конкурсах, выставках и 

олимпиадах. Эти мероприятия направлены на выявление лучших участников и работ, пре-

доставляя свободное пространство для творчества. Они позволяют обучающимся прояв-

лять свои способности и развивать творческий потенциал. 

Участие обучающихся отдела художественного творчества в значимых, рейтинго-

вых конкурсах является одним из ключевых показателей высокой эффективности образо-

вательного процесса и успешной работы с талантливыми и одаренными детьми.  

В конкурсах, фестивалях, концертах в 2025 году приняли участие 1626 обучаю-

щихся, стали победителями и призерами 1295 обучающихся.  

Обучающиеся участвовали в рейтинговых конкурсах Всероссийского уровня: на 

портале ССИТ, в рамках реализации федерального проекта «Молодежь и дети»: «Наслед-
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ники традиций», Большой фестиваль; Всероссийских конкурсах на портале  

https://konkursoff.ru/konkurs/vserossijskie-konkursy/, Межрегиональном движении по защи-

те прав и свобод молодежи «За молодежь» и других. 

Регионального уровня: «Тульские промыслы»,  «Благодатный отрок», «Наследни-

ки тульских мастеров», «Волшебные краски Ясной Поляны», «Красота божьего мира», 

«Поколение Мы». 

Обучающиеся студий: «Росток», «Увлекательный мир знаний», «Умникум», 

«Волшебная палитра», «Образ», «Формула шитья», объединений : «Здравствуй, англий-

ский», «Занимательный английский», «Цветной мир», «Юные художники», «Декоратив-

ное искусство», «Художественная роспись»,  «Детский эстрадный вокал», «Звонкие стру-

ны», «Поющая гитара», «Сольные голоса»,  «Сольный вокал»,  «Игрушка своими рука-

ми», «Мастерская игрушки», «Калейдоскоп»,  «Сувениры», «Основы парикмахерского 

искусства», «Вязание», «Маленькие звёзды»   были представлены:  

на муниципальных выставках и конкурсах:  

 «Моя семья - моя Россия»,  «Красота Божьего мира»,  «Великая Победа: история, 

которую мы  помним»,  «Пасхальные мотивы»,  «Выходные вместе с папой», «Готовим с 

мамой», олимпиаде по изобразительному искусству; 

 в региональных  конкурсах: 

«Благодатный отрок»,  «Волшебные краски Ясной поляны», «Красота Божьего 

мира», «Мир и война в искусстве», «Поколение Мы», «Свет осеннего храма», Витражи 

Победы:  «Война и мир в искусстве», «Тульские промыслы 2025»,   «Мы выбираем здоро-

вье «Формула семейного счастья», акции, посвященной воссоединению Донбасса и Ново-

россии «Мы вместе! Мы едины!»; 

во Всероссийских конкурсах, фестивалях, олимпиадах: 

«Волшебная сила голубого потока - Мосгаз зажигает звезды»,  «Жизнь диких жи-

вотных зимой»,   «Космос над нами»,   «Красавица весна», «Листая страницу за страни-

цей. Мне рассказали про войну»,  «Международный день птиц»,  «Осень- 2025», «Папин 

день»,  «Подарок для мамы», «Связующая нить»,  «Финансовая грамотность», «НАУКО-

ГРАД», «Веселые ежики»,  «Волшебный Новый год»,  «Раз, два, три - елочка гори!»,  

«Пробуждение природы», «ГалактиУМ», «Мы, помним эту дату!»,  «Умняшкино», «Ново-

годний калейдоскоп», «Великая Победа»,  «Дыхание весны»,  «Животные в зимнем лесу»,  

«Космос и мы»,  «Красавица Весна»,  «Международный день птиц»,  «Морской мир под 

защитой»,  «Первоцвет»,  «Первоцвет»,  «Русские народные промыслы»,  «Удивительный 

конструктор»,  «Осенние шедевры»,  «Пернатые друзья»,  «Эко-поделки»,  «Зимние  заба-

вы», «Поздравляем педагогов!»,  «Фантастика», «Волшебная кисть», «День защитника 

Отечества»,  «Чудесный женский день»; 

на X фестивале детского творчества Шар-Папье, Большом фестивале, Большом 

этнографическом диктанте 2025,  ИЗОбразительном диктанте; 

конкурсах ССИТ:  «Волшебница зима 2025», «Моя Родина-2025», «Моя Россия». 

ИТ-перемена: «Чудо на ветке»,  «Пробуждение природы»,   «Вперед, к звездам!»,  «Время 

героев»,  «Пасхальное чудо»,  «Тепло родного дома», Мой самый верный друг»,  «У при-

роды нет плохой погоды»,  «Подарок моей мечты»,  «Мама - главное слово в каждой 

судьбе»; 

викторинах:  «По страницам произведений Сергея Михалкова»,  «Боевые дру-

зья», «Великая победа в каждом из нас», «Великая Отечественная война», «Время зна-

ний», «Загадки льдов», «Зимующие птицы», «Котовасия», «Морские млекопитающие», 

«Памятники России», «Путешествия по стихам Агнии Барто», «Сказка, рассказанная Ан-

дерсеном», «Там, на неведомых дорожках», «Этот загадочный Космос»; 

https://konkursoff.ru/konkurs/vserossijskie-konkursy/
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образовательных проектах в сфере цифровых технологий Урок цифры.рф : 

«Кибербезопасность и искусственный интеллект», «Дело в чате: эволюция нейросетей и 

цифровая безопасность»; 

олимпиадах: «Россия – лаборатория гениев», «Слава защитникам Родины», 

«Хлеб всему голова - традиции разных стран», «80 лет Победы в Великой Отечественной 

войне»; 

в Национальной премии  в области образования и культуры «Защитники Отечест-

ва». 

Международных конкурсах и  олимпиадах: 

Конкурсах: «Вдохновение тихой осени», «Вдохновляясь цветом», «Живой кос-

мос», «Животные мира», «Изобразительный диктант», «Свобода творчества», «Цветы и 

травы», «Я вижу красоту природы», «Старт», «Лига  Эрудитов», «Страна  талантов», 

«ДОВЕРИЕ»,  «В гостях у книжных героев»,  «Времена года», « Отцы Победы», «Времена 

года. Весна»,  «Все начинается с мечты»,  «Его величество искусство»,  «Каспийские гу-

ляния»,  «Катюша», «Классики России»,  «Кремлёвская ярмарка»,  «Национальные твор-

ческие , игры СНГ»,  «Неделя искусств»,  «Родины Сыны»,  «Солдаты до Берлина шли»,  

«Сцена зовет», «Звездочки России»,  «Таланты Отечества -2025», «Мои любимые питом-

цы»,  «Мы помним! Мы гордимся!»,  «Дню космонавтики», «Вперёд, к звёздам»;  

Олимпиадах:  XXIII «Знанио»в номинации «Зимние истории», XXIV «Знанио» 

(номинации «Дорогами Победы», «Окружающий мир»), XXV «Знанио» , «A trip to 

knowledgeland»,  «Funny English», «Инфоурок» зимний сезон 2025; 

Викторине: «Мир знаний». 

Педагоги дополнительного образования при подготовке к мероприятиям используют 

индивидуальный подход к каждому обучающемуся, стимулируют их творческую активность. 

Достижения обучающихся отражают не только индивидуальные успехи каждого ребенка, 

но и общий уровень подготовки обучающихся отдела художественного творчества.  

Высокую активность в конкурсах и массовые призовые результаты участия де-

монстрируют объединения технической направленности, образовательную деятельность в 

которых ведут педагоги дополнительного образования Гордеева А.Ю. (обучающиеся 10–

15 лет), Бурова Е.С., Панкратов В.А. (обучающиеся младшего школьного возраста). Ре-

зультативность образовательного процесса оценивалась через внутреннюю диагностику: 

освоение алгоритмического мышления, конструирование по схемам, работа в парах и под-

готовка проектных работ.  

В объединениях физкультурно-спортивной направленности (педагоги дополни-

тельного образования Богомазова Е.В. (дошкольники и младшие школьники), Сизов А.Ю. 

(обучающиеся младшего, среднего и старшего школьного возраста)) образовательный 

процесс выстроен в соответствии с этапами спортивной подготовки. В отчётном периоде 

результативность оцениваетсялась через сдачу нормативов на квалификационные пояса 

(кю), выполнение нормативов ГТО и положительную динамику показателей ОФП.  

В туристско-краеведческом направлении - педагог дополнительного образования 

Моренков В.В. (обучающиеся среднего и старшего школьного возраста) акцент в 2025 го-

ду был смещён на отработку прикладных навыков в условиях лесной местности, команд-

ное взаимодействие и безопасность. Итоги работы фиксировались через успешное участие 

в очных муниципальных, региональных и Всероссийских эстафетах и соревнованиях по 

спортивному ориентированию, где приоритетом является качественное освоение допол-

нительной общеобразовательной общеразвивающей программы и приобретение обучаю-

щимися туристических компетенций. 
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Анализ результативности образовательного процесса в МБУДО «ДДЮТ» показыва-

ет, что дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы направлены 

на творческую самореализацию и социальную адаптацию, творческую самореализацию и 

социальную адаптацию, сформированность у обучающихся системных знаний и умений 

применять их на практике, готовности к саморазвитию.  

 

1.5.2. Анализ итогов проведения промежуточной аттестации и  итоговой 

оценки качества освоения дополнительных общеобразовательных  

общеразвивающих программ 

Подведение итогов дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про-

грамм проводится в соответствии с «Положением о формах, периодичности, порядке те-

кущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся МБУДО 

«ДДЮТ», с учетом содержания дополнительных общеобразовательных общеразвиваю-

щих программ. 

Формы промежуточной аттестации предусматриваются дополнительными общеоб-

разовательными общеразвивающими программами.  

Итоговая оценка качества освоения дополнительной общеобразовательной обще-

развивающей программы осуществляется после окончания освоения программы в полном 

объеме, определяет уровень и качество ее освоения каждым обучающимся. 

Перевод обучающихся на следующий год обучения осуществляется приказом ди-

ректора на основании решения педагогического совета.  

Данная система предполагает: 

отслеживание результатов освоения программы: теоретическую подготовку, прак-

тическую подготовку,  сформированные компетенции; мониторинг личностного развития: 

организационно-волевых, ориентационных и поведенческих качества личности обучаю-

щихся. 

Ежегодно, в декабре, апреле в соответствии с графиком в МБУДО «ДДЮТ» прохо-

дит промежуточная аттестация, в мае - итоговая оценка реализации дополнительных об-

щеобразовательных  общеразвивающих программ. 

В 2025 году  по результатам промежуточной аттестации и подведения итогов оценки 

качества освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 

МБУДО «ДДЮТ» переведены на 2-3  год обучения 348 человек, закончили обучение -750 

обучающихся. 

 

Анализ проведения итоговой оценки качества осовения 

дополнительных общеразвивающих программ 

 

№ 

п\п 

Уровень освоения до-

полнительных общеоб-

разовательных обще-

развивающих про-

грамм 

2023 2024 2025 

1 Всего выпускников 879 665 750 

Творческий уровень 37/4,2 27/4,1 61/8,0 

Высокий уровень 667/75,9 475/71,4 495/66 

Средний уровень 175/19,9 163/24,5 194/26,0 

Низкий уровень -  - 
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Анализ проведения промежуточной аттестации 

дополнительных общеразвивающих программ 

 

№ 

п\п 

Уровень освоения до-

полнительных общеоб-

разовательных обще-

развивающих про-

грамм 

2023 2024 2025 

1 Всего обучающихся, 

прошедших промежу-

точную аттестацию 

859 775 663 

Творческий уровень - 9/1,2 - 

Высокий уровень 613/71,4 449/57,9 392/59,1 

Средний уровень 237/27,6 317/40,9 264/39,8 

Низкий уровень 9/1  7/1,1 

 

Вывод: 

1. Дополнительные обшеобразовательные общеразвивающие программы реа-

лизованы на 100% (в том числе за счёт коррекции, уплотнения учебного материала и ис-

пользования дистанционных форм проведения занятий). 

 

1.5.3. Оценка востребованности выпускников 

Высокий уровень подготовки выпускников является важнейшим показателем ре-

зультативности образовательной деятельности. Востребованность выпускников подтвер-

ждается их дальнейшими образовательными и профессиональными траекториями. Обу-

чающиеся МБУДО «ДДЮТ» успешно продолжают обучение по выбранным направлени-

ям в художественной и музыкальной школе, получают среднее профессиональное образо-

вание, поступают в высшие учебные заведения.  

Обучение по профилю, выбранному в МБУДО «ДДЮТ», продолжили 10 обучаю-

щихся. 

 

№ 

п/п 

ФИ обучающе-

гося 

педагог Объедине-

ние, студия 

Продолжил обучение в ОУ 

1 Щукина Диана Шаховцева 

О.В 

Волшебная 

палитра 

ДХШ г. Ефремов 

2 Кострикина Кри-

стина 

Воеводина 

Н.Л 

 Образ Орловский ГУ  дизайн  

3 Кушакова Дарья Шаховцева 

О.В. 

Цветной 

мир 

ЕДХШ 

4 Стрельцов Дани-

ил 

Панина С.В. Сольные 

голоса 

МКУДО «ДМШ им.Иванова 

5 Байбаков Сергей  Панина С.В. Сольные 

голоса 

ГПОУ Тульский колледж 

искусств имени А. С. Дарго-

мыжского 

 

6 Легостаева Злата   Шаховцева Цветной МБУДО «Ефремовская дет-
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О.В. мир ская художественная школа» 

7 Солодилова Вар-

вара  

Шаховцева 

О.В. 

Цветной 

мир 

МБУДО «Ефремовская дет-

ская художественная школа» 

8 Вязкова Алексан-

дра  

Шаховцева 

О.В. 

Цветной 

мир 

МБУДО «Ефремовская дет-

ская художественная школа» 

9. Солодилова Вар-

вара  

Шаховцева 

О.В. 

Цветной 

мир 

МБУДО «Ефремовская дет-

ская художественная школа» 

10. Чегринец Алек-

сандра  

Шаховцева 

О.В. 

Волшебная 

палитра  

МБУДО «Ефремовская дет-

ская художественная школа» 

Лучшим выпускникам вручены грамоты, благодарности. Обучающиеся, проявив-

шие в ходе обучения выдающиеся способности, на основании портфолио их личных дос-

тижений, внесены в Книгу почёта МБУДО «ДДЮТ».   

№пп награда количество 

1.  Грамота  103 

2.  Благодарность   41 

3.  Книга Почета  8 

1.  Благодарность родителям  25 

2.  Благодарность педагогам 2 

В 2025 г. в Книгу Почета МБУДО «ДДЮТ» занесены: Езжалкина Ангелина, Про-

нина Ксения, Козлова Полина, Нуждина Елизавета (объединение «Вязание», студия «Об-

раз» педагог дополнительного образования Воеводина Н.Л), Петрищева Дарья (объедине-

ние «Сувениры», педагог дополнительного образования Чемоданова Н.И.), Бондаренко 

Ксения  (объединение «Сольные голоса», педагог дополнительного образования Панина 

С.В.), Дроздова Татьяна, Шаховцева Анна (объединение «Юные художники», педагог до-

полнительного образования Шаховцева О.В.). 

Обучающиеся Нуждина Елизавета (студия «Образ» педагог дополнительного обра-

зования Воеводина Н.Л.), Бондаренко Ксения (объединение «Сольные голоса» педагог 

дополнительного образования Панина С.В.) занесены на муниципальную Доску Почета 

«Юные таланты Красивомечья». 

Выводы:  

1.В МБУДО «ДДЮТ» используются различные формы стимулирования творче-

ской активности обучающихся. 

2. Выпускники объединений продолжают обучение по выбранному в МБУДО 

«ДДЮТ»  направлению. 

1.5.4. Анализ воспитательной работы по дополнительным общеобразователь-

ным общеразвивающим программам 

Воспитательная работа в отделах: художественного творчества, спортивном отделе и 

СЮТ имени В.М.Мясищева строится на принципах личностно-ориентированного образо-

вания, что предполагает учёт индивидуальных интересов, способностей обучающихся. 

Концептуальной основой деятельности является создание условий для успешной са-

мореализации обучающихся в системе дополнительного образования, формирования у 

них целостного подхода к организации досуга и развития творческого потенциала. Воспи-

тательная деятельность основана программах деятельности отделов, регламентируется го-

довыми планами работы отделов, дополнительными общеобразовательными общеразви-

вающими программами. 
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Деятельность в данном направлении реализуется в соответствии с дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами, включающими воспитательный 

компонент. Это предусматривает комплекс мероприятий, направленных на организацию со-

держательного досуга, обеспечение психологического комфорта и развитие ценностных ори-

ентаций детей. Особое внимание уделяется гражданско-патриотическому воспитанию, форми-

рованию уважения к историко-культурному наследию России и чувства гордости за достиже-

ния страны. 

Педагоги дополнительного образования активно используют проектную деятель-

ность, интерактивные формы обучения, творческие отчёты и конкурсы для повышения 

мотивации и познавательной активности детей.  

В 2025 учебном году воспитательная работа носила системный и многоаспектный ха-

рактер, что подтверждается количественными и качественными показателями вовлечённости 

обучающихся. 

В отделе художественного творчества в 2025 г.  проведены следующие мероприятия: 

 

 Мероприятие   количество участников 

1.  Экскурсии 39 821 

1.  Беседы 464 6886 

2.  Массовые мероприятия 215 4840 

3.  Конкурсы, выставки, фестивали 238 1585 

4.  Мастер классы. Открытые занятия 34 409 

5.  Тренинги, видеоурок, диагностика мониторинг 87 1049 

Воспитательная работа охватывала широкий спектр мероприятий: культурно-

массовые события (Масленичные гуляния, фестиваль «К Буниным в Ефремов в Троицын 

день»), тематические выставки, месячник «Марафон здоровья», творческие отчёты, тема-

тическая неделя, акции патриотической и социальной направленности, профилактические 

и научно-просветительские беседы, конкурсы, мастер-классы, экскурсии и волонтёрские 

инициативы.  

В 2025 году в отделе художественного творчества реализовывалась программа 

«Мечтай. Создавай. Действуй», направленная на создание условий для гармоничного раз-

вития личности, раскрытия творческого и интеллектуального потенциала обучающихся 

посредством духовно-нравственного и патриотического воспитания. Систематическая ор-

ганизация воспитательных мероприятий в рамках данной программы обусловила положи-

тельную динамику в развитии личностных качеств обучающихся. Отмечается повышение 

их социальной активности, уровня ответственности и сознательности, а также рост вовле-

чённости в конкурсную и проектную деятельность различного уровня. Это свидетельству-

ет о развитии творческой инициативы, самостоятельности и уверенности в собственных 

силах. 

Программа деятельности отдела художественного творчества включает следующие 

направления: 

- гражданское и патриотическое воспитание. Данное направление является при-

оритетным и реализуется через систему мероприятий, направленных на формирование 

активной гражданской позиции.  

В 2025 г. реализованы творческие проекты: «Новогодние чудеса», «Великий День 

Победы»; акции: «Окна Победы», «Бессмертный полк» (онлайн), исполнение песен воен-

ных лет, «День России», организованы тематические выставки: «Из бабушкиного сундуч-

ка», «Зимняя сказка»,  « Весна - красна», « Я помню, я горжусь», «Наша гордость-

выпускник»; творческий отчёт «Молодые голоса Красивомечья», патриотические беседы: 

«День освобождения города Ефремова», «Гимн, герб, флаг», «День народного единства». 

Волонтёрский отряд «Стиль» реализовал социальные проекты: «Операция ЗАБОТА», ак-
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ции «Подарок солдату», «Письмо солдату», оказывал помощь ветеранам и военнослужа-

щим специальной военной операции; 

- духовно-нравственное воспитание. Реализованы мероприятия в рамках проек-

тов, направленных на формирование гуманистических ценностей и нравственных ориен-

тиров. «Семья - основа государства», Милая бабушка моя», проведены научно-

просветительские беседы «Великие учёные России», «Пожилые люди рядом с нами». 

Проведённые мероприятия творческого, патриотического и социального характера:  «Но-

вогодние чудеса», «Великий День Победы!», «Душа моя - Россия», «Я и моя семья» были 

направлены на формирование у обучающихся чувства гордости за Родину, уважения к её 

историческому и культурному наследию. 

Проведённые мероприятия творческого, патриотического и социального характе-

ра:  «Новогодние чудеса», «Великий День Победы!», «Душа моя - Россия», «Я и моя се-

мья» были направлены на формирование у обучающихся чувства гордости за Родину, 

уважения к её историческому и культурному наследию. 

- профилактическая работа. Профилактика правонарушений и употребления психо-

активных веществ интегрирована во все направления деятельности:  

- диагностическая работа и раннее выявление рисков. Составлен социальный  пас-

порт объединений, что позволило своевременно выявлять факторы риска и проблемные 

зоны в развитии ребёнка и его семьи. Такой подход обеспечивал возможность оказания 

адресной педагогической и социально-психологической помощи на начальных этапах 

проявления девиантного поведения. 

-правовое просвещение и формирование гражданской ответственности. Созданы 

условия для правового воспитания обучающихся через организацию бесед, встреч и со-

вместных мероприятий с участием взрослых. С обучающимися регулярно проводились 

профилактические беседы по темам: «Безопасный Новый год», «Наркомания - это беда», 

«Правила поведения у водоёмов», «Безопасность в сети Интернет». Особое внимание уде-

лялось формированию здорового образа жизни в рамках месячника «Марафон здоровья», 

где через участие обучающихся в викторинах, играх и лекциях формировалось негативное 

отношение к вредным привычкам и закреплялись навыки безопасного поведения.. 

взаимодействие с семьёй. Осуществлялась организация совместных мероприятий с 

родителями (родительские собрания, лектории, совместные творческие проекты), что спо-

собствовало гармонизации детско-родительских отношений и повышению педагогической 

компетентности взрослых в вопросах профилактики асоциальных проявлений. 

Вовлечение родителей в совместные мероприятия обеспечивает единство воспита-

тельных подходов семьи и МБУДО «ДДЮТ», создавая благоприятную социальную среду 

для развития личности. 

Совместное участие педагогов дополнительного образования, обучающихся и роди-

телей в общедворцовских мероприятиях способствовало развитию определенных навыков 

и умений, творческого мышления и воображения, оказывает помощь  и поддержку спо-

собным и талантливым обучающимся.  

В ноябре 2025 г. организовано родительское собрание по теме: «Взаимодействие и 

сотрудничество МБУДО «ДДЮТ» с родителями - ключ к  эффективности образователь-

ного процесса», в ходе которого родительская общественность подвела итоги деятельно-

сти совета родителей, выбрала новый совет родителей, определилась с основными на-

правлениями работы. 

Приоритетным компонентом в осуществлении воспитательной деятельности в объе-

динениях являлось создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающих-

ся. Педагоги дополнительного образования проводили беседы о здоровом образе жизни, 

физкультурные минутки в соответствии с возрастом детей. Особое внимание уделялось 
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соблюдению правил личной гигиены, санитарно-эпидемиологических требований,  под-

держанию положительного психологического климата. 

В 2025 году в спортивном отделе и станции юного техника им. В.М. Мясищева вос-

питательная работа носила системный и преемственный характер, проведено более 180 

массовых мероприятий, в которых приняли участие 567 обучающихся. 

В объединениях реализованы тематические циклы: «Безопасность и гражданская 

защита» (антитеррористическая направленность, ПДД, пожарная безопасность, кибербе-

зопасность), «Патриотическое воспитание и историческая память» (Уроки мужества, День 

Победы, Государственная символика, экскурсионное краеведение), «Семья и традицион-

ные ценности» (День матери, семейные проекты, родительские собрания), «Здоровый об-

раз жизни» (марафоны здоровья, спортивные эстафеты, тесты о здоровом питании, про-

филактика деструктивного поведения). 

Педагогами дополнительного образования организованы экскурсии и выездные за-

нятия в рамках взаимодействия с учреждениями образования и культуры МО Ефремов-

ский муниципальный округ: посещение музея авиаконструктора В.М. Мясищева, краевед-

ческого музея, музея И.А. Бунина, городских спортивных площадок и библиотек. 

Обучающиеся приняли активное участие в проектной, спортивной и конкурсной 

деятельности. В объединениях проведены мероприятия и соревнования: «Весёлые стар-

ты» с привлечением родителей, турниры по ОФП, эстафеты «Я самый быстрый», занятия 

по сдаче нормативов ГТО. Реализованы форматы дистанционного и очного участия: Все-

российский образовательный проект в сфере информационных технологий, олимпиады 

Учи.ру («Безопасные дороги», «Наука вокруг нас», «Безопасный интернет»), областные 

творческие конкурсы («Молодёжь против коррупции», «Война и мир в искусстве»), бла-

готворительная акция «Коробка храбрости», зачёты по финансовой грамотности. 

Важной особенностью 2025 года стала интеграция цифровых форматов воспита-

тельной работы: видеопоздравления, проектные видеоуроки, онлайн-марафоны и дистан-

ционные акции, что позволило сохранить непрерывность воспитательного процесса и ох-

ватить обучающихся в периоды дистанционного взаимодействия. Представленные показа-

тели отражают фактическую активность отдела и подтверждают высокое качество реали-

зации воспитательных задач. 

Реализуемая система воспитательной работы способствует формированию у обу-

чающихся ценностных ориентаций, развитию их социальной компетентности и творче-

ских способностей. Для дальнейшего совершенствования данной деятельности планиру-

ется уделить повышенное внимание развитию лидерских качеств и инициативности обу-

чающихся, а также осуществлять регулярный мониторинг их образовательных потребно-

стей для своевременной адаптации педагогических технологий. Итоги подтверждают эф-

фективность и стабильность воспитательной системы отделов, что является фундаментом 

для её дальнейшего поступательного развития. 

 

1.6. Анализ кадрового обеспечения 

 

В 2025 г. в МБУДО «ДДЮТ» работало 26 педагогических работников: 

 

Критерии Количество 

(чел) 

Процент 

% 

Количество педагогических работников  26 100 

Количество педагогических работников, имеющих 

высшую квалификационную категорию 

14 53,8 

Количество педагогических работников, имеющих 

первую квалификационную категорию 

5 19,2 



23 

 

Количество педагогических работников, прошедших 

курсы повышения квалификации 

26 100 

Количество педагогических работников  с высшим  пе-

дагогическим образованием 

16 61.5 

Количество педагогических работников со средним  

специальным  педагогическим образованием 

4 15,3 

Количество педагогических работников, владеющих 

ИКТ 

26 100 

Количество педагогических работников от 55 лет 10 38,5 

Количество педагогических работников старше от 35 

до 55  лет 

14 53,8 

Количество педагогических работников  от 25 до 35  

лет 

2 7,7 

 

Выводы: 

1. Педагогический коллектив МБУДО «ДДЮТ» отличается стабильностью и  

профессионализмом.  

2. В МБУДО «ДДЮТ» ведется планомерная работа по стимулированию кад-

рового потенциала, повышению уровня профессиональной компетентности педагогиче-

ских работников. 

3. Наблюдается динамика в повышении квалификации педагогических работ-

ников, в 2025 году увеличилось количество педагогических работников, имеющих выс-

шую квалификационную категорию. 

 

1.7. Анализ научно - методической деятельности 

 

Методическая деятельность, целью которой является обеспечение непрерывного 

профессионального развития личности педагога и повышение на этой основе его квали-

фикации, профессионализма, продуктивной деятельности, осуществляется методическим 

отделом. 

В целях научно-методического обеспечения образовательного процесса в МБУДО 

«ДДЮТ», освоения новых педагогических технологий, создания благоприятных условий 

для развития профессионального мастерства педагогических кадров открыто 6 методиче-

ских объединений. 

 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕ-

НИЕ 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

«ДПИ и ИЗО» Шаховцева О.В. 

«Дошкольник» Решетник А.Е. 

«Прикладное творчество» Исаева Н.А. 

«Музыка и хореография» Панина С.В. 

«Школа Психологии» Панькина О.В. 

«Техническое творчество» Гордеева А.Ю. 

« Спортивное» Богомазова Е.В. 

 

Руководит деятельностью методических объединений методический совет, кото-

рый руководствуется законами и нормативными актами МБУДО «ДДЮТ».  
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За 2025 год на заседаниях методического совета и методического объединения ре-

шались следующие вопросы: изучение нормативных документов, совершенствование ме-

тодики проведения занятий, взаимопосещение занятий, мероприятий,  наставничество, 

повышение квалификации, распространение опыта работы, подготовка к педагогическим 

советам, научно-практическим семинарам, организация работы по профилактике правона-

рушений и формированию здорового образа жизни обучающихся и педагогов, проведение 

тематических недель.  

С целью повышения профессиональной грамотности педагогов в вопросах инфор-

мационного пространства 31 октября 2025 года методическим отделом подготовлен и 

проведен научно - практический семинар «Информационное пространство в образова-

тельном процессе: социальные сети, личный бренд педагога, медиаграмотность и искусст-

венный интеллект». Рассматривались следующие вопросы: роль социальных сетей в про-

фессиональной деятельности педагога дополнительного образования, как грамотно формиро-

вать личный бренд педагога, используя возможности Интернета, внедрение технологий ис-

кусственного интеллекта в образовательный процесс. Педагоги поделились практическим 

опытом работы по данной теме. 

28 февраля 2025 года состоялся педагогический совет по теме: «Приоритетные на-

правления развития дополнительного образования на 2025 - 2030 годы. Обсуждение Про-

граммы развития МБУДО «ДДЮТ» на 2025-2030гг.». Заведующие структурными подраз-

делениями представили анализ и результаты реализации программ деятельности отделов в 

период 2020 - 2025 гг. Педагогический коллектив рассмотрел приоритетные направления 

деятельности государства в сфере образования на период до 2030 года, возможность уча-

стия  в национальном проекте «Молодежь и дети», федеральном проекте «Все лучшее де-

тям» в сфере образования на период 2025- 2030 г.г., утвердил Программу развития МБУ-

ДО «ДДЮТ на период до 2030 года. 

31 марта 2025 года состоялся научно-практический семинар «Формы и форматы 

трудового воспитания». Педагоги рассмотрели теоретические основы трудового воспита-

ния, закрепленные в федеральных документах, презентовали опыт работы по трудовому 

воспитанию среди дошкольников и младших школьников. В практической части семинара  

были  представлены концепции интерактивной игры, тренинга, проекта по реализации 

трудового воспитания для всех обучающихся МБУДО «ДДЮТ». Были предложены реко-

мендации для родителей, педагогов, обучающихся по формированию трудовых навыков. 

В период с 28.04.2025 по 11.05.2025 года в объединениях и студиях прошла тема-

тическая неделя «Защитникам Отечества посвящается…», посвященная 80-летию Победы 

в Великой Отечественной войне. Все методические объединения приняли участие. Гос-

паблик в сообществе Дворец Творчества в социальной сети ВКонтакте наполнялся видео-

роликами, фотографиями по тематике недели. 

Одним из условий повышения качества работы МБУДО «ДДЮТ» является диффе-

ренцированное оказание помощи педагогам на основе диагностики их профессионального 

уровня. С этой целью в 2025 году оформлено портфолио профессиональной деятельности 

(3 человека); обобщен и представлен опыт работы по самообразованию (3 человека). 

Анализируя проведение открытых занятий, выявлено, что уровень педагогического 

мастерства коллектива существенно возрос. Педагогами используются новые технологии 

в проведении занятий, разнообразные методики, виды и формы работы. 

В течение 2025 года педагогами дополнительного образования было дано 5 откры-

тых занятий. 

№ 

п/п 

ФИО педагога Тема занятия ДООП Дата прове-

дения 
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Методистами оказывалась педагогам консультативная помощь по направлениям 

работы: 

 обновление планов и содержания работы методических объединений: новый 

формат; 

 разработка сценариев воспитательных мероприятий, открытых занятий; 

 корректировка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про-

грамм; 

 подготовка выступлений педагогов на семинарах; 

 подготовка презентаций и учебно-дидактических пособий; 

 работа в ИС «Навигатор дополнительного образования Тульской области»; 

 аттестация педагогических кадров; 

 подготовка методических материалов педагогов к конкурсам профессионального 

мастерства; 

 помощь по работе с родителями. 

Подготовлена методическая продукция:  

1. Информационный плакат на стенд  «2025 год в России -  Год Защитника Отече-

ства». 

2.  Выставочные папки-раскладушки «Из опыта работы»  педагогов дополнитель-

ного образования (4 человека): Воеводиной Н.Л., Паниной С.В., Исаевой Н.А., Шаховце-

вой О.В.  

Согласно плана повышения квалификации руководящих и педагогических  работ-

ников Тульской области педагог дополнительного образования Панкратов В.А. в 2025 го-

ду прошел курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной про-

грамме «Легоконструирование и робототехника как средство разностороннего развития 

ребенка школьного возраста в условиях реализации ФГОС», ООО «Центр повышения 

квалификации и переподготовки «Луч знаний», 36 ч., период с 13.04.2025 -22.04.2025. 

Использование современных информационных технологий в процессе повышения 

квалификации позволяет педагогическим работникам не только повысить квалификацию, 

но и углублять знания в определённой сфере профессиональной деятельности, соответст-

вующей их специализации. 

Педагоги продолжают активно делиться своим опытом с коллегами. Они разрабо-

тали и опубликовали методические материалы, такие как мастер-классы, игровые и рабо-

чие программы, открытые занятия, викторины и олимпиады. За отчетный период было 

сделано 76 публикаций в электронных средствах массовой информации.  

Одним из критериев оценки уровня образования является участие педагогов в кон-

курсах профессионального мастерства, которые способствуют развитию образовательной 

1. Киселева Н.В. Моя семья. Родственные 

отношения 

Увлекательный мир 

знаний 

12.02.2025 

2. Санкова Е.П. Роспись изделия по мо-

тивам Гжель 

Художественная 

роспись 

10.04.2025 

3. Щербинина Ю.Л. Песок и мел: удивитель-

ный мир экспериментов 

Умникум 05.11.2025 

4. Щербинина Ю.Л. Счёт предметов: поряд-

ковый и обратный счет в 

пределах 20 

Умникум 27.11.2025 

5. Лунина Т.А. Интересные предметы Росток 22.12.2025 
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системы, внедрению инновационных методов и подходов в процесс обучения. В 2025 году 

педагоги приняли участие в 53 конкурсах различного уровня. 

Методическое сопровождение деятельности детских общественных объеди-

нений 

Основной задачей взаимодействия с детскими общественными организациями (да-

лее - ДОО) было предоставление старшим вожатым практической и методической под-

держки для улучшения их профессиональных навыков, развития личных качеств и твор-

ческого потенциала, направленной на повышение качества воспитания и активному вне-

дрению новых воспитательных методов. 

За отчетный период было организовано и проведено 2 научно-практических семи-

нара на базах образовательных организаций, дано более 43 консультаций по вопросам ор-

ганизации деятельности первичных отделений «Движение Первых», 6 посещений старших 

вожатых с целью методического анализа деятельности. 

Методическое сопровождение деятельности Музея МБУДО «ДДЮТ» 
Музей способствует воспитанию обучающихся, обогащению их знаний, развитию 

любознательности, социальной активности, поддержке креативности, формированию ин-

тереса к национальной культуре и уважения к традициям. 

Деятельность музея включает в себя сбор, демонстрацию и хранение предметов. 

Для успешной работы музея были определены цели и задачи. 

За период 2025 года проведено 9 экскурсий, 9 музейных занятий, одна встреча с ве-

теранами труда, 4 районных мероприятия с охватом 895 человек, обновлены экспонаты.  

Выводы:  

В МБУДО «ДДЮТ» работает высокопрофессиональный творческий коллектив. 

Методический отдел обеспечивает разностороннее творческое развитие личности 

педагога и повышение его квалификации, профессионализма, продуктивной деятельности, 

тем самым влияя на эффективность образовательного процесса. 

Увеличивается количество и качество методической продукции. Педагоги являются 

активными участниками различных конкурсов профессионального мастерства, активно 

делятся опытом работы в электронных и печатных изданиях. Повышается качественная 

результативность образовательного процесса. 

 

1.8. Психолого- педагогическое и социальное сопровождение образователь-

ного процесса 

Психолого-педагогическое и социальное сопровождение образовательного процес-

са играет важную роль в обеспечении успешного развития и социализации обучающихся. 

Оно направлено на создание благоприятных условий для раскрытия потенциала каждого 

ребенка, помощи в адаптации к образовательной среде и в решении возникающих про-

блем, а также на поддержку в выборе дальнейшего жизненного пути. 

В МБУДО «ДДЮТ» психолого-педагогическое и социальное  сопровождение обра-

зовательного процесса осуществляется в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральным законом от 24.06.1999 № 120 - ФЗ «Об основах системы профи-

лактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 Профессиональным стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образо-

вания)»; 

 локальными актами, планом работы методического отдела, должностными ин-

струкциями. 

В МБУДО «ДДЮТ» работают 3 педагога-психолога с высшим профильным обра-

зованием и стажем работы более 5 лет, социальный педагог. 
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Специалисты регулярно повышают квалификацию, участвуют в вебинарах, онлайн-

семинарах по вопросам возрастной психологии, профилактике девиантного поведения, 

работе с одарёнными детьми. 

Основные направления деятельности: 

1. Диагностическая работа: 
 проведение индивидуальной диагностики с обучающимися на предмет эмо-

ционального состояния, личностных особенностей, уровня развития высших психических 

функций; 

  мониторинг личностного роста; 

 выявление детей группы риска (тревожность, низкий уровень мотивации, труд-

ности адаптации); 

 диагностика межличностных отношений в детских коллективах. 

2. Коррекционно-развивающая работа: 
 проведение индивидуальных и групповых занятия для детей дошкольного 

возраста, направленные на помощь детям в адаптации к новым условиям, развитие позна-

вательной, эмоционально-волевой и социально-коммуникативной сфер личности. Для де-

тей младшего школьного возраста проводятся занятия, направленные на развитие позна-

вательной сферы, а также на выявление талантливых и одаренных детей.  Для средних и 

старших подростков занятия направлены на профилактику деструктивного поведения, 

формирование здорового образа жизни, профориентацию.  

 реализация индивидуальных образовательных маршрутов с одарёнными 

детьми (диагностика творческих способностей, поддержка мотивации), детьми группы 

риска (снижение риска деструктивных проявлений), обучающимися, испытывающими 

трудности в обучении, развитии и социальной адаптации.  

3. Консультативная работа: 
 проведение консультаций с обучающимися, родителями/законными пред-

ставителями по результатам мониторингов; 

 оказание консультативной помощи и психологической поддержки обучаю-

щимся и их родителям /законным представителям, педагогическим работникам по раз-

личным вопросам воспитания, обучения, развития. 

4. Просветительско-профилактическая работа: 
 реализация первичной профилактической работы с обучающимися; 

 организация тематических и профилактических бесед, участие в проведении 

родительских собраний, «недели психологии»; 

 реализация мероприятий, направленных на формирование ценностных ори-

ентаций, здорового образа жизни, здоровой психологической атмосферы, благоприятного 

климата. 

Формы работы: индивидуальные и групповые консультации, тренинги и разви-

вающие занятия, анкетирование и тестирование, мастер-классы для педагогов, тематиче-

ские родительские встречи, акции, просветительские рейды  

Результаты работы за отчётный период 

Количественные показатели: 
 охват диагностикой: 100 % обучающихся от числа обращений; 

 проведено индивидуальных консультаций: 198 (родители - 166, дети - 12, 

педагоги - 20); 

 организовано групповых и индивидуальных занятий: 961 (групповых - 522, 

индивидуальных - 439); 

 проведено просветительских мероприятий: 65 (беседы, тренинги, акции, 

рейды, родительские собрания, участие в классных часах). 
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 проведены анкетирования по темам: «Изучение мотива выбора обучающи-

мися образовательных услуг МБУДО «ДДЮТ», «Изучение комфортности профессио-

нальной деятельности, имиджа педагогов МБУДО «ДДЮТ», определение факторов его 

успешности», «Мое отношение к коррупции», «Изучение мотива выбора родителями об-

разовательных услуг, предоставляемых МБУДО «ДДЮТ», «Изучение вовлеченности обу-

чающихся в употребление ПАВ», «Что я знаю о здоровом образе жизни». 

Выводы: 

Система психолого-педагогического сопровождения в МБУДО «ДДЮТ» соответ-

ствует требованиям нормативных документов и обеспечивает поддержку участникам об-

разовательного процесса. Основные достижения: 

 комплексный подход к диагностике и развитию детей, выявление одаренных 

и талантливых обучающихся; 

 активное вовлечение родителей и педагогов в профилактическую работу; 

 позитивная динамика в социально-эмоциональном климате учреждения. 

 

1.9. Анализ массовой и культурно-досуговой деятельности 

Система дополнительного образования МБУДО «ДДЮТ» обладает уникальными 

возможностями неформальной мотивационной среды, влияющей на формирование ценно-

стных приоритетов детей и молодежи, становление их активной жизненной позиции. 

Культурно - досуговая деятельность в МБУДО «ДДЮТ» строится на основании 

Программы деятельности организационно – массового отдела «Территория добра и твор-

чества», согласно плану работы отдела. 

Основные направления культурно - досуговой деятельности соответствуют целям   

МБУДО «ДДЮТ», Программе развития муниципального бюджетного учреждения допол-

нительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Ефремова Туль-

ской области на 2025 – 2030 г.г., учитывают нормативные документы федерального, ре-

гионального и муниципального уровней, исходят из анализа многолетней деятельности 

организационно-массового отдела. 

Досуг является основной составляющей частью воспитательного пространства 

Дворца. Это не только рекреативная деятельность по восстановлению физических и ду-

ховных сил, но и  развивающая деятельность: вовлечение личности в процесс непрерыв-

ного просвещения, образования; обеспечение личностно значимого общения; расширение 

сферы проявления личностных качеств, самоутверждение, самореализация творческих по-

тенциала; развитие интересов и способностей детей; формирование их досуговой культу-

ры; освоение ими традиционного и инновационного опыта организации свободного вре-

мени; формирование направленности личности на различные социально-значимые нормы 

и ценности: самопознание, самосовершенствование, самоопределение; осознание принад-

лежности к социально-исторической общности; формирование высоких нравственных, 

эстетических, культурных идеалов.  

Цели  всех массовых мероприятий и малых форм досуговой деятельности связаны, 

прежде всего, с созданием условий для развития общей культуры обучающихся, раскры-

тия их творческой индивидуальности, формирования положительной «Я» - концепции. 

Основными эффективными методами и формами досуговой деятельности являются 

различные массовые мероприятия и малые формы досуга, содержание которых включает 

в себя комплекс специально отобранных и синтезированных видов культурной активности 

личности  в пространстве досуга. Это - игровые программы, конкурсно-игровые програм-

мы по заданной тематике, игры-спектакли, театрализованные игры и представления, 

праздники и концерты, познавательные программы, соревнования, конкурсы, акции, про-

ектная деятельность, которые направлены на развитие у обучающихся лидерства, само-
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стоятельности, инициативы, умения сопоставлять и анализировать, повышение интеллек-

туального уровня. 

 

 

Реализация программы деятельности организационно-массового отдела  

«Территория добра и творчества»: 

  

Название про-

граммы 

Статус 

программы 

Коли-

чест-

во 

уча-

стни-

ков 

Адресат Количе-

ство ме-

роприя-

тий в 

рамках 

програм-

мы 

Достижения в 

рамках програм-

мы 

«Территория до-

бра и творчест-

ва» - программа 

досуговой дея-

тельности 

Учрежден-

ческая  

16165 Программа   

разработана 

для: обучаю-

щихся студий 

и объедине-

ний, 

родите-

лей/законных 

представите-

лей, педаго-

гов   МБУДО 

«ДДЮТ»;  

для учащихся, 

учителей, ро-

дителей ОУ и 

ДОУ, первич-

ных отделе-

ний РДДМ 

«Движение 

Первых» 

Ефремовский 

муниципаль-

ный округ 

Тульской об-

ласти. 

171 Включение в до-

суговую деятель-

ность всего педа-

гогического кол-

лектива МБУДО 

«ДДЮТ», обу-

чающихся, педа-

гогических работ-

ников, родите-

лей/законных 

представителей.  

Создание старто-

вых возможно-

стей для талант-

ливых и одарен-

ных детей; приоб-

ретение лидерско-

го и организатор-

ского опыта обу-

чающимися, как 

фактора активно-

го построения 

собственной жиз-

ни; повышения 

интереса к своему 

будущему,  

стремление к 

профессиональ-

ной  карьере и пе-

дагогической дея-

тельности; ста-

бильно высокий 

охват обучаю-

щихся массовыми 

мероприятиями и 

малыми формами 
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досуга; положи-

тельные отзывы 

со стороны роди-

телей/законных 

представителей и 

других социаль-

ных институтов; 

отсутствие право-

нарушений среди 

детей, системати-

чески посещаю-

щих массовые ме-

роприятия и ма-

лые формы досуга 

в МБУДО 

«ДДЮТ»; форми-

рование традиций 

образовательного 

учреждения. 

 

 

Организация участия обучающихся в массовых мероприятиях, малых формах досуга  и 

программах: 

 

 

Направления ор-

ганизации дея-

тельности 

 

Формы организации 

деятельности 

Наименование мероприятия Количество 

участников 

Досугово- развле-

кательные 

Малые формы досу-

га, 

игровые, познава-

тельно-игровые, 

развлекательные 

программы, игры-

спектакли 

Познавательно-игровые про-

граммы, праздники: 

«Новогодние сюрпризы», 

«Новогоднее путешествие», 

«Игры у елки», 

«Как звери весну искали», 

«Звездолет, лети вперед!», 

«Выпускной экспресс», 

«Парад достижений», 

«Весна 2025», 

«Лето, полное чудес», 

«Сказочный переполох», 

«С Днем рождения, город!», 

«По плечу любое дело» (День 

отца), 

«Капустные посиделки» 

 

Всего 

 

 

97/89/83 

89 

77 

124 

92 

183 

232 

1297 

43/90 

29/90/71 

106 

125 

 

143 

 

3 060 
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Культурно-

образовательные 

Праздники, концер-

ты, познавательные 

программы, выстав-

ки 

«Фантазия без границ», 

«Непобедимый город на Не-

ве», 

«Защитником быть – Родине 

служить!», 

«Минувших лет живая па-

мять», 

«День 8 марта – праздник на-

ших  мам», 

«Будем маме помогать», 

открытие районной выставки 

детского творчества «Великая 

Победа: история, которую мы 

помним!», 

«Наша память живет. Наша 

память священна», 

«Удивительный мир космо-

са», 

«Россия в сердце навсегда»,  

«До свидания, лето! Вперед к 

знаниям!», 

«Жизнь прекрасна», 

«Дорожные приключения», 

«Гордо реет флаг России», 

«Изучай и уважай правила 

движения», 

«Здесь творчество царит и 

вдохновенье», 

«Какое высокое призвание – 

служить дополнительному 

образованию!», 

«Осенний сундучок», 

«Надо добрым и вежливым 

быть», 

«Наши мамы лучше всех» 

(День матери). 

 

 

Всего 

105 

115 

 

149 

 

178 

 

186 

 

45 

169 

 

 

 

147 

 

38 

 

31/80 

123 

 

38/70 

35/60 

37 

87 

 

103 

 

128 

 

 

84 

96 

 

147 

 

 

 

2 251 
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Просветительские 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тематические вечера «Неделя безопасности», Все-

российская неделя безопасно-

сти дорожного движения, 

познавательно-игровая про-

грамма «Нет терроризму», 

Международный историче-

ский диктант «Диктант Побе-

ды». 

День памяти жертв Холокоста 

 «84-я годовщина освобожде-

ния г. Ефремова от немецко-

фашистских захватчиков». 

Районные XVII  Рождествен-

ские образовательные чтения 

«Просвещение и нравствен-

ность: формирование лично-

сти и вызовы времени».  

 

Всего 

613 

753 

 

95 

 

28 

 

 

537 

413 

 

 

150 

 

 

 

 

 

2 589 

 

Оздоровительные Соревнования, спор-

тивные игры 

Месячник «Марафон здоро-

вья», «Минутки здоровья», 

«Каждый должен знать: здо-

ровье надо сохранять!», 

Региональный марафон здо-

ровья «Расту сильным, актив-

ным, позитивным», 

Муниципальный фестиваль 

ГТО и Всероссийский мара-

фон «Земля спорта»,  

«Веселые старты» 

 

 

Всего 

4723 

 

157 

 

67 

 

 

17 

 

 

43 

 

 

5 007 
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Активно-

творческие 

Конкурсы, акции, 

КВН, турниры 

Акции: 

«Россия и Крым навечно еди-

ны и вместе мы непобедимы», 

«СВОих не бросаем!» в под-

держку воинов, участвующих 

в СВО. 

Всероссийские акции: посвя-

щенная 80-летию со дня ос-

вобождения концлагеря Ос-

венцим,  

благотворительная акция 

«Коробка храбрости», 

флешмоб «Вместе мы страна 

Россия! Вместе мы большая 

сила!», 

Муниципальные:  

п/о ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ 

конкурсы: «Планета безопас-

ности», 

«ПоZыVной - Победа!», 

«Славься, Отечество!»; 

фестивали: патриотической 

песни «Мелодии Победы», 

литературно-музыкальных 

композиций 

«К подвигу героев сердцем 

прикоснись» и 

«Время выбрало нас»; 

праздник «День детских об-

щественных организаций», 

час мужества «Мужество, 

доблесть и честь». 

Районный смотр-конкурс во-

енно-патриотической песни 

«Битва хоров». 

 

Муниципальные этапы Все-

российского конкурса: «Жи-

вая классика», «Воспитатель 

года-2025». 

Всероссийская акция «Окна 

Победы». 

Всего 

 

79 

 

 

158 

 

 

537 

 

 

213 

 

77 

 

 

 

 

197 

 

237 

135 

237 

 

 

231 

197 

 

235 

 

187 

 

22 

 

 

 

 

63 

105 

 

159 

 

 

3 069 
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Дистанционные Акции, театрализо-

ванные представле-

ния, игровые про-

граммы, тематиче-

ские недели, вирту-

альные экскурсии, 

викторины,  мастер-

классы. 

Всероссийские диктанты: 

«Финансовая грамотность», 

«Этнографический». 

Каникулы онлайн: 

«Весна 2025»  

 

 

Всего 

 

39 

124 

 

26 

 

 

189 

 

  Всего 16 165 

 

Таким образом, в период с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г. было проведено  

171 мероприятие с общим охватом детей, педагогов и родителей 16 165 человек. 

Культурно - досуговая деятельность организуется в соответствии с возрастом обу-

чающихся: дошкольного, начального общего образования, среднего общего образования, 

основного общего образования, а также с соблюдением требований СанПиН.  При плани-

ровании работы учитываются все направления деятельности, изложенные в Программе 

«Территория добра и творчества», которая основана на принципах комплексного подхода, 

добровольности, вариативности и доступности. Реализация данных принципов способст-

вует успешному решению поставленных Программой целей и задач.  

Отслеживание результатов реализации программы деятельности осуществляется с 

помощью: систематических наблюдений за детьми и фиксации происходящих в них изме-

нений; проведения социологических опросов детей и родителей; бесед с родителями; ор-

ганизации самодиагностики детей и отслеживания изменений в их самооценке (самоха-

рактеристике). С помощью этих приемов адекватно оцениваются изменения культурного 

уровня участников досуговой программы. 

Программа содействует введению детей в мир культуры, развитию их творческого 

мышления, приобретению опыта самореализации в совместной со сверстниками творче-

ской деятельности. 

Организационно-массовый отдел постоянно выходит на творческие связи с различ-

ными организациями и учреждениями: 

 

Наименование учрежде-

ния 

Форма взаимодействия Педагоги, коллективы 

 

Комитет по образова-

нию администрации му-

ниципального образова-

ния Ефремовский муни-

ципальный округ 

 

Совместное проведение 

мероприятий, помощь ор-

ганизационно-массового 

отдела в оформлении и ор-

ганизации муниципальных 

мероприятий, проводимых 

комитетом по образованию 

 

Чернышова В.М. – директор 

МКУ «ЦООД», Сеник Л.Ю. – 

главные специалисты МКУ 

«ЦООД» комитета по образо-

ванию, Черных Е.Н., Вечеря 

Т.В. – консультанты МКУ 

«ЦООД», Сусуйкина Н.В. – 

зав. отделом, Исаева C.А., 

Пушкарева Н.В. - педагоги-

организаторы МБУДО 

«ДДЮТ» 

 

 

 

Образовательные орга-

 

 

Проведение мероприятий в 

 

 

МКОУ «СШ №1», «Гимназия», 



35 

 

низации Ефремовский 

муниципальный округ 

Тульской области 

МБУДО «ДДЮТ»  «СШ №3», «ЦО №4», «ЦО 

№5», «СШ №6», «СШ №7», 

«СШ №8», «СШ №9»,  «СШ 

№10», «СШ №11», «СШ №14», 

«СШ №15», «СШ №17», «СШ 

№20», «СШ №34»,  

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

Первичные отделения 

РДДМ «Движение Пер-

вых» ОУ Ефремовский 

муниципальный округ 

Тульской области 

Совместное проведение 

мероприятий 

Советники директора по вос-

питанию и взаимодействию с 

детскими общественными объ-

единениями и старшие вожа-

тые ОО Ефремовский муници-

пальный округ Тульской об-

ласти,  

первичные отделения «Движе-

ние Первых» ОО Ефремовский 

муниципальный округ Туль-

ской области,  

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ»,  

Е.Н. Плахова – методист 

МБУДО «ДДЮТ» 

Тульская областная об-

щественная организация 

поддержки детей-

инвалидов «Особенный 

мир» Ефремовский му-

ниципальный округ 

Тульской области 

Совместное проведение 

мероприятий для детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

их родителей 

Учредители организации: 

Елена Байкова, 

Екатерина Гадустова, 

Наталья Говорова; 

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В.- 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ»  

Отделение МОМВД 

России «Ефремовский» 

по Тульской области 

Совместное проведение 

мероприятий 

Пестин А.С. – начальник 

МОМВД России «Ефремов-

ский»,  

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

Отделение ГИБДД МО 

МВД России «Ефремов-

ский» по Тульской об-

ласти 

Совместное проведение 

мероприятий 

Рогов С.Ю. – начальник 

ОГИБДД МОМВД «Ефремов-

ский» майор полиции,  

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 
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Отдел надзорной дея-

тельности и профилак-

тической работе по Еф-

ремовскому, Каменско-

му и Воловскому рай-

онам Управления над-

зорной деятельности и 

профилактической рабо-

ты Главного управления 

МЧС России по Туль-

ской области 

Совместное проведение 

мероприятий 

Н.Н. Маренков - начальник 

ОНД и ПР по Ефремовскому, 

Каменскому и Воловскому 

районам УНД и ПР Тульской 

области подполковник внут-

ренней службы,   

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

 

Музеи города: 

МБУК «Ефремовский 

районный художест-

венно-краеведческий 

музей»; 

МБУК «Ефремовский 

Дом-музей И.А.Бунина» 

Организация и проведение 

мероприятий 

Сотрудники музеев:  

МБУК «ЕРХКМ»,  

МБУК «Ефремовский Дом-

музей И.А. Бунина»,  

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

МКУК «Ефремовская 

центральная библиотеч-

ная система» 

 

Подбор методической ли-

тературы, совместное про-

ведение мероприятий  

Т.В. Кузнецова – директор 

МБУК «ЕЦБС»; 

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

Газета «Заря» Информация в газете о 

деятельности организаци-

онно-массового отдела 

МБУДО «ДДЮТ» 

А.И.Байрамова - главный ре-

дактор газеты «Заря», Сусуй-

кина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

Общественная Органи-

зация Содействия Вете-

ранам (Пенсионерам) 

Войны, Труда, Воору-

женных Сил и Правоох-

ранительных Органов 

МО город Ефремов, 

клуб «Землянка» 

Участие ветеранов ВОВ, 

боевых действий в меро-

приятиях МБУДО 

«ДДЮТ» 

Баева Т.П. - председатель сове-

та ветеранов Великой Отечест-

венной войны,  

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

Управление по культу-

ре, молодежной полити-

ке, физической культуре 

и спорту администрации 

Ефремовский муници-

пальный округ Тульской 

области 

Участие обучающихся 

МБУДО «ДДЮТ» в город-

ских мероприятиях. 

Полякова О.М. – начальник 

управления по культуре, моло-

дежной политике, физической 

культуре и спорту администра-

ции МО Ефремовский муници-

пальный округ, 

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 
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Муниципальное бюд-

жетное учреждение 

культуры «Ефремовский 

районный Дом культуры 

«Химик»  

Совместное проведение 

мероприятий 

Крутько О.П. – директор  

МБУК «ЕРДК «Химик», 

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

Муниципальное бюд-

жетное учреждение 

МПЦ «Октябрьский» 

Совместное проведение 

мероприятий 

Лыкова О.В. – директор  МБУ 

МПЦ «Октябрьский»; 

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

 

Выводы: 

1. Воспитательная и досуговая деятельность МБУДО «ДДЮТ» является дейст-

венной формой развития детей разного возраста. Каждое мероприятие, предусмотренное 

Программой «Территория добра и творчества», является самостоятельным звеном педаго-

гического процесса и  решает конкретные воспитательные цели и задачи. 

2. Воспитательная деятельность в МБУДО «ДДЮТ» ориентирована как на 

формирование социально-значимых качеств, установок и ценностей ориентации личности, 

так и на создание благоприятных условий для гармоничного, духовного, интеллектуаль-

ного и физического развития, самосовершенствования и творческой самореализации лич-

ности. 

3. В МБУДО «ДДЮТ» созданы благоприятные условия для организации вос-

питательной работы по различным направлениям. Мероприятия оказывают эффективное, 

эмоциональное и интеллектуальное воздействие на процесс развития личности ребенка в 

целом. Активное участие обучающихся МБУДО «ДДЮТ» в различных мероприятиях и их 

достижения являются лучшим показателем эффективности воспитательной работы Учре-

ждения. 

 

1.10. Анализ  материально-технической базы 

Количество служебных и учебных помещений, организация рабочих мест  соответ-

ствует нормативным актам, стандартам, требованиям, предъявляемым к учреждениям до-

полнительного образования.  

В учреждении имеется возможность для организации и своевременного прохожде-

ния сотрудниками медицинского осмотра (заключен Договор о сотрудничестве с ГУК 

«ЦРБ»). 

МБУДО «ДДЮТ» оснащен необходимым специальным оборудованием, аппарату-

рой, приборами и другими техническими средствами, отвечающими требованиям стан-

дартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими над-

лежащее качество и безопасность предоставляемых услуг соответствующих видов. 

Учебные кабинеты МБУДО «ДДЮТ» оснащены учебной мебелью и всем необхо-

димым оборудованием. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие про-

граммы методически и дидактически обеспечены.  

МБУДО «ДДЮТ» имеет локальную сеть, включающую 30 персональных компью-

тера, 20 ноутбуков, выделенный канал доступа в сеть Интернет, к которому через сервер 

подключен класс открытого доступа в Интернет, методический кабинет. МБУДО 

«ДДЮТ» имеет достаточное количество лицензионных компьютерных программ. Для 

сканирования иллюстраций, текстов имеются сканеры, для печати - принтеры цветной и 
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черно-белой печати, для тиражирования дидактических и методических материалов 12 

многофункциональных устройств. В образовательном процессе используются мультиме-

диа-проектор, музыкальный центр, видеокамера. Для оформления отчетов, выставок ис-

пользуется  фотоаппарат. Средства коммуникации представлены в виде электронной поч-

ты, факса, 3 номеров стационарных телефонов.  

Для обеспечения управленческой, научно-методической и финансово-

экономической деятельности кабинеты администрации, методистов, педагогов - психоло-

гов, педагогов-организаторов оснащены  современными компьютерами, объединены ло-

кальной вычислительной сетью. 

Все педагогические работники  и обучающиеся пользуются возможностями  сети 

Интернет.  

Выводы: 

1. МБУДО «ДДЮТ»  имеет достаточную материально-техническую базу: об-

разовательный процесс оснащен всеми необходимыми техническими средствами обуче-

ния, музыкальными инструментами; досуговая деятельность МБУДО «ДДЮТ» обеспече-

на необходимой для выступлений аппаратурой, сценическими костюмами.  

 

1.11. Оценка функционирования внутренней системы 

оценки качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования  представляет собой органичную 

взаимосвязь процессов планирования, анализа, отчетности по всем направлениям образо-

вательной деятельности как объектов оценки качества. 

Ежегодно функцию оценки качества образования в МБУДО «ДДЮТ» выполняют 

Публичные отчеты, в которых рассматриваются все параметры деятельности МБУДО 

«ДДЮТ». 

Статистические сведения обобщаются в ежегодном отчете 1-ДОД. 

В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федера-

ции» (приказ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, ст. 28, ч. 3, п. 13), Постановлением Правительства 

Российской Федерации  от 30.03.2013г № 286 «О формировании независимой системы 

оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги» в МБУДО 

«ДДЮТ» разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования в 

муниципальном бюджетном  учреждении дополнительного образования «Дворец детского 

(юношеского) творчества», обеспечивающее: 

систематизацию показателей качества дополнительного образования и форм кон-

троля в зависимости от предмета оценки; 

нормативно-правовые условия для самооценки в области качества, контроля и 

управления системой качества;  

совершенствование управления качеством на всех уровнях; 

объективную оценку реальным результатам образовательной деятельности; 

эффективное управление и целенаправленное воздействие на условия и факторы, 

влияющие на качество процессов в рамках образовательной деятельности; 

условия для сознательного, компетентного и ответственного участия каждого педа-

гогического работника в управлении качеством, а также условия для формирования у него 

необходимых базовых компетенций для полноценного и продуктивного участия. 

К основным механизмам оценки качества относятся: 

-  Программа развития МБУДО «ДДЮТ»; 

- отраслевая система оплаты труда, предполагающая зависимость распределения 

стимулирующих выплат от качества результатов; 

- внутренняя и внешняя оценка результатов деятельности МБУДО «ДДЮТ»; 
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- общественное участие в независимой экспертизе и оценке качества предоставле-

ния услуг и результатов деятельности МБУДО «ДДЮТ»; 

- мониторинг качества различных уровней; 

- публичная отчетность о реализации концепции управления  качеством; 

- локальные акты МКУДО «ДДЮТ». 

Основными методами оценки качества являются: 

- статистический контроль путем сбора и анализа статистической отчетности в 

рамках самообследования, Публичного отчета; 

- документальный контроль исполнения процесса оказания услуг путем проверки 

наличия, оформления и ведения нормативных и технических документов; 

- визуальный контроль соответствия документированных процедур реально дейст-

вующим процессам и объектам (проверка состояния помещений и территорий предназна-

ченных (в т.ч. временно) для оказания услуг, работников, занятых в предоставлении услуг, 

применяемого оборудования, информационного обеспечения и т.д.); 

- аналитический контроль и экспертиза документации в части объективности, дос-

товерности, функциональной взаимосвязи элементов процесса оказания услуг (анализ 

достоверности информации, полноты показателей качества услуги); 

- метод социологического исследования путем изучения мнений обучащихся и ро-

дителей (законных представителей) по поводу удовлетворенности качеством и доступно-

стью предоставленных услуг, а также мнений педагогических работников по поводу удов-

летворенности условиями и результатами труда. 

Выводы: 

1. В МБУДО «ДДЮТ» функционирует внутренняя система оценки качества 

образования. 

2. Своевременно готовятся документы по внутренней оценке качества образо-

вательной деятельности: Отчет по самообследованию за календарный год, Публичный от-

чет за учебный год. Отчеты доступны на официальном сайте МБУДО «ДДЮТ». 
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2.Показатели деятельности МБУДО «ДДЮТ» 

 

Nп/п Показатели Единица измерения  

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Общая численность обучающихся, 

в том числе:  

2041 

1.1.1  Детей дошкольного возраста (3-5 

лет)  

124 

1.1.2  Детей младшего школьного возрас-

та (6-9 лет)  

1225 

1.1.3  Детей среднего школьного возраста 

(10-14 лет)  

594 

1.1.4  Детей старшего школьного возраста 

(15-18 лет)  

98 

1.2  Численность обучающихся по обра-

зовательным программам по дого-

ворам об оказании платных образо-

вательных услуг  

102 

1.3  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся, занимающихся 

в 2-х и более объединениях (круж-

ках, секциях, клубах), в общей чис-

ленности обучающихся  

496/24,3 

1.4  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обуче-

ния, в общей численности обучаю-

щихся  

нет 

1.5  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся по образова-

тельным программам для детей с 

выдающимися способностями, в 

общей численности обучающихся  

54/2,6 

1.6  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся по образова-

тельным программам, направлен-

ным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в 

общей численности обучающихся, в 

том числе:  

355/17,4 

1.6.1  Учащиеся с ограниченными воз-

можностями здоровья, инвалиды 

 

81/4,0 

1.6.2  Дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей  

2/0,1 

1.6.3  Дети-мигранты  2/0,1 

1.6.4  Дети из неполных, многодетных, 

малообеспеченных семей 

251/12,3 
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1.6.5. Дети из семей участников специ-

альной военной операции 

19/0,9 

1.7  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проект-

ной деятельностью, в общей чис-

ленности обучающихся  

67/3,3 

1.8  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся (от 2041 чело-

век), принявших участие в массо-

вых мероприятиях (конкурсы, со-

ревнования, фестивали, конферен-

ции), в общей численности обу-

чающихся:  

1626/79,7 

1.8.1  На муниципальном уровне  100/4,9 

1.8.2  На региональном уровне  34/1,7 

1.8.3  На федеральном уровне  1090/53,4 

1.8.5  На международном уровне  402/19,7 

1.9  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся (от 2041 чело-

век) -победителей и призеров мас-

совых мероприятий (конкурсы, со-

ревнования, фестивали, конферен-

ции), в общей численности обу-

чающихся:  

1295/63,4 

1.9.1  На муниципальном уровне  83/4,1 

1.9.2  На региональном уровне  18/0,9 

1.9.4  На федеральном уровне  805/39,4 

1.9.5  На международном уровне  389/19,1 

1.10  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся (от 2188 чело-

век), участвующих в образователь-

ных и социальных проектах, в об-

щей численности обучащихся:  

1735/85 

1.10.1  Муниципального уровня  215/10,5 

1.10.2  Регионального уровня  1415/69,3 

1.10.3  Федерального уровня  77/3,8 

1.10.4  Международного уровня  28/1,4 

1.11  Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной ор-

ганизацией, в том числе:  

171 мероприятие/16165 человек 

1.11.1  На муниципальном уровне  16 мероприятий/2365 человек 

1.11.2  На региональном уровне  15 мероприятий/2035 человек 

1.11.3  На федеральном уровне  8 мероприятий/1935 человек 

1.11.4 На международном уровне 1 мероприятие/28 человек 

1.11.5 На уровне образовательной органи-

зации 

131 мероприятие/9802 человек 



42 

 

1.12  Общая численность педагогических 

работников  

26 

1.13  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических 

работников  

19 / 73 

1.14 Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников, 

имеющих высшее образование пе-

дагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников  

16/ 61,5 

1.15  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональ-

ное образование, в общей числен-

ности педагогических работников  

7/ 26,9 

1.16  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональ-

ное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работ-

ников  

4/15,4 

1.17  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная кате-

гория в общей численности педаго-

гических работников, в том числе:  

19 /73 

1.17.1  Высшая  14/53,8 

1.17.2  Первая  5/19,2 

1.18  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников в 

общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж 

работы которых составляет:  

26/100 

1.18.1  До 5 лет  2/7,7 

1.18.2 От 5 до 20 лет 9/34,6 

1.18.3  Свыше 20 лет  15/57,7 

1.19  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников в 

общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет  

2/7,7 

1.19.1 Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников в 

общей численности педагогических 

работников в возрасте от 30 лет до 

14/53,8 
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55 лет 

1.20  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников в 

общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет  

 

10/38,5 

1.21  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических и админист-

ративных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение ква-

лификации/профессиональную пе-

реподготовку по профилю педаго-

гической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и ад-

министративных работников 

32 /100 

1.22  Численность/удельный вес числен-

ности специалистов, обеспечиваю-

щих методическую деятельность 

образовательной организации, в 

общей численности сотрудников 

образовательной организации (46 

человек) 

4 /8,7 

1.23  Количество публикаций, подготов-

ленных педагогическими работни-

ками образовательной организации:  

ед. 

1.23.1  За 3 года  2018 

1.23.2  За отчетный период  76 

1.24  Наличие в организации дополни-

тельного образования системы пси-

холого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп де-

тей, требующих повышенного пе-

дагогического внимания  

да 

2.  Инфраструктура 

2.1  Количество компьютеров всего/в 

расчете на одного обучающегося  

60/2,9 

2.2  Количество помещений для осуще-

ствления образовательной деятель-

ности, в том числе:  

23 

2.2.1  Учебный класс  18 

2.2.2  Лаборатория  - 

2.2.3  Мастерская  - 

2.2.4  Танцевальный класс  1 

2.2.5  Спортивный зал  - 

2.2.6  Бассейн  - 

2.3  Количество помещений для органи-

зации досуговой деятельности уча-

щихся, в том числе:  

2 
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2.3.1  Актовый зал  1 

2.3.2  Концертный зал  - 

2.3.3  Игровое помещение  1 

2.4  Наличие загородных оздоровитель-

ных лагерей, баз отдыха  

нет 

2.5  Наличие в образовательной органи-

зации системы электронного доку-

ментооборота  

нет 

2.6  Наличие читального зала библиоте-

ки, в том числе:  

нет 

2.6.1  С обеспечением возможности рабо-

ты на стационарных компьютерах 

или использования переносных 

компьютеров  

нет 

2.6.2  С медиатекой  нет 

2.6.3  Оснащенного средствами сканиро-

вания и распознавания текстов  

нет 

2.6.4  С выходом в Интернет с компьюте-

ров, расположенных в помещении 

библиотеки  

нет 

2.6.5  С контролируемой распечаткой бу-

мажных материалов  

нет 

2.7  Численность/удельный вес числен-

ности учащихся, которым обеспе-

чена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численно-

сти обучающихся  

2041/100% 
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