
Рекомендации родителям  подростка при выборе профессии: 

1. Поддерживайте открытый диалог с ребенком. Создайте атмосферу 

доверия, чтобы подросток не боялся делиться своими мыслями и 

сомнениями с вами. Обсуждайте с ним его интересы, мечты и страхи, 

связанные с будущим. 

2. Не навязывайте своё мнение. Не пытайтесь реализовать через ребёнка 

свои несбывшиеся мечты. Знайте, что выбор профессии — это личное 

решение подростка, а не родителей. 

3. Учитывайте индивидуальные особенности. Обратите внимание на 

способности, темперамент и личностные качества подростка.  

4. Предложите ребенку пройти  тесты на определение профессиональных 

интересов и склонностей. Чтобы сделать правильный выбор в 

профессии, необходимо познать себя - свои личностные качества, 

способности, стремления.  

5. Совместно с подростком составьте список профессиональных 

предпочтений.  Предложите сформулировать требования, которыми 

должна отвечать его будущая работа. Составьте максимально 

подробный список таких требований (условие труда, заработанная 

плата, престижность, и так далее). 

6. Вместе с подростком расширяйте знания о профессиональном мире. 

Собирайте вместе с ним информацию о рынке труда в вашем регионе, о 

новых перспективных специальностях. 

7. Если Ваш ребенок увлекся какой-то профессией, дайте ему 

возможность  поддерживать этот интерес с помощью литературы, на 

занятиях в кружках. Практика поможет подростку лучше понять, что 

ему действительно интересно. 

8. Совместно  исследуйте профессии. Вместе изучайте современные и 

перспективные профессии, обсуждайте их плюсы и минусы. 

Организуйте встречи с представителями разных сфер, посещайте дни 

открытых дверей, выставки. 

9. Обсуждайте с ребенком альтернативы в обучении. Наличие 

альтернатив позволит снизить у подростка напряжение и тревогу. 

 

  

 

 

 



Рекомендации   подросткам при выборе профессии: 

1. Определи свои интересы и склонности (подумай, что тебе  нравится 

делать, какие школьные предметы вызывают интерес). 

2. Оцени свои способности и навыки (проанализируй, в чём ты силён, а 

что даётся с трудом, можно использовать тесты по профориентации). 

3. Изучи рынок труда, какие профессии и специалисты необходимы в 

вашем регионе. Составь список профессий, которые  интересны 

именно тебе. 

4. Необходимо получить информацию об интересующих профессиях: 

содержание работы, условиях труда, требованиях, предъявляемых 

профессиями к человеку.  

5. Узнать, в каких учебных заведениях, и на каких условиях можно 

получить данную специальность.  

6. Выяснить возможности трудоустройства, изучить прогнозы 

специалистов: какие специальности будут актуальны через 5-10 лет, 

какие уйдут в прошлое.  

7. Изучайте профессии изнутри: можно посмотреть видео один день из 

жизни профессионала, почитать интервью, посетить день открытых 

дверей в компании. Реальный опыт работы бесценен. То, что кажется 

привлекательным со стороны, может оказаться совсем другим в 

реальности. 

8.  Будь готов к изменениям. Помните о возможности смены направления 

деятельности: современный мир позволяет менять профессии и 

получать дополнительное образование в любом возрасте. Первый 

выбор не обязательно должен быть окончательным. Не бойтесь 

пробовать.  

9. Используйте помощь специалистов. Если сложно сделать выбор 

самостоятельно, можно обратиться к психологу или консультанту, они 

помогут Вам выявить Ваши скрытые интересы и таланты. 

 


