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  ОТЧЕТ ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования   

«Дворец детского (юношеского) творчества» (МБУДО «ДДЮТ») 

за 2023 календарный год 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании приказов 

Министерства образования и науки РФ №462 от 14 июня 2013г. «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организации» (с изменениями и дополне-

ниями от 14 декабря 2017 г.), № 1324 от  10 декабря 2013 г. «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», Положения 

о самообследовании МБУДО «ДДЮТ», приказа директора МБУДО «ДДЮТ» №21-осн от 

11.03.2024 г. «О проведении процедуры самообследования муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества» за 

2023 год», с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности 

организации, МБУДО «ДДЮТ»  предоставляет отчет по самообследованию за 2023 ка-

лендарный год. 

I. Аналитическая часть отчета по самообследованию муниципального бюд-

жетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) 

творчества» за 2023 календарный год. 

1.1. Общая характеристика МБУДО «ДДЮТ» 

Предмет деятельности МБУДО «ДДЮТ»: предоставление муниципальных услуг, 

выполнение работ по исполнению муниципальных функции в целях обеспечения реализа-

ции предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

местного самоуправления в сфере представления дополнительного образования по допол-

нительным общеобразовательным общеразвивающим программам различной направлен-

ности. 

 

Официальный сайт: http://www.ddyut.ru 

 
1.  

Информация о дате создания обра-

зовательной организации, об учре-

дителе/учредителях образовательной 

организации, о месте нахождения 

образовательной организации и ее 

филиалов (при наличии), режиме, 

графике работы, контактных теле-

фонах и об адресах электронной 

почты 

1945 г. – основание Дома пионеров и школьни-

ков; 

1991 г.- реорганизация во Дворец детского 

(юношеского) творчества. 

Учредитель: муниципальное образование город 

Ефремов 

Адрес: 301840, Тульская область, г.Ефремов, 

ул.Сверлова, д.45 

Режим работы: 8.00-20.00, (для учащихся стар-

ше 16 лет – до 21 ч.), по расписанию работы объе-

динений. 

Контактные телефоны: (факс) 8(48741)6-26-62; 

6-13-87 

Электронная почта: ddt.efremov@tularegion.org 

Информация о структуре и об ор-

ганах управления образовательной 

организацией 

Количество структурных подразделений: 6. 

Наименование: методический отдел, спортивный 

отдел, «Станция юных техников имени 

В.В.Мясищева» (СЮТ), отдел «Художественное 

творчество», организационно-массовый отдел, со-

циально – психологический центр «Доверие» (СПЦ 

http://www.ddyut.ru/
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«Доверие») 

Информация о реализуемых обра-

зовательных программах с указа-

нием учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, 

предусмотренных соответствую-

щей образовательной программой 

Педагогические работники реализуют 66 допол-

нительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ,   из них 5 программ реализуются за счет 

средств физических лиц (платные услуги). 

 техническая – 10 программ (15,2 %); 

 физкультурно-спортивная – 5 программ (7,6%); 

 туристско-краеведческая – 2 программы (3 %); 

 художественная – 23 программы (34,8 %); 

 социально-гуманитарная – 24 программы 

(36,4%); 

 естественнонаучная – 2 программы (3%). 

Информация о численности обу-

чающихся по реализуемым образо-

вательным программам за счет 

бюджетных ассигнований федераль-

ного бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных 

бюджетов и по договорам об обра-

зовании за счет средств физических 

и (или) юридических лиц 

В МБУДО «ДДЮТ» за 2023 год обучилось 1989 

обучающихся, из них 135 обучающихся получили 

платные образовательные услуги за счет средств фи-

зических лиц.  

 

Информация о руководителе обра-

зовательной организации, его замес-

тителях, руководителях филиалов 

образовательной организации (при 

их наличии) 

Директор: Гладких Валентина Васильевна. 

Заместители: по учебно-воспитательной работе 
Белкина Людмила Эдуардовна; по психолого-

педагогическому сопровождению Закуповская Тать-

яна Николаевна. 

Заведующие отделами: методический отдел – 

Иванова Варвара Викторовна; спортивный отдел, 

«Станция юных техников имени В.В.Мясищева» 

(СЮТ) – Терехова Светлана Борисовна; отдел «Худо-

жественное творчество» - Золотова Светлана Анатоль-

евна; организационно-массовый отдел – Сусуйкина 

Надежда Викторовна. 

Информация о персональном со-

ставе педагогических работников с 

указанием уровня образования, ква-

лификации и опыта работы 

Численность работников: 56 человек. 

Из них педагогических: 33 работника 

Высшей квалификационной категории – 15 

Первой квалификационной категории – 11 

Соответствие занимаемой должности - 1 

Не имеют категории – 6 

Высшее профессиональное образование – 24 

Среднее профессиональное образование– 9 

Информация о материально-

техническом обеспечении образова-

тельной деятельности (в том числе о 

наличии оборудованных, учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, библиотек, 

объектов спорта, средств обучения и 

воспитания, об условиях питания и 

охраны здоровья обучающихся, о 

Здание МБУДО «ДДЮТ» приспособленное, четы-

рехэтажное, построено в 1965 году, его площадь со-

ставляет 1100 м². Оборудованы:  

- кабинеты для проведения занятий – 16;  

- на договорной основе используем учебные каби-

неты и спортивные залы 14 образовательных органи-

заций;  

- танцевальный зал – 1;  

- компьютерный класс – 1;   
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доступе к информационным систе-

мам и информационно-

телекоммуникационным сетям, об 

электронных образовательных ре-

сурсах, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся) 

- актовый зал на 220 посадочных мест – 1;  

- фойе – 1;  

- методический кабинет – 1;  

- музей -1;  

- кабинет учителя-логопеда – 1;  

- кабинет психолога – 3;  

- костюмерная -1;  

- административные и служебные помещения;  

- помещения бытового и санитарно-гигиенического 

назначения.  

Установлено видеонаблюдение и противопожарная 

сигнализация, кнопка тревожной сигнализации. При-

легающая территория вокруг здания асфальтирована, 

озеленена, установлено ограждение. Сотрудники 

МБУДО «ДДЮТ» проходят ежегодный медицинский 

осмотр на основании Договора с ГУЗ «ЕРБ».  

Имеется:  

- программные, методические, коммуникационные 

средства;  

- информационная система;  

-медиатека, информационно-методический фонд; 

- официальный сайт https://ddyut.ru. 

Осуществляется доступ к Интернету всем учащим-

ся и работникам МБУДО «ДДЮТ».  

Для обеспечения занятий физкультурой и спортом 

используется на договорной основе 4 спортивных зала 

в общеобразовательных учреждениях. 

Копии:  

устава образовательной организа-

ции 

Утвержден постановлением администрации муни-

ципального образования город Ефремов от 19.08.2022 

№1334.  

лицензии на осуществление обра-

зовательной деятельности (с прило-

жениями) 

Лицензия 0133/02368 от 02 апреля 2015 г. 

 

свидетельства о государственной 

регистрации (ОГРН) 

ОГРН от 26.06.2013 г. серия 71 №002309293 

плана финансово-хозяйственной 

деятельности) образовательной ор-

ганизации, утвержденного в уста-

новленном законодательством Рос-

сийской Федерации порядке, или 

бюджетной сметы образовательной 

организации 

План финансово-хозяйственной деятельности 

МБУДО «ДДЮТ» от 30.12.2022 г. 

 

документа о порядке оказания 

платных образовательных услуг, в 

том числе образца договора об ока-

зании платных образовательных ус-

луг, документа об утверждении 

стоимости обучения по каждой об-

разовательной программе стоимости 

Положение о порядке предоставления платных обра-

зовательных услуг (приказ №117-осн. от 01 сентября 

2022 г.) 

http://ddyut.ru/docy/Документы/Положение_платные_у

слуги.pdf 

Постановление администрации МО город Ефремов 

«Об утверждении тарифов (цен), оказываемых МБУ-

https://ddyut.ru/
http://ddyut.ru/docy/Документы/Положение_платные_услуги.pdf
http://ddyut.ru/docy/Документы/Положение_платные_услуги.pdf
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ДО «ДДЮТ» № 1393 от 06.09.2023 г.  

http://ddyut.ru/docy/Постановление_платные_2023.pdf 

МБУДО «ДДЮТ» - включен в Федеральный электронный реестр «Доска Поче-

та».  

Согласно системы добровольной сертификации информационных технологий 

«ССИТ» МБУДО «ДДЮТ» соответствует требованиям бронзового сертификата 

СТН.ССИТ.17.20.  

МБУДО «ДДЮТ» принимает активное участие в реализации Федерального про-

екта «Успех каждого ребенка», который направлен на повышение качества и доступности 

дополнительного образования, увеличение охвата обучающихся дополнительными обра-

зовательными услугами. Системой персонифицированного финансирования охвачено 539 

обучающихся. В Навигаторе дополнительного образования Тульской области зарегистри-

ровано 1758 (89%) обучающихся.  

С 1 марта 2023 года МБУДО «ДДЮТ», единственное учреждение МО город Ефре-

мов, активно включилось в реализацию пилотного проекта по внедрению социального за-

каза. На базе учреждения создан муниципальный опорный центр (МОЦ), 21 дополнитель-

ная общеразвивающая программа успешно прошла независимую оценку качества. 

МБУДО «ДДЮТ» - базовая площадка ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»  по теме: 

«Внедрение интерактивных практик персонального жизнетворчества в рамках реализации 

модели гуманистической воспитательной системы в контексте позитивной социализации 

учащихся» в рамках научного направления «Развитие гуманистических воспитательных 

систем образовательных организаций Тульского региона (научная школа академика Л.И. 

Новиковой)». 

 

1.2. Оценка образовательной деятельности 

Цель деятельности МБУДО «ДДЮТ»: реализация дополнительных общеобразова-

тельных общеразвивающих программ различных направленностей для детей и учащейся 

молодежи в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет в интересах личности, общества, 

государства, удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спор-

том, оказание психолого-педагогической и социальной помощи детям, развитие мотива-

ции личности к познанию и творчеству, организация содержательного досуга обучающих-

ся, научно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

Содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  

направлено на решение следующих задач: 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;  

- удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравствен-

ном, художественно-эстетическом развитии; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданского, военно-патриотического, тру-

дового воспитания обучающихся; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, про-

явивших выдающиеся способности;  

- профессиональную ориентацию обучающихся; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профес-

сионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 

- социализацию и адаптацию  обучающихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры обучающихся; 

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 
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федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государствен-

ных требований. 

Обозначенные задачи определяют стратегические ориентиры в содержании образо-

вательной деятельности МБУДО «ДДЮТ».  

Согласно Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (приказ 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, ст. 2, п. 17) образовательная деятельность – это «деятельность 

по реализации образовательных программ». 

На основании Лицензии в МБУДО «ДДЮТ» образовательная деятельность по до-

полнительному образованию детей и взрослых осуществляется как в здании МБУДО 

«ДДЮТ» по адресу ул. Сверлова д.45, так и на базах 14 образовательных организаций. На 

основании договоров о сотрудничестве реализуются дополнительные общеразвивающие 

программы в МКОУ «Гимназия» (ул. Сверлова д.49, ул. Тургенева д.36), «СШ №3» (ул. 

Тульское шоссе д.14), «ЦО №4» (ул. Словацкого восстания д. 16), «ЦО №5» (ул. Строите-

лей, д. 57, ул. Химиков д.9), «СШ №6» (ул. Красноармейская д. 41), «СОШ №7» (ул. Пио-

нерская д.4), «СШ №8» (ул. Дружбы д.7), «СШ №9» (ул. Красноармейская д.68), «СШ 

№10» (ул. Интернациональная д.4а), МКДОУ №21 (ул. Ленина 27а), МКДОУ «Детский 

сад №7» (ул. Ленина 36а). 

Договора заключены с социальными партнерами:  ГТУ «Комплексный центр соци-

ального обслуживания населения №4»; общественной организацией содействия ветеранам 

(пенсионерам) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов Ефремов-

ского района и Тульской области; МКУК «Ефремовская централизованная библиотечная 

система», МБУК «Ефремовский районный художественно-краеведческий музей», 

ОГИБДД МО МВД России «Ефремовский», ГУЗ «Ефремовская районная больница», от-

делом ЗАГС администрации МО город Ефремов, Межмуниципальным отделом МВД Рос-

сии «Ефремовский», межрайонным следственным отделом Следственного управления 

Следственного комитета РФ по Тульской области.  

Учебный план МБУДО «ДДЮТ» включает 54 дополнительные общеразвивающие 

программы, которые реализуют педагоги дополнительного образования, из них 3 про-

граммы реализуются за счет средств физических лиц (платные услуги). 

Реализуются дополнительные общеразвивающие программы для следующих образо-

вательных уровней: 

 дошкольного образования  – 11 программ (20,4 %) 

 начального общего образования – 22 программы (40,7%); 

 среднего общего образования - 21 программа (38,9%). 

Направленности  дополнительных общеразвивающих программ: 

 техническая – 10 программ (18,5 %); 

 физкультурно-спортивная – 5 программ (9,3%); 

 туристско-краеведческая – 2 программы (3,7 %); 

 художественная – 23 программы (42,6 %); 

 социально-гуманитарная – 12 программ (22,2%); 

 естественнонаучная – 2 программы (3,7%). 

Уровни и сроки реализации дополнительных общеразвивающих программ: 

 стартовый – 18 программ (33,3%);   

 базовый –25 программ (46,3%);   

 продвинутый - 11 программ (20,4%). 

Педагогические работники СПЦ «Доверие» реализуют 12 дополнительных общераз-

вивающих программ социально-гуманитарной направленности, из них 2 программы - за 

счет средств физических лиц (платные услуги). Данные программы направлены на разви-

тие компетенций познавательной, эмоционально-волевой, коммуникативной сфер лично-



8 

 

сти обучающихся. Для детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

разработаны и реализуются индивидуальные образовательные маршруты. 

Все программы соответствуют требованиям, утверждены решением Педагогиче-

ского совета и директором МБУДО «ДДЮТ», учитывают следующие нормативные доку-

менты:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»;  

 Концепцию развития дополнительного образования детей до 2030 года, ут-

вержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 

678-р; 

 Стратегию развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года, 

утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 №629;  

 Методические рекомендации по проектированию дополнительных общераз-

вивающих программ (включая разноуровневые программы): письмо Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 18 ноября 2015 г. № 09-3242; 

 СП 2.4.3648-20. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, утвержденные По-

становлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 № 28; 

 СанПиН 1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания, утвержден-

ные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федера-

ции от 28.01.2021 № 2; 

 Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образо-

вания «Дворец детского (юношеского) творчества» (МБУДО «ДДЮТ»), утвержденный 

постановлением администрации муниципального образования город Ефремов от 

19.08.2022 №1334; 

 Локальные акты МБУДО «ДДЮТ». 

Контроль за реализацией дополнительных общеобразовательных общеразвиваю-

щих программ осуществлялся в следующих формах: 

 посещение занятий, мероприятий; 

 проверка журналов учета работы объединений; 

 мониторинг участия детей и педагогов в мероприятиях различного уровня; 

 промежуточная аттестация обучающихся; 

- итоговая оценка качества реализации дополнительных общеобразовательных об-

щеразвивающих программ. 

Процент выполнения программ составляет 100%. Педагогические работники про-

должают активно применять разнообразные современные  образовательные  технологии: 

личностно-ориентированные; сотрудничества и проблемного обучения; игровые и комму-
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никативные;  индивидуальные и групповые; проектные; дифференцированного обучения; 

компенсирующего обучения (педагогической коррекции, поддержки).  

В целях совершенствования содержания образовательной деятельности в МБУДО 

«ДДЮТ»  педагогические работники продолжили работу над обновлением содержания 

образования, внедрением социального заказа. В рамках реализации социального заказа 

экспертизу прошла 21 дополнительная общеобразовательная общеразвивающая програм-

ма. Программы соответствуют требованиям к условиям и порядку осуществления муни-

ципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ».   

 

Выводы: 

1. Образовательная деятельность МБУДО «ДДЮТ» соответствует назначению 

по предоставлению муниципальных услуг «Реализация дополнительных общеразвиваю-

щих программ», обеспечивается на основании законодательных, распорядительных актов 

федеральных, региональных и муниципальных органов управления, комплексных и целе-

вых программ, определяющих основные направления деятельности. 

2. В МБУДО «ДДЮТ»  сформирован перечень дополнительных общеобразо-

вательных общеразвивающих программ, отличающихся друг от друга ориентацией на 
различные запросы и потребности детей, их родителей и педагогов, возрастные группы, 

целеполаганием, содержанием, технологиями реализации, рассчитанными на различные 

сроки обучения. Содержание образовательной деятельности  соответствует действующе-

му законодательству, Уставу МБУДО «ДДЮТ»  и Лицензии на право осуществления об-

разовательной деятельности.  

3. Образовательная деятельность МБУДО «ДДЮТ» осуществляется с учетом 

индивидуальных  способностей и возможностей детей. Внедряется социальный заказ. 

4. В дальнейшем педагогическим работникам необходимо продолжить разра-

батывать и внедрять инновационные проекты и программы, участвовать в исследователь-

ской и экспериментальной работе,  укреплять сотрудничество с родителями, расширять 

границы социального партнерства, оказывать новые платные дополнительные образова-

тельные услуги, пополнять портфолио профессиональной деятельности, повышать уро-

вень профессионального мастерства, совершенствовать качество и результативность до-

полнительного образования. 

1.3. Система управления МБУДО «ДДЮТ» 

МБУДО «ДДЮТ» является юридическим лицом, имеет лицевые счета,  обособлен-

ное имущество на праве оперативного управления, печать установленного образца, штам-

пы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты юридического лица.  

МБУДО «ДДЮТ» - бюджетное учреждение, которое осуществляет свою деятель-

ность в соответствии с законодательством об образовании в том числе: обеспечивает реа-

лизацию дополнительныхобщеобразовательных общеразвивающих программ в полном 

объеме, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, со-

ответствие применяемых форм, средств, методов обучения возрастным, психофизическим 

особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся. 

МБУДО «ДДЮТ» создает безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их 

содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здо-

ровье обучающихся, работников; соблюдает права и свободы обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников; исполняет 

иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  

Единоличным исполнительным органом образовательной организации является 

руководитель образовательной организации - директор, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью образовательной организации. Структура формирования, срок 
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полномочий и компетенция органов самоуправления определяются Уставом, соответст-

вующими положениями, принимаемыми Советом МБУДО «ДДЮТ» и утверждаемые ди-

ректором.  

В соответствии с Уставом управление МБУДО «ДДЮТ» осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. К коллегиальным органам управ-

ления относятся: общее собрание, педагогический совет, Совет МБУДО «ДДЮТ», Совет 

родителей, Совет учащихся.  

Правом на участие в управлении МБУДО «ДДЮТ», в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном Уставом, пользуются все работники. 

 В 2023 году состоялось три заседания педагогического совета. Активно работали 

Совет МБУДО «ДДЮТ»  (председатель Шереметьева А.В.) и Совет родителей (председа-

тель Савенкова О.Н.), которые принимали участие в разработке нормативных локальных 

актов, планировании и организации досуговой деятельности, проведении массовых меро-

приятий, укреплении материально-технической базы и рассмотрении других вопросов. 

Образовательная деятельность и образовательные отношения между всеми участ-

никами образовательного процесса регламентируются договорами, локальными актами 

МБУДО «ДДЮТ», утвержденными в соответствующем порядке. 

В связи с введением новых нормативных документов по дополнительному образо-

ванию детей, внедрением социального заказа в 2023 году приняты новые локальные акты 

по организации образовательного процесса, трудовым отношениям, иным направлениям 

деятельности. 

Выводы: 

1. Управление МБУДО «ДДЮТ» осуществляется в соответствии с законодательст-

вом Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным Законом 

«Об образовании в Российской Федерации» (приказ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ). 

2. Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

3. МБУДО «ДДЮТ» располагает необходимыми организационно-правовыми до-

кументами для ведения образовательной деятельности, реальные условия которой соот-

ветствуют требованиям, содержащимся в них. 

4. Нормативная и организационно-распорядительная документация МБУДО 

«ДДЮТ» соответствует действующему законодательству Российской Федерации. 

1.4. Оценка результативности образовательного процесса  

За 2023 год в МБУДО «ДДЮТ» было открыто 272 объединения, количество обу-

чающихся согласно статистическому отчету 1-ДОД составило 1989 человек.  

Наименование направленности Численность 

обучающихся, 

всего, человек 

дети с ог-

раничен-

ными воз-

можностя-

ми здоро-

вья 

дети-

инвалиды 

техническая 211 11 0 

естественнонаучная 111 6 0 

туристско-краеведческая 29 3 0 

социально-гуманитарная 809 48 24 

художественная 572 16 2 

Физкультурно-спортивная 257 5 0 

ВСЕГО 1989 89 26 

В 2023 году 40,7% от общего состава обучающихся занимались по дополнитель-

ным общеобразовательным общеразвивающим программам социально-гуманитарной на-
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правленности, 28,8% обучающихся – по программам художественной направленности. 

Увеличилось количество обучающихся, в сравнении с 2022г,  занимающихся по дополни-

тельным общеобразовательным общеразвивающим программам технической направлен-

ности и составляет  10,6 %, естественнонаучной направленности составляет 5,6 %, физ-

культурно-спортивной – 12,9 %.  

Количественный состав обучающихся по учебным группам  стабилен. Средняя 

наполняемость групп составляет 10-15 человек.  

. 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2023 

1 Численность обучающихся 

за 2023 г. 

1989 

3-5 лет 271 

6-9 лет 1121 

10-14 лет 546 

15-18 лет 51 

2 Количество обучающихся по 

социальному сертификату с 

номиналом 

539 

4. Численность обучающихся 

по образовательным про-

граммам по договорам об 

оказании платных образова-

тельных услуг 

135 

 

Наибольшее  количество в МБУДО «ДДЮТ» составляют обучающиеся старшего 

дошкольного и младшего школьного возраста – 56,4%. 

Оказываются разнообразные образовательные услуги для одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья. Разрабатываются индивидуальные образова-

тельные маршруты, которые предназначены для обучения конкретного обучающегося, 

направлены на развитие его индивидуальных способностей. Для обучающихся, прояв-

ляющих выдающие способности, реализуются дополнительные общеразвивающие про-

граммы продвинутого уровня, которые помогают раскрыть творческие способности в из-

бранной области деятельности, сформировать практические навыки, добиться высоких 

результатов.  

В отделе «Художественное творчество» успешно реализуется программа «Путь к 

успеху» - направленная  на создание условий для выявления и развития личностного по-

тенциала и творческих способностей обучающихся, оказание педагогической поддержки в 

осмыслении, проектировании и самореализации в ранней профессиональной ориентации и 

выборе будущей профессии. 

Основными принципами педагогической деятельности в работе с одаренными 

детьми, реализуемыми в рамках данной программы, являются: 

1. Индивидуальный подход: разработка индивидуальных планов работы с обу-

чающимися в объединениях:  «Сольный вокал», «Сольные голоса», «Звонкие струны», 

«Поющая гитара». Педагоги Чегринец И.И., Панина С.В. и Чегринец М.А.  создают бла-

гоприятную и стимулирующую обстановку, обеспечивая дифференцированный подход в 

обучении и развитии каждого ребенка, учитывая специфические интересы, склонности,  

потребности и репертуар. 
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2. Целостность и системность: широкий  спектр дополнительных общеоб-

разовательных  общеразвивающих программ, возможность выбора наиболее соответст-

вующего способностям и склонностям вида деятельности.   

3. Постоянное развитие: долгосрочные дополнительные общеобразователь-

ные общеразвивающие программы, основанные на принципе дополнительного образова-

ния «немногое многим на первых этапах обучения, многое немногим - на более поздних 

этапах». Эти программы позволяют учащимся выбрать направление творческой деятель-

ности и проходить обучение в нескольких объединениях, специализирующихся на опре-

деленных направлениях в течение нескольких лет. Каждая программа является самостоя-

тельной и не требует обязательного продолжения обучения. Окончить обучение можно в 

любое время и на любом этапе. Это программы педагогов дополнительного образования:  

-Шаховцевой О.В. объединения: «Творческая мастерская» (1 год, обучающиеся 5-

6 лет), «Цветной мир  (2 года, обучающиеся 7-9 лет), студия «Волшебная палитра» (3 года, 

обучающиеся 9-10 лет), «Юные художники» (1 год, обучающиеся 11-12 лет); 

- Шереметьевой А.В. объединения: «Английский с удовольствием» (1 год, обу-

чающиеся 7-8 лет), «Английский шаг за шагом»» (2года, обучающиеся 9-10 лет), «Изуча-

ем английский» (2года, обучающиеся 11-12 лет); 

- Решетник А.Е. объединения: «Здравствуй английский»  (1 год , обучающиеся 6 

лет),  «Английский для начинающих» (1 год, обучающиеся 7 лет), «Занимательный анг-

лийский» (2 года , обучающиеся 9-10 лет); 

- Чемодановой Н.И. объединения: «Игрушка своими руками» (2 года, обучаю-

щиеся 7-10 лет), «Сувениры» ( 2 год, обучающиеся 8-11 лет), «Формула шитья» (3 года , 

обучающиеся 12-15 лет); 

- Воеводиной Н.Л. объединения: «Мастерская игрушки» (2 года, обучающиеся 7-

10 лет), могут продолжить обучение в объединении «Фабрика сувениров» ( 2 год, обу-

чающиеся 8-11 лет), и  завершить обучение по программе  студия «Образ»(3 года , обу-

чающиеся 11-15 лет); 

- Санковой Е.П. объединения: «Художественная роспись» (2 года, обучающиеся 

7-8 лет), «Декоративное искусство» (2 года, обучающиеся 9-10 лет); 

- Гордеевой А.Ю.  объединения:  «Занимательный компьютер» (2 года, обучаю-

щиеся 10-11 лет), «Мой друг компьютер» (2 года, обучающиеся 12-14 лет), «Мир компью-

терных технологий» (2 года, обучающиеся 14-16 лет). 

4. Творческий подход: педагоги активно привлекают обучающихся к участию 

в различных творческих проектах, конкурсах и фестивалях на различных уровнях. Цель 

таких мероприятий – это  выявление лучших участников и лучших работ путем предос-

тавления свободного пространства для творчества.  

В олимпиадах принимают участие обучающиеся педагогов Шереметьевой А.В. 

Решетник А.Е. по английскому языку, по общим предметам педагогов Луниной Т.А,  Ки-

селевой Н.В,  Ивановой А.С, Щербининой Ю.Л. 

Особое место занимает участие наших обучающихся в рейтинговых конкурсах, к 

которым относятся конкурсы: 

Всероссийского уровня: на портале ССИТ, в рамках реализации Федерального 

проекта «Успех каждого ребенка»: «Открытие -2030», «Наследники традиций», Всерос-

сийские конкурсы на портале  https://konkursoff.ru/konkurs/vserossijskie-konkursy/   и др,  

Регионального уровня: «Тульские промыслы»,  «Благодатный отрок», «Наследни-

ки тульских мастеров», «Волшебные краски Ясной Поляны», «Звездочка в ладошке»,  «Из 

чистого истока». 

Участие обучающихся в значимых, рейтинговых конкурсах является одним из 

ключевых показателей высокой эффективности образовательного процесса и успешной 

работы с талантливыми и одаренными детьми.  

https://konkursoff.ru/konkurs/vserossijskie-konkursy/
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Анализ участия обучающихся в массовых мероприятиях различного уровня: 

№ 

п/п 

Показатель 2021 

кол-во об-ся/ 

процент 

2022 

кол-во об-ся/ 

процент 

2023 

кол-во об-

ся/процент 

1 Численность/ удельный вес 

численности учащихся, 

принявших участие в мас-

совых мероприятиях раз-

личного уровня, в общей 

численности учащихся, в 

том числе: 

893/29 1011/51,2 1572/79,0 

на муниципальном уровне 108/3 101/5,1 113/5,7 

на региональном уровне 64/2 29/1,5 79/4,0 

на федеральном уровне 263/8 502/25,4 698/35,1 

на международном уровне 458/15 379/19,2 682/34,2 

2 Численность/ удельный вес 

численности учащихся - 

победителей и призеров 

массовых мероприятиях 

различного уровня, в общей 

численности учащихся, в 

том числе: 

511/16 610/30,9 1085/54,6 

на муниципальном уровне 82/2 75/3,8 66/3,3 

на региональном уровне 4/0,1 6/0,3 12/0.6 

на федеральном уровне 74/2,5 191/9,7 355/17,8 

на международном уровне 351/11,7 338/17,1 652/32,8 

 

Если сравнивать результативность участия в 2023 году с результатами  2022 года, 

то увеличилось число обучающихся, участвующих в различных мероприятиях, а также, 

ставших победителями и призерами.  

Обучающиеся отдела художественного творчества приняли участие:  

в муниципальных выставках, конкурсах и акциях:  «Осенний карнавал», «Вер-

шины мужества», «Лучший рисунок о парке», «Красота Божьего мира», «Лучшее стихо-

творение о парке», «Пасхальные мотивы»,  «Театр и дети», «Рисуем Победу»,  «День доб-

ровольца», «Лучшая Новогодняя игрушка 2023», «Елка безопасности», «Английский с 

удовольствием», «Не оставим без дворца ни синицу, ни скворца!», «Олимпиада по ИЗО 

для учащихся 5-8 классов», «Рисуем победу»,  «Я горжусь своей страной!»,  «Таланты  

Красивомечья». 

В региональных мероприятиях:  

акция «Рисуем Победу»,  конкурсы «Наследники Традиций»,  «Сохраняя Гнесин-

ские традиции», «Поколение Мы»,  «Тульские Промыслы 2023», проект «Историческая 

память», акция «Свет осеннего храма». 

во Всероссийских конкурсах и олимпиадах:  

«Бабушке и дедушке с любовью», «В лес по грибы, по ягоды», «Война пером по-

эта…»,  «Время творчества» ,  «Все для Победы»  ,  «Гордость России»,  «День рождения 

Деда Мороза»,  «Для мамы, для бабушки, для сестрёнки-2023»,  «Земля- наш общий 

дом!», «Зима- 2023», «Зимушка-зима»,  «И пришла к Айболиту…»,  «К нам стучится Но-

вый год!»,  «Кролик-символ 2023 года», «Кто быстрее?»,  «Кто крутой супергерой?»,  
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«Любимая мама»  ,  «Мама, милая моя» ,  «Мир вокруг нас!»,  «Мои лучшие каникулы»,  

«Мой папа - самый лучший!», «Надежды России»,  «Наследники традиций»,  «Одарен-

ность 2023»,  «Открытия 2030», «Педлидер»,  «Письмо желаний», «Потому, что они кра-

сивые»,  «Сила творчества»,  «Собираем друзей»,  «Усатые, хвостатые!», «Фантазии мо-

розной зимы»,  «Чудесница Зима», «Шишки, желуди, три листочка»,  «Я рисую ЗОЖ!», III 

Всероссийская олимпиада по английскому языку для 1 – 4 классов», XXI дистанционный 

конкурс по английскому языку «JuniorJack», XXXI Всероссийский дистанционный кон-

курс для учеников начальных классов «Наукоград», акции «Читаем о войне», «Подарок 

для воинов»,  блиц-олимпиада «Россия – наша Родина», большой этнографический дик-

тант, викторина «За 8минут вокруг света», Диктант Победы, «Умные и талантливые», 

Изобразительный диктант, «Любимая мама», образовательная акция «Урок Цифры» , экс-

курсия в квантовые лаборатории олимпиада «Отличник», онлайн-викторина «Мои герои. 

Музыка Победы», «Наукоград», Шар- папье ,  Экологический диктант. 

в Международных конкурсах и  олимпиадах:   

«Престиж -  Символ года», «Престиж – Здоровье. Спорт»,  «PRO-Таланты»,  «В 

объятьях сказочной Зимы», «Волшебная зима»,  «Волшебные сказки», «Волшебство осен-

него леса»,  «Новогодний перезвон»,  «Вот и лето пролетело»,  «Вот какой снеговик!»,  

«Времена года. Осень», «Все грани творчества»,  «День рождения Деда Мороза»,  «Жар-

птица России»,  «Здравствуй, любимая школа!»,  «Земля – наш общий дом!»,  «Зимний 

Петербург»,  «Золотой орёл»,  «Искры таланта»,  «Код нации»,  «Кошки загадочные и не-

повторимые», «Краски осени»,  «Лига  Эрудитов», «Лига Эрудитов 2», «Лига Эрудитов 

3», «Старт 7» , «Экология России», «Царство животных»,  «Морозко», «Надежды России»,  

«Новогодняя мастерская»,  «Песней согреем сердца»,  «Рукодельные чудеса»,  «С любо-

вью к домашним животным»,  «Сказания о Родине»,  «Славянские гулянья»,  «Созвездие 

Петербурга», «Творческие люди», «Уши, лапы и хвосты», «Экология России», V Между-

народный  интеллектуальный марафон, VII Международная Большая Олимпиада, XI Ме-

ждународный дистанционный конкурс «Старт», XII Международный дистанционный 

конкурс «Старт», XIX Международная олимпиада «Знанио», XV Международная олим-

пиада “Знанио», XVI Международная олимпиада “Знанио», XVII Международная олим-

пиада “Знанио», XVIII Международная олимпиада “Знанио», XVIIМеждународная олим-

пиада «Знанио» «Весна идёт, весне дорогу», XXXIX Международный дистанционный 

конкурс «Умка», блицтурнир по английскому языку «Rainbow - 2023», Большой Этногра-

фический диктант, Ботанический атлас, Викторина «Жизнь и творчество Толстого», ин-

тернет-олимпиада «Солнечный свет», «Все животные важны!», олимпиада «Инфоурок» 

2023 для дошкольников, олимпиады mir-olimp.ru  «Do you know English well», «A trip to 

the world of English», «Скоро в школу. Дошкольникам», олимпиада по английскому языку 

«TheSpiritoftheChristmas», портал для целеустремленных натур «Совушка», чемпионат по 

английскому языку «EnglishPlanet - 2023». 

Обучающиеся объединений спортивного отдела принимали участие  в различных 

муниципальных, областных, Всероссийских, Международных мероприятиях: соревнова-

ниях «Веселые старты» с привлечением родителей, соревнованиях по общей физической 

подготовке, конкурсах «Вперед мальчишки», «А ну-ка девочки», товарищеских встречах, 

соревнованиях по Каратэ Киокусинкай, первенствах Тульской области по спортивному 

ориентированию, первенстве Ефремова по спортивному ориентированию, областных со-

ревнованиях на приз Каминского, памяти Владимира  Серегина, первенствах города Еф-

ремова по баскетболу, мини-футболу. 

Обучающиеся СЮТ имени В.М.Мясищева стали участниками Всероссийских 

творческих конкурсов «Книга сказок», «Страна пластилина», «Герои мультфильмов наши 

друзья», «Очарование осени», Международных конкурсов «Мир олимпиады»,  «В дебрях 

всемирной паутины», Международной олимпиады по информатике на сайте «Инфоурок». 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23PRO
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Участие педагогов дополнительного образования, обучающихся и родителей в 

общедворцовских мероприятиях способствуют развитию определенных навыков и уме-

ний, творческого мышления и воображения, оказывает помощь  и поддержку способным и 

талантливым обучающимся. Совместная работа педагогов, обучающихся и родителей по-

зволяет на высоком уровне организовать совместную проектную деятельность. 

В декабре 2023 г. организовано родительское собрание по теме: «Партнерство с уч-

реждением дополнительного образования как фактор повышения воспитательного потен-

циала семьи», в ходе которого родительская общественность активно поддержала участие 

МБУДО «ДДЮТ» в региональном проекте «Народный бюджет-2024», включилась в про-

ведение мероприятий, посвященных Году семьи. 

Приоритетным компонентом в осуществлении образовательного процесса являлось 

создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся. На занятиях педа-

гоги дополнительного образования проводили беседы о здоровом образе жизни, физкуль-

турные минутки в соответствии с возрастом детей. Особое внимание уделялось соблюде-

нию правил личной гигиены, санитарно-эпидемиологических требований,  поддержанию 

положительного психологического климата. 

С целью пропаганды здорового образа жизни в 2023 году проводились мероприятия: 

спортивные соревнования; тематические беседы по профилактике вредных привычек и 

формированию здорового образа жизни; минутки здоровья; акции «Мы за ЗОЖ!»; конкурс 

рисунков по данной тематике.  В феврале 2023 года прошёл традиционных месячник 

«Марафон здоровья», включающий разнообразные формы популяризации здорового об-

раза жизни: беседы, викторины, игры-путешествия,  квест-игру,  подвижные игры, физ-

культминутки на переменах,  просмотр мультфильмов и  видеороликов, спортивные пере-

мены, фитнес-зарядку, валеологическую игру «Слабое звено», выставку рисунков «Я вы-

бираю спорт!», оформление стенгазеты «Звёзды Российского спорта»,  выпуск буклета «В 

здоровом теле - здоровый дух!», посещение Ледовой Арены  «Мега».  На занятиях для 

поддержания позитивного настроения обучающихся звучала музыка, песни на спортив-

ную тематику, использовались произведения художественной литературы.   

С целью развития технического творчества была укреплена материально-

технической базы объединений, разработаны и успешно реализуются дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы технической направленности: «Тех-

номир», «Мой друг – робот», «Основы программирования», «Мой друг – компьютер», 

«Мир компьютерных технологий», «Основы компьютерной грамотности», «Мультимедиа. 

Графика», «Начальное техническое моделирование», «Мой друг – умелец».  

В объединениях была организована воспитательная работа, направленная на форми-

рование активной жизненной позиции, гражданской идентичности. Обучающиеся прини-

мали активное участие в мероприятиях, посвященных Дню города. Для костюмированно-

го дефиле «Осенний карнавал» стилизованные костюмы подготовили педагоги дополни-

тельного образования Чемоданова Н.И.,  Воеводина Н.Л., Санкова Е.П., Исаева Н.А., Бу-

рова Е.С. ,  заведующий отделом художественного творчества Золотова С.А., музыкальное 

сопровождение - педагоги дополнительного образования Панина С.В., Чегринец М.А., Че-

ринец И.И. 

 Реализованы проекты: «Зимняя сказка» - украшение кабинетов, фойе 1 этажа, окон 

кабинетов по мотивам открыток В.Зарубина,  в котором приняли участие педагоги допол-

нительного образования, родители и обучающиеся; «День  Победы», «Окна Победы», Пе-

дагоги дополнительного образования провели беседы  с обучающимися о Великой Отече-

ственной войне, организовали просмотр видеоматериала, участие в онлайн-акции «Бес-
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смертный полк», исполнении песен военных лет, выставке изобразительного и декоратив-

но-прикладного творчества  «Победа!».  

Результаты деятельности объединений были представлены на тематических вы-

ставках: «Из бабушкиного сундучка», «Зимняя сказка», «Весна красна»,  «Наша гордость-

выпускник» (Воеводина Н.Л., Чемоданова Н.И., Исаева Н.А., Бурова Е.С., Шаховцева 

О.В., Санкова Е.П.); фестивале детской песни «Молодые голоса Красивомечья», отчетном 

концерте «Праздник успеха», концертных  программах:  «Сильный народ -  сильная Рос-

сия», «Отечества достойные сыны», «Нет прекрасней и добрей милой мамочки моей», ли-

тературно – музыкальной композиции «Подвигу народа жить в веках», концертах, посвя-

щенных праздникам и знаменательным датам (Панина С.В., Чегринец И.И., Чегринец 

М.А., Новикова К.А.),  

Обучающиеся и педагоги дополнительного образования принимают активное уча-

стие в волонтерском движении: под руководством педагога дополнительного образования 

функционирует волонтерский отряд «Стиль», в 2023 году организованы социальный про-

ект «Дарите людям красоту», операция «Забота» (обслуживание воспитанников ГОУ ТО 

«Ефремовский областной центр образования»).  В МБУДО «ДДЮТ» проведены акции 

«Подарок солдату», «Письмо солдату», «Георгиевская ленточка»,  обучающиеся приняли 

участие в региональном марафоне «ВсёДляПобеды71», направленном на помощь Туль-

ским военнослужащим и членам их семей. 

В мае-июне 2023 года МБУДО «ДДЮТ» успешно прошёл независимую оценку ка-

чества условий образовательной деятельности. Оператор независимой оценки проанали-

зировал объем информации, размещенной на официальном сайте и стенде МБУДО 

«ДДЮТ» в соответствии с количеством материалов, размещение которых установлено 

нормативно-правовыми актами: на официальном сайте и стендах представлена вся необ-

ходимая информация. 

Для оценки удовлетворенности граждан качеством условий оказания услуг исполь-

зовался метод опроса. Для проведения опроса была использована «Методика выявления и 

обобщения мнения граждан о качестве условий оказания услуг организациями в сфере 

культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными уч-

реждениями медико-социальной экспертизы» (далее - Методика), утвержденная Приказом 

Минтруда России от 30.10.2018 № 675н.  

Опрос проводился в электронном виде посредством заполнения анкеты в сети Ин-

тернет. Сроки проведения опроса с 16 по 25 мая 2023 года.  

Первый вопрос анкеты касался удовлетворенности респондентов открытостью, 

полнотой и доступностью информации о деятельности организации, размещенной на ин-

формационных стендах в помещении организации. Все респонденты, обращавшиеся к ин-

формационным стендам, удовлетворены открытостью, полнотой и доступностью инфор-

мации о деятельности организации, размещенной на них, доля удовлетворённых составля-

ет100%.   

Далее респондентам предлагалось оценить свою удовлетворенность открытостью, 

полнотой и доступностью информации о деятельности организации, размещенной на её 

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

Все респонденты, пользовавшиеся официальным сайтом организации, удовлетво-

рены открытостью, полнотой и доступностью размещенной информации о их деятельно-

сти, доля удовлетворённых составляет 100%. 

Респондентам было предложено подтвердить наличие ряда условий, касающихся 

комфортности осуществления образовательной деятельности в организации. Все респон-

денты удовлетворены условиями комфортности, доля удовлетворённых составляет100%.   

Учет наличия условий комфортности велся при помощи формы, которая использо-

валась также для оценки наличия информации на информационном стенде организации и 
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доступности услуг для инвалидов. В оценке изучались показатели критерия «Комфорт-

ность условий предоставления услуг» (пункт 2.1 из перечня показателей Приказа Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 13 марта 2019 года № 114). 

Оператор выявил наличие всех необходимых условий комфортности предоставле-

ния услуг в МБУДО «ДДЮТ».  

Следующий вопрос касался удовлетворенности респондентов доступностью пре-

доставления услуг для инвалидов в организации. На данный вопрос было предложено от-

ветить только лицам, имеющим установленную группу инвалидности или их представите-

лям. Все респонденты, имеющие установленную группу инвалидности (или их представи-

тели), удовлетворены доступностью предоставления услуг для инвалидов, доля удовле-

творённых составляет 100%.   

В процессе посещения организации Оператором доступность услуг для инвалидов 

изучалась методом наблюдения. Учет велся при помощи формы, ранее использованной 

для оценки наличия информации на информационном стенде организации и наличия ус-

ловий комфортности. В оценке изучались показатели критерия «Доступность услуг для 

инвалидов» (пункт 3.1 и 3.2 из перечня показателей Приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 13 марта 2019 года № 114). Оценивались следующие условия 

доступности для инвалидов:  

1 - Оборудование входных групп пандусами или подъемными платформами.  

2 - Наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов. 

3 - Наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов. 

4 - Наличие сменных кресел-колясок. 

5 - Наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в ор-

ганизации и другие условия. 

Всеми условиями доступности, позволяющими инвалидам получать образователь-

ные услуги наравне с другими, обеспечены в МБУДО «ДДЮТ». 

Следующие вопросы касались удовлетворенности респондентов доброжелательно-

стью и вежливостью двух типов работников: 

- обеспечивающих первичный контакт с посетителями и информирование об услу-

гах при непосредственном обращении в организацию; 

- обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организа-

цию. 

Все респонденты удовлетворены доброжелательностью и вежливостью работников 

при обращении в организации при первичном контакте (доля удовлетворённых составляет 

100%, и в процессе непосредственного оказания услуги (доля удовлетворённых составляет 

100%.   

Также задавался вопрос об удовлетворенности респондентов доброжелательностью 

и вежливостью работников организаций, с которыми они взаимодействовали в дистанци-

онной форме. Все респонденты, пользовавшиеся дистанционными формами взаимодейст-

вия, удовлетворены доброжелательностью и вежливостью работников, доля удовлетво-

рённых составляет 100%. 

В заключение респондентов попросили дать общую оценку организации. Для этого 

было задано три вопроса о готовности рекомендовать организацию своим знакомым и 

родственникам, удовлетворенности организационными условиями предоставления услуг и 

удовлетворенности в целом условиями оказания услуг в организации. Все респонденты 

готовы рекомендовать организации своим знакомым и родственникам, довольны органи-

зационными условиями предоставления услуг, также все опрошенные удовлетворены ус-

ловиями оказания услуг в целом. 

Выводы: 
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1. Образовательный процесс в МБУДО «ДДЮТ» имеет высокую результатив-

ность. 

2. В объединениях МБУДО «ДДЮТ» в полном объеме  реализованы дополни-

тельные общеобразовательные общеобразовательные программы, система воспитательной 

работы имеет высокую результативность.  
3. Дополнительные образовательные услуги востребованы потребителями. 

4. Родители полностью удовлетворенны качеством образовательных услуг, 

предоставляемых МБУДО «ДДЮТ» 

 

1.5. Анализ проведения промежуточной аттестации и  итоговой оценки 

уровня освоения 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

Исходя из поставленных целей и задач, дополнительных общеразвивающих про-

грамм, учитывая формы подведения итогов их реализации, за 2023 год педагогами был 

проведен анализ освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных обще-

развивающих программ. Анализ освоения программ проводился в соответствии с графи-

ком контроля реализации дополнительных общеразвивающих программ: входной кон-

троль, текущий контроль,  промежуточная аттестация и  итоговая оценка качества освое-

ния программы. 

Для оценки качества освоения дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ каждым педагогом разработан пакет диагностических методик в соот-

ветствии с целями и задачами программы по следующим группам показателей:  

– учебные (предметные и общеучебные знания, умения, навыки, приобретенные 

учащимися  в процессе освоения дополнительной общеобразовательной общеразвиваю-

щей программы);  

– личностные (выражающие изменения личностных качеств ребенка).  

Контроль осуществляют: 

 педагоги дополнительного образования, иные педагогические работники, 

реализующие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы; 

 заведующие отделами «Художественное творчество», спортивный отдел и 

СЮТ им. В.М. Мясищева; 

 директор, заместители директора МБУДО «ДДЮТ». 

Мероприятия промежуточного контроля проводятся в соответствии с требования-

ми «Положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости,  

промежуточной аттестации учащихся муниципального бюджетного учреждения дополни-

тельного образования «Дворец детского (юношеского) творчества», с учетом содержания 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Формы промежуточной аттестации, оценочные материалы предусматриваются до-

полнительными общеразвивающими программами.  

Итоговая оценка качества освоения дополнительной общеразвивающей программы 

осуществляется после освоения программы в полном объеме, определяет уровень и каче-

ство ее освоения каждым учащимся. 

Перевод обучающихся на следующий год обучения осуществляется приказом ди-

ректора на основании решения педагогического совета.  

Данная система предполагает: 

отслеживание результатов освоения программы: теоретическую подготовку,  

практическую подготовку,  сформированные компетенции; мониторинг личностно-

го развития: организационно-волевых, ориентационных и поведенческих качества лично-

сти учащихся. 
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Для фиксации результатов выполнения дополнительных индивидуально-

ориентированных коррекционно-развивающих программ СПЦ «Доверие» разработаны 

«Карты динамики развития детей», в которых отслеживаются положительные изменения в 

различных сферах и областях психики ребенка.  

Ежегодно, в декабре, апреле в соответствии с локальным актом, в МБУДО 

«ДДЮТ» проходит промежуточная аттестация, в мае - итоговая оценка реализации до-

полнительных общеобразовательных  общеразвивающих программ. 

 

Анализ проведения итоговой оценки реализации 

дополнительных общеразвивающих программ 

 

№ 

п\п 

Уровень освоения об-

щеразвивающих про-

грамм 

2021 2022 2023 

1 Всего выпускников 685 867 879 

Творческий уровень 30/4,3 21/2,4 37/4,2 

Высокий уровень 508/74,2 546/63 667/75,9 

Средний уровень 147/21,5 288/33,2 175/19,9 

Низкий уровень - 12/1,4 - 

 

Анализ проведения промежуточной аттестации 

дополнительных общеразвивающих программ 

 

№ 

п\п 

Уровень освоения обще-

развивающих программ 

2021 2022 2023 

1 Всего обучающихся, про-

шедших промежуточную 

аттестацию 

1039 1212 859 

Творческий уровень - 4/0,3 - 

Высокий уровень 564/54,3 685/56,5 613/71,4 

Средний уровень 473/45,5 503/41,59 237/27,6 

Низкий уровень 2/0,2 20/1,7 9/1 

 

 

Выводы: 

1. Исходя из приведённой статистики, увеличилось количество выпускников, 

имеющих творческий и высокий уровень. По итогам промежуточной аттестации обучаю-

щихся также отмечается рост обучающихся, показывающих высокий уровень на меро-

приятиях, организуемых в ходе промежуточной аттестации.  

2. Уровень сохранности контингента обучающихся в 2023 г. составляет 99,4%, 

дополнительные обшеобразовательные общеразвивающие программы реализованы на 

100% (в том числе за счёт корректировок, уплотнения учебного материала и использова-

ния дистанционных форм проведения занятий). 

 

1.6. Оценка востребованности выпускников 
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Основная форма востребованности выпускников МБУДО «ДДЮТ» - поступление 

обучающихся в соответствующие средние и высшие специальные учебные заведения по 

выбранному в МБУДО «ДДЮТ» профилю. 

За 2023 год обучение по профилю, выбранному в МКУДО «ДДЮТ», продолжили 8 

обучающихся. 

 

№ 

п/п 

ФИ учащегося педагог Объедине-

ние, студия 

Продолжил обучение в ОУ 

1 Щукина Диана Шаховцева 

О.В 

Волшебная 

палитра 

ДХШ г. Ефремов 

2 Кострикина Кри-

стина 

Воеводина 

Н.Л 

 Образ ОрловскийГУ  дизайн  

3 Кушакова Дарья Шаховцева 

О.В. 

Цветной 

мир 

ЕДХШ 

4 Стрельцов Дани-

ил 

Панина С.В. Сольные 

голоса 

МКУДО «ДМШ им.Иванова 

5 Байбаков Сергей  Панина С.В. Сольные 

голоса 

ГПОУ Тульский колледж 

искусств имени А. С. Дарго-

мыжского 

 

6 Легостаева Злата   Шаховцева 

О.В. 

Цветной 

мир 

МБУДО «Ефремовская дет-

ская художественная школа» 

7 Солодилова Вар-

вара  

Шаховцева 

О.В. 

Цветной 

мир 

МБУДО «Ефремовская дет-

ская художественная школа» 

8 Вязкова Алексан-

дра  

Шаховцева 

О.В. 

Цветной 

мир 

МБУДО «Ефремовская дет-

ская художественная школа» 

 
Лучшие выпускники награждены грамотами и благодарностями. Для получения почетной 

награды МБУДО «ДДЮТ» на каждого кандидата была представлена характеристика личных дос-

тижений, что способствует  дополнительному отслеживанию  личностного роста обучающихся. 

№пп награда количество 

1.  Грамота  67 

2.  Благодарность   51 

3.  Книга Почета  3 

4.  Благодарность родителям  20 

В рамках реализации программы «Путь к успеху» в отделе за 2022-2023 учебный год было 

3 обучающихся занесены  в Книгу Почета  МБУДО «ДДЮТ». 

КНИГА ПОЧЕТА  МБУДО ДДЮТ 

№п/п ФИ обучающе-

гося 

объединение педагог Достижения  
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1 Рогов Егор Мир компью-

терных техно-

логий 

Гордеева 

А.Ю. 

Активный участник, конкурсов, олимпиад, 

акций, мероприятий МБУДО «ДДЮТ», объе-

динения.  Творческий, инициативный человек, 

интересующийся   3D моделированием, сайто-

строением, программированием.   

 Победитель и призер Всероссийских (2 побе-

ды). Международных (4 победы) конкурсов, 

победитель Викторины, в рамках социально-

педагогического проекта «Наследие моих 

предков», участник Всероссийского образова-

тельного проекта «Урок цифры» (8 сертифи-

катов), экологических, этнографических, тех-

нологических диктантов. 

2 Михайлова 

Анна 

Сувениры Чемоданова 

Н.И. 

Активный участник выставок, конкурсов, ак-

ций, мероприятий во Дворце детского (юно-

шеского) творчества. Творческий, инициатив-

ный, всесторонне-развитый, интересующийся 

многими видами деятельности, ребенок. Зани-

мается рукоделием, рисованием, робототехни-

кой и спортом. 

 Победитель и призер муниципальных выста-

вок и конкурсов (3 победы), победитель все-

российских (2 победы) конкурсов. Победитель 

и призер международного (2 победы)  конкур-

са, награждена грамотой МБУДО «ДДЮТ». 

3 Чегринец 

Александра 

 Сольный 

вокал 

Чегринец 

И.И. 

Активный участник концертов, конкурсов. 

Творческий, инициативный человек, интере-

сующийся музыкой. 

 Победитель областных (2 победы), Всерос-

сийский(4 победы) конкурсов. Призер между-

народных конкурсов (7 побед). 

Награждена грамотой МБУДО «ДДЮТ». 

 

Выводы:  

1.В МБУДО «ДДЮТ» используются различные формы стимулирования творче-

ской активности обучающихся. 

2. Выпускники объединений продолжают обучение по выбранному направлению. 

 

1.7. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

В 2023 г. в МБУДО «ДДЮТ» (по состоянию на 31.12.2023 г.)  работало 33 педаго-

гических работника: 

 

Критерии Количество 

(чел) 

Процент 

% 

Количество педагогических работников  33 100 
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Количество педагогических работников, имеющих 

высшую квалификационную категорию 

15 45,4 

Количество педагогических работников, имеющих 

первую квалификационную категорию 

11 33,3 

Количество педагогических работников, прошедших 

курсы повышения квалификации 

33 100 

Количество педагогических работников  с высшим  пе-

дагогическим образованием 

24 72,7 

Количество педагогических работников со средним  

специальным  педагогическим образованием 

9 27,3 

Количество педагогических работников, владеющих 

ИКТ 

33 100 

Количество педагогических работников от 55 лет 10 30,3 

Количество педагогических работников старше от 35 

до 55  лет 

17 51,5 

Количество педагогических работников  от 25 до 35  

лет 

4 12,1 

Количество педагогических работников  до 25 лет 2 6,1 

Выводы: 

1. Педагогический коллектив МБУДО «ДДЮТ» отличается стабильностью и  

профессионализмом.  

2. В МБУДО «ДДЮТ» ведется планомерная работа по стимулированию кад-

рового потенциала, повышению уровня профессиональной компетентности педагогиче-

ских работников. 

3. Наблюдается динамика в повышении квалификации педагогических работ-

ников, в 2023 году увеличилось количество педагогических работников, имеющих выс-

шую квалификационную категорию. 

 

1.8. Анализ методической и научно-исследовательской деятельности 

Методическая деятельность, целью которой является обеспечение непрерывного 

профессионального развития личности педагога и повышение на этой основе его квали-

фикации, профессионализма, продуктивной деятельности, осуществляется методическим 

отделом. 

В целях научно-методического обеспечения содержания образования в МБУДО 

«ДДЮТ», освоения новых педагогических технологий, создания благоприятных условий 

для развития профессионального мастерства педагогических кадров открыто 6 методиче-

ских объединений. 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕ-

НИЕ 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

«ДПИ и ИЗО» Шаховцева О.В. 

«Дошкольник» Киселева Н.В. 

«Прикладное творчество» Исаева Н.А. 

«Музыка и хореография» Панина С.В. 

«Клуб психологов» Смирнова Е.Н. 

«Техническое творчество» Гордеева А.Ю. 
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Руководит деятельностью методических объединений методический совет, который 

руководствуется законами и нормативными актами учреждения дополнительного образо-

вания.  

За 2023 год на заседаниях методического совета и методического объединения ре-

шались следующие вопросы: изучение нормативных документов, совершенствование ме-

тодики проведения занятий, взаимопосещение занятий, мероприятий,  наставничество, 

повышение квалификации, распространение опыта работы, подготовка к педагогическим 

советам, научно-практическим семинарам, организация работы по профилактике правона-

рушений и формированию здорового образа жизни обучающихся, проведение тематиче-

ских недель.  

Ежегодно с целью трансляции лучших педагогических практик организуются от-

крытые методические объединения, на которых опытные педагоги-практики, новаторы 

знакомят с инновационными подходами обучения  в той или иной области образования.  

В 2023 году организован и проведен конкурс «Лучшее методическое объединение». 

Конкурс проходил в два этапа. В период с 17 по 28 марта 2023 года в МБУДО «ДДЮТ» 

прошла тематическая неделя «Проводники в будущее», посвященная году Педагога и на-

ставника. В рамках недели методические объединения МБУДО «ДДЮТ» представили ме-

роприятия первого этапа конкурса «Лучшее методическое объединение». Члены жюри 

оценивали торжественное открытие тематической недели «Проводники в будущее» (МО 

«Музыка и Хореография»), ролевую игру «Час самоуправления» (МО «Прикладное твор-

чество», «Техническое творчество»), театрализованное представление «В гостях у сказки» 

(МО «Дошкольник»), тренинг для педагогов «Эффективный наставник» (МО «Клуб пси-

хологов»), мастер-класс для родителей и детей «Весеннее настроение» (МО «ИЗО и 

ДПИ»).  

Второй этап конкурса прошел в рамках научно-практического семинара, который 

состоялся 26.10.2023 года по теме: «Формирование функциональной грамотности обу-

чающихся МБУДО «ДДЮТ»: методики и практики». Методическими объединениями бы-

ли представлены визитные карточки и открытое методическое объединение по теме семи-

нара. По итогам конкурса все методические объединения и руководители награждены 

Грамотами МБУДО «ДДЮТ». 

Одним из условий повышения качества работы МБУДО «ДДЮТ» является диффе-

ренцированное оказание помощи педагогам на основе диагностики их профессионального 

уровня. С этой целью в 2023 году оформлено портфолио профессиональной деятельности 

(4 человека); обобщен и представлен опыт работы по самообразованию (4 человека). 

Анализируя проведение открытых занятий, выявлено, что уровень педагогического 

мастерства коллектива существенно возрос. Педагогами используются новые технологии 

в проведении занятий, разнообразные методики, виды и формы работы. 

В течение 2023 года по плану открытых занятий педагогов дано 9 открытых занятий. 

№ 

п/п 

ФИО педагога Тема занятия ДОП Дата прове-

дения 

1 Лунина Т.А. «Как хорощо уметь чи-

тать!» 

Мамин-Сибиряк Д. «Про 

зайца – длинные уши». 

«Росток» 

 

14 февраля 

2023 

 

2 Щербинина Ю.Л. «Форма. Деление предме- «Пиши-читай-ка» 21 февраля 
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тов на части: способы де-

ления» 

 

 2023 

3 Волкова Т.А. «Проект «Государство это 

мы» 

 

«Основы финан-

совой грамотно-

сти» 

 

27 февраля 

2023 

4 Постика О.В. «Увлекательный батик» 

 

«Декоративный 

калейдоскоп» 

 

01 марта 

2023 

5 Киселева Н.В. «Подземные богатства 

земли» 

«Увлекательный 

мир знаний»  

Раздел «Познава-

тельный мир» 

09 марта 

2023 

6 Моренков В.В. «Организация похода вы-

ходного дня. Учебные со-

ревнования» 

«Горизонт» 12 мая 2023  

7 Исаева  Н.А. Введение в дополнитель-

ную общеразвивающую 

программу 

«Основы парик-

махерского искус-

ства» 

27 сентября 

2023 

8 Панькина О.В. «Царство чувств» «Развивалочка» 15 октября 

2023 

9 Богомазова Е.В. «Танцевально-

ритмическая гимнастика» 

«Со-Фи-Данс» 14 ноября 

2023 

10 Шаховцева О.В. «Лепка из глины и пла-

стилина» 

«Волшебная па-

литра» 

17 декабря 

2023 

Методистами оказывалась педагогам консультативная помощь по темам: 

- разработка сценариев воспитательных мероприятий и учебных занятий; 

- корректировка дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих про-

грамм; 

- разработка социально-педагогических и творческих  проектов; 

- подготовка презентаций и учебно-дидактических пособий; 

- аттестация педагогических кадров; 

- подготовка к участию в конкурсах, выставках, фестивалях и т.д. 

- работа с родителями обучающихся. 

Подготовлена следующая методическая продукция - методические рекомендации 

для педагогов дополнительного образования: «Современное занятие: структура и конст-

руирование», «Формирующее оценивание: приемы, способы, примеры», «Теоретические и 

практические материалы по использованию интернет-ресурсов, электронных данных в 

образовательном процессе», «Целеполагание занятия на языке наблюдаемых действий», 

«Содержание, формы и методы работы педагога с родителями в учреждении дополни-

тельного образования», «Музейная педагогика как средство развития российской иден-

тичности».  

Разработаны положения к акциям: «Скажи спасибо педагогу дополнительного обра-

зования», «Из жизни методических объединений», посвященных Году педагога и настав-

ника. Памятки «Время лучших: педагоги изменившие мир!», «Весенняя безопасность де-

тей». 
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Вопросы повышения квалификации педагогов постоянно находятся в центре внима-

ния методического отдела. 

Согласно плана повышения квалификации руководящих и педагогических  работни-

ков Тульской области  сотрудники МБУДО «ДДЮТ» прошли курсы повышения квалифи-

кации по следующим дополнительным профессиональным программам: 

- «Педагог дополнительного образования в условиях современных траекторий фор-

мирования нового содержания и качества образования» ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 

ТО»,  144 ч., 24 человека; 

- «Организация психолого-педагогического сопровождения в современной школе» 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО», 144 ч., 6 человек;  

- «Реализация системы наставничества педагогических работников в образователь-

ных организациях», ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и 

профессионального развития работников образования Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации»,  36 ч., 1 человек; 

 - «Мастер-класс педагога дополнительного образования», ГОУ ДПО ТО «ИПК и 

ППРО ТО», 36 ч, 24 человека. 

- «Педагогическая деятельность в дополнительном образовании детей и взрослых», 

АНО ДПО «Среднерусская академия современного знания», 520  ч., 1 человек. 

- «Организация медиативной службы в современной образовательной организации», 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»,109  ч , 1 человек; 

-  «Профилактика правонарушений несовершеннолетних»,  ГОУ ДПО ТО «ИПК и 

ППРО ТО», 72 ч. 8 человек. 

Развитие личности педагога неразрывно свя-

зано с его стремлением к самостоятельному обо-

гащению своих знаний. Самообразование - одна 

из важных форм системы непрерывного повыше-

ния квалификации педагогов. Особое внимание 

обращается на применение современных инфор-

мационных технологий. Вебинары, онлайн-

семинары, конференции способствуют повышению квалификации педагогов, направлены 

на совершенствование знаний в определенной области профессиональной деятельности в 

соответствии с профилем деятельности педагога. 

Сравнительный анализ с 2022 годом показывает стабильно высокое число посещае-

мых мероприятий и количества участников в рамках по-

вышения квалификации.  

Педагоги дополнительного образования, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы продолжают прини-

мать активное участие в региональном проекте «Канику-

лы-онлайн», «Альтернативное лето 71». Были подготов-

лены и опубликованы мастер-классы, игровые програм-

мы, открытые занятия, квесты, викторины и олимпиады. Сравнительный анализ с 2022 

годом показывает стабильное число публикаций и количества участников в рамках рас-

пространения опыта работы педагогов. 

Еще одним показателем качества образования является участие педагогов в конкур-

сах профессионального мастерства.  Профессиональные конкурсы – это не только серьёз-

ные творческие испытания для лучших педагогов. Участие в них способствует эффектив-

0

100

200

2022 2023

педагоги

мероприят
ия

0

50

100

2022 2023

педагоги

публикаци
и

https://lk.ipk-tula.ru/organization_head/CourseDetails.html?id=32
https://lk.ipk-tula.ru/organization_head/CourseDetails.html?id=32


26 

 

ному развитию системы образования, широкому внедрению в практику новых интересных 

методик и подходов к обучению. 

Выводы: 

1. Педагогические работники МБУДО 

«ДДЮТ» ориентированы на профессиональный 

рост, стремятся заявить о себе широкой общест-

венности с целью повышения педагогического 

мастерства и распространения опыта своей ра-

боты, постоянно и результативно участвуют в 

конкурсах профессионального мастерства раз-

личного уровня.  

Сравнительный анализ с 2022 годом показывает значительное увеличение количест-

ва участников конкурсов профессионального мастерства.   

Методическое сопровождение деятельности Музея МБУДО «ДДЮТ» 

Музей содействует воспитанию обучающихся, расширению их кругозора, развитию 

познавательных интересов, общественной активности, поддержке творческих способно-

стей, формированию интереса к отечественной культуре и уважительного отношения к 

нравственным ценностям прошлых лет. Музей осуществляет сбор, показ и хранение экс-

понатов. Для эффективной работы музея определены цели и задачи. 

За период 2023 года проведено 12 экскурсий, 7 музейных занятий с охватом 570 че-

ловек, обновлены экспонаты.  

Выводы:  

В МБУДО «ДДЮТ» работает высокопрофессиональный творческий коллектив. 

Методический отдел обеспечивает разностороннее творческое развитие личности 

педагогов и повышение их квалификации, профессионализма, продуктивной деятельно-

сти, тем самым влияя на эффективность образовательного процесса. 

Учебный процесс обеспечен дополнительными общеобразовательными общеразви-

вающими программами, соответствующими рекомендациям Минобрнауки России от 

18.11.2015 №09-3242. 

Разрабатываются новые, соответствующие запросам социума, и корректируются 

имеющиеся дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.  

Увеличивается количество и качество методической продукции. Педагоги сами яв-

ляются активными участниками различных конкурсов профессионального мастерства, ак-

тивно делятся опытом работы в электронных и печатных изданиях. Повышается качест-

венная результативность образовательного процесса. 

 

1.9. Оценка качества  учебно-методического и  информацион-

ного обеспечения 

Учебно-методическое и информационное обеспечение является необходимым ус-

ловием эффективности организации образовательного процесса.  

Учебно-методическое обеспечение включает в себя: 

 программное обеспечение: МБУДО «ДДЮТ» накоплен значительный фонд моди-

фицированных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по 6 

направленностям; 
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 учебно-методические рекомендации педагогам дополнительного образования, пе-

дагогам-психологам, учителям-логопедам; 

 учебно-наглядные пособия; 

 электронные образовательные и информационные ресурсы; 

 аудиовизуальные средства; 

 методическая литература. 

В МБУДО «ДДЮТ» сформирован учебно-методический фонд из работ педагогиче-

ских работников, представляющий собой: 

 конспекты открытых занятий; 

 оценочные средства (кроссворды, тесты, творческие задания); 

 методические разработки; 

 тематические подборки по вопросам психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса. 

МБУДО «ДДЮТ» располагает мультимедийной техникой, многофункциональны-

ми устройствами: принтерами, сканерами. Мультимедийные ресурсы включают аудио-

компактдиски, CD и DVD-диски. 

1.10. Оценка  деятельности социально – психологического центра «Доверие» 

Социально-психологический центра «Доверие» (далее СПЦ «Доверие») осуществ-

ляет психолого-педагогическую и социальную помощь детям в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации.  

Цели СПЦ «Доверие»:  

Основная  цель  деятельности СПЦ «Доверие»   в  2023  году  - оказание вариатив-

ной психолого -  педагогической помощи, а именно: 

- осуществление психолого-педагогического и социального сопровождения обу-

чающихся, исходя из их способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья;  

- формирование единой образовательной среды, обеспечивающей условия для ох-

раны и укрепления физического, психического здоровья обучающихся и других участни-

ков образовательного процесса;  

- содействие педагогическим работникам, родителям (законным представителям) в 

воспитании и обучении обучающихся.  

Основные задачи СПЦ «Доверие»:  
Повышение качества и обеспечение доступности комплексной психолого - педаго-

гической и социально-правовой помощи обучающимся: 

 продолжить работу по оказанию помощи семьям с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья (далее ОВЗ) и инвалидностью; 

 продолжить работу «Родительской гостиной» на базе МБУДО «ДДЮТ» с 

целью повышения родительской компетентности в опросах воспитания и развития детей; 

 продолжить работу с комиссией по делам несовершеннолетних  и защите их 

прав администрации муниципального образования город Ефремов (далее - КДН и ЗП 

АМО город Ефремов) по профилактике безнадзорности, беспризорности, правонарушений 

и антиобщественных действий несовершеннолетних; 

 продолжить работу по расширению профессионального общения и 

распространения лучших психологических практик в рамках взаимодействия с 

Ассоциацией педагогов – психологов образования  Тульской области. 

Педагогические работники СПЦ «Доверие» – это коллектив единомышленников, 

единая и сплоченная команда, объединенная общей идеей. Практическую деятельность 

они сочетают с работой по развитию собственной профессиональной компетентности. 
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Повышение квалификации специалистов, рост уровня мастерства оказывает прямое влия-

ние на качество результатов образовательной деятельности. 

В 2023 году педагоги-психологи успешно прошли аттестацию: 

В январе Колесник Е.П. - на  первую категорию, в марте Анашкина И.В- на  соот-

ветствие занимаемой должности, в ноябре Панькина О.В. - на  высшую  категорию.  

В апреле 2023 года выражена благодарность комитета по образованию админист-

рации МО город Ефремов Закуповской Т.Н., заместителю директора по психолого-

педагогическому и медико-социальному сопровождению, за активное участие в заседании 

районного методического объединения  по социально-коммуникативному развитию детей 

дошкольного возраста.  

В период с 27 марта   по 25 апреля 2023 года Закуповская Т.Н. вошла в состав 

жюри муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель 

года России - 2023» среди педагогических работников дошкольных образовательных ор-

ганизаций муниципального образования г. Ефремов.  Закуповская Т.Н. включена в состав 

Ассоциации педагогов – психологов образования  Тульской области.  13 июня 2023 года 

прошла онлайн-встреча с членами Ассоциации, где был составлен план работы. 23 ноября 

2023 года Татьяна Николаевна приняла участие в заседании отделения педагогов-

психологов Ассоциации педагогических работников ТО по содействию развития регио-

нальной системы образования, которое прошло на базе ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО». 

8 – 9 декабря 2023 года Закуповская Т.Н. приняла участие во Всероссийском съез-

де психологических служб в системе образования Российской Федерации, который был 

направлен на совершенствование оказания психологической помощи участникам образо-

вательных отношений.  

2 декабря 2023 года заместитель директора по психолого – педагогическому и ме-

дико –  социальному сопровождению Закуповская Т.Н.приняла участие в мероприятии, 

посвященном «Международному дню инвалидов», которое организовали и провели  Туль-

ская областная общественная организация поддержки детей-инвалидов «Особенный мир» 

в г.Ефремова. Данное мероприятие стало традицией для детей с ОВЗ и инвалидностью и 

их семей. 19 декабря 2023 года, Закуповская Т.Н. приняла участие в  районном родитель-

ском собрании по вопросам проведения ОГЭ/ЕГЭ в 2024 году и выступила по теме: «Роль 

родителей при подготовке учащихся к ОГЭ/ЕГЭ». 

14 декабря 2023 года педагоги-психологи Ходырева Е.С, Сибирцева У.П., и Ко-

лесник Е.П.для обучающихся 10 классов МКОУ «Гимназия» совместно с отделом ЗАГС 

провели просветительскую беседу «Там, где пишут историю судеб». В мае 2023 года на-

граждены Почетной грамотой министерства образования Тульской области педагоги – 

психологи, Ходырева Е.С. и Сибирцева У.П., за успехи в организации и совершенствова-

нии работы по дополнительному образованию и добросовестный труд. 

Курсы повышения квалификации 

специалистов СПЦ «Доверие» в  2023 году 

№  

п/п 

Документ о 

переподготов-

ке 

ДПП ФИО 

пед.работника 

Период обуче-

ния 
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1.  Удостоверение ГОУ ДПО ТО 

 «ИПК и ППРО ТО» 

«Организация психоло-

го-педагогического со-

провождения в совре-

менной школе»,144ч. 

Панькина О.В. 

Колесник Е. П. 

Анашкина И. В. 

Сибирцева У.П. 

Ходырева Е.С. 

Закуповская Т.Н. 

17.01.2023-

30.05.2023 

2.  Удостоверение  

 

ГОУ ДПО ТО 

 «ИПК и ППРО ТО» 

«Организация медиатив-

ной службы в современ-

ной образовательной ор-

ганизации»,109ч. 

Смирнова Е.Н. 17.10.2023-

16.12.2023 

3.  Удостоверение ГОУ ДПО ТО 

 «ИПК и ППРО ТО» 

«Профилактика право-

нарушений несовершен-

нолетних», 

72ч. 

Ходырева Е.С. 

Смирнова Е.Н. 

Панькина О.В. 

Сибирцева У.П. 

Колесник Е.П. 

Анашкина И.В. 

Закуповская Т.Н. 

 

06.12.2023-

19.12.2023 

КОНКУРСЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МАСТЕРСТВА 

№  

п/п 
ФИО педагога Название конкур-

са/номинация 

Результат 

участия 

Дата 

1.  Панькина О.В.  Всероссийский конкурс 

номинация «Педагог. 

Педагогика» 

Победитель 

1 место 

21.02.2023 

2.  Смирнова Е. Н. Всероссийский конкурс 

знаний для психологов 

«Психолог. Высшая ква-

лификация 2023» 

Победитель 

2 место 

07.06.2023 

3.  Панькина О.В.  VI Всероссийский педа-

гогический конкурс 

«Моя лучшая педагоги-

ческая разработка» 

Победитель 

1 место 

18.09.2023 

4.  Панькина О.В. Всероссийская олимпиа-

да «Психология детей 

дошкольного возраста 

Победитель 

1 место 

05.09.2023 

5.  Смирнова Е.Н. Всероссийский конкурс 

профессионального мас-

терства 

«Образовательные инно-

вации» 

Диплом 1 

степени 

23.10.2023 

6.  Сибирцева У. П. Региональный конкурс 

«Призвание-учить!» 

За участие  июнь 2023 

7.  Ходырева Е.С. Всероссийский конкурс 

«Мотив познания» Блиц-

Диплом 2 

степени, 

7.12.2023 
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олимпиада «Сказкотера-

пия для дошкольников 

как метод гармонизации 

личности ребенка»,  

 

В 2023 году специалисты СПЦ «Доверие» согласно приказу комитета по образова-

нию администрации муниципального образования город Ефремов продолжили заниматься 

реализацией перечня мероприятий по индивидуальной программе реабилитации и абили-

тации для детей с ОВЗ и детей с инвалидностью. В 2023 году поступило 13 выписок неор-

ганизованных детей дошкольного возраста (количество программ увеличилось на 5, в 

2022 г.- 8 выписок), специалистами была оказана необходимая помощь всем нуждающим-

ся.  

20 мая 2023 года Закуповская Т.Н., Смирнова Е.Н., Анашкина И.В., Шевченко 

Г.Ю. приняли участие и подготовили фильм для межрегионального инклюзивного фести-

валя детского творчества  «Золотой петушок»,приуроченного к Году педагога и наставни-

ка и 65-летнему юбилею МБУ ДО «Дом детского творчества» г.Алексина, где успешно 

продемонстрировали работу СПЦ «Доверие» с детьми ОВЗ и инвалидность. 

Специалисты СПЦ «Доверие» продолжают свою работу по оказанию ранней по-

мощи детям с ОВЗ и инвалидностью, а также принимают активное участие в курсах по-

вышения квалификации по данному направлению. 

Педагог – психолог Смирнова Е.Н. успешно реализует социально – педагогический 

проект «Молодая семья», проводит просветительские мероприятия для учащихся МКОУ 

«Гимназия» в 9-11 классах. 

 Согласно договоров о совместной работе с правовыми организациями специали-

сты СПЦ «Доверие»: заместитель директора по психолого – педагогическому и медико – 

социальному сопровождению Закуповская Т.Н., педагоги – психологи отдела и социаль-

ный педагог посетили 22 допроса и судебных заседания с участием несовершеннолетних 

города и района, а так  же составили  16 психологических заключений. Всего за истекший 

период специалисты посетили  38 мероприятий согласно договоров, заключенных с Еф-

ремовским межрайонным следственным отделом России по Тульской области и Межму-

ниципальным отделом Министерства Внутренних Дел России «Ефремовский». Согласно 

постановлению администрации муниципального образования город Ефремов  с 13 апреля 

2021 года специалисты включены в состав КДН и ЗП АМО город Ефремов, за 2023 год 

Закуповская Т.Н., заместитель директора по психолого – педагогическому и медико – со-

циальному сопровождению, посетила более 20 заседаний, специалистами было рассмот-

рено 6 запросов по организации профилактических мероприятий для несовершеннолет-

них. 

В феврале, в рамках месячника «Марафон здоровья» проведено 122 мероприятия с 

охватом 1616 человек. 

Основные направления деятельности СПЦ «Доверие» 

 Психолого-педагогической и медико-социальной помощью охвачено 9279  человек 

(дети, педагоги, родители (лица их заменяющие). 

Реализация дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с возрас-

тными и индивидуальными особенностями детей, состоянием их соматического и психи-

ческого здоровья.  

В течение 2023  года специалистами СПЦ «Доверие» организовано  74 группы,  

проведено    5117  занятий  индивидуального и группового характера. 

Групповые занятия: организовано 74 группы, для 809 человек дошкольного, млад-

шего школьного и младшего подросткового возраста. 
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Индивидуальные занятия: для  138  человек дошкольного, младшего школьного, 

младшего подросткового и старшего подросткового возраста. 

Психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (закон-

ных представителей) и педагогических работников (в том числе анонимное).  

Для 241 человека  проведено  395 консультаций. 

Психологическая помощь была  направленна на преодоление психолого-

педагогических проблем, возникающих у участников образовательного процесса в раз-

личных социальных ситуациях, оказание помощи в выборе образовательного маршрута, 

профориентация, планирование и реализация профессиональной карьеры (получение про-

фессии, трудоустройство и трудовая адаптация) с учетом личностных и интеллектуальных 

особенностей, возможностей и склонностей. 

В течение 2023 года  проведено 216 просветительских мероприятий для  6033 чело-

век. Просветительская и профилактическая деятельность осуществлялась с использовани-

ем различных видов, форм и методов работы: лекции,  тренинговые занятия, видеолекто-

рии.  

В рамках проекта «Весенние каникулы – он-лайн» специалисты провели 3 меро-

приятия с элементами тренинга. 

МО «Клуб психологов» в мае 2023 года  в рамках социально педагогического про-

екта «Наследие моих предков» педагоги-психологи приняли участие в декаде «Праздники, 

обряды, ритуалы». 

В течение 2023 года продолжили реализацию профилактического марафона далее - 

КДН и ЗП АМО город Ефремов совместно с субъектами профилактик «Субъекты системы 

профилактики: профилактика на практике», 9 марта 2023года  Закуповская Т.Н. выступи-

ла на родительском собрании в МКОУ «ЦО №4» по теме «Профилактика деструктивного 

поведения», 3 и 7 апреля 2023 года, Татьяна Николаевна на эту тему побеседовала с обу-

чающимися МКОУ «Павлохуторская СШ №12»  и МКОУ «Лобановская СШ №11». 

27 марта 2023 года на весенних каникулах социальный педагог Шевченко Г.Ю. 

провела интеллектуальный марафон  «Здоровым быть модно» для учащихся МКОУ «СШ 

№1»,МКОУ «Гимназия», МКОУ «СШ №9». 

16 мая  2023 года социальный педагог СПЦ «Доверие» совместно с сотрудниками 

центральной модельной библиотеки им. М. Ю. Лермонтова и начальником отдела по де-

лам несовершеннолетних Вдовиной И.В. провели мероприятие для подростков 8 класса 

МКОУ «ЦО №4» по теме «Мечтай без наркотиков, радуйся без алкоголя». 

Успешно реализовывались просветительские мероприятия в формате «Родитель-

ская гостиная» СПЦ «Доверие» в социальной сети ВК https://vk.com/doverieddut. 

Проводились мониторинги эффективности образовательной деятельности МБУДО 

«ДДЮТ»:  

- «Изучение мотива  выбора учащимися образовательных услуг предоставляемых 

МБУДО «ДДЮТ»; 

- «Оценка деятельности объединения, педагога, удовлетворенности качеством об-

разовательных услуг»; 

- Изучение мотива выбора родителями  образовательных услуг, предоставляемых 

МБУДО «ДДЮТ». 

Социологические исследования по проблемам: 

- «Изучение отношения к собственному здоровью»; 

- «Изучение характера отношения подростков к наркомании»; 

- «Мое отношение к коррупции». 

Всего за отчетный период проведено    9 социологических исследований с участием     

1600 человек.  

https://vk.com/doverieddut
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Осуществлялась диагностика уровня психического, физического развития и откло-

нений в поведении детей, определение индивидуальных особенностей и склонностей лич-

ности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения, воспитания, профессио-

нального самоопределения, а также выявление причин и механизмов нарушений в обуче-

нии, развитии, социальной адаптации. 

Проведено   211 индивидуальных и групповых обследований с охватом 458 чело-

век. 

Инновационные  направления деятельности СПЦ «Доверие»: 

 Взаимосвязь СПЦ «Доверие» с образовательными организациями МО город Еф-

ремов, Государственным учреждением  здравоохранения «Ефремовская районная клини-

ческая больница им.А.И.Козлова» и женской консультацией, Межмуниципальным отде-

лом Министерства Внутренних Дел России «Ефремовский», Ефремовским межрайонным 

следственным отделом России по Тульской области и др.  

 Работа в рамках межведомственного взаимодействия по оказанию ранней помо-

щи детям с ОВЗ в рамках базовой площадки (МБУДО «ДДЮТ» СПЦ «Доверие», Госу-

дарственное учреждение  здравоохранения «Ефремовская районная клиническая больница 

им.А.И.Козлова» женская консультация, Государственное  учреждение Тульской области 

«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних № 5») 

 Совместная работа с КДН и ЗП АМО город Ефремов по профилактике 

безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий 

несовершеннолетних. 

Выводы: 

Специалисты СПЦ «Доверие»  

1. оказывают качественные услуги социально - педагогической, психолого-

педагогической,  логопедической помощи образовательным организациям и МБУДО 

«ДДЮТ», отмечается положительная динамика удовлетворенности качеством предостав-

ляемых услуг; 

2. реализуют профилактические программы различной направленности для всех 

участников образовательного процесса; 

3. принимают активное участие в городских мероприятиях по развитию информа-

ционной компетентности работников системы образования по вопросам воспитания, раз-

вития и сопровождения одаренных детей, детей «группы риска» и детей с ОВЗ, в реализа-

ции перечня мероприятий по индивидуальной программе реабилитации и/или абилитации 

детей-инвалидов не посещающих дошкольные образовательные учреждения. 

Результатом плодотворной, многолетней деятельности педагогического коллектива 

СПЦ «Доверие»  по оказанию психолого-педагогической и медико-социальной помощи 

участникам образовательного  процесса  является созданные в МБУДО «ДДЮТ» ком-

фортных условий для успешной образовательной деятельности. Педагоги – психологи, 

учителя – логопеды и социальные педагоги учреждения обладают необходимым профес-

сионализмом для выполнения главной задачи СПЦ «Доверие».   

Услуги СПЦ «Доверие» являются востребованными и  привлекательными для всех 

участников образователь 

1.11. Оценка качества массовой и культурно-досуговой деятельности 

Деятельность МБУДО «ДДЮТ» направлена на приобщение обучающихся к рос-

сийским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в россий-

ском обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения обучающихся в соци-

альный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми 

и призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов: формирова-

ние у них основы российской идентичности; готовности к саморазвитию; мотивацию к 
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познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

активное участие в социально-значимой деятельности учреждения.  

Целью воспитания в МБУДО «ДДЮТ» является личностное развитие обучающих-

ся, проявляющееся:  

 в освоении социальных знаний, которые общество выработало на основе общест-

венных ценностей, в том числе о современных сферах человеческой деятельности (то есть, 

в освоении социально значимых знаний и приобретении опыта социального взаимодейст-

вия, направленных на формирование гражданской идентичности, патриотизма, граждан-

ской ответственности, чувства гордости за историю России, воспитание культуры межна-

ционального общения);  

 в овладении способами саморазвития и самореализации в современном мире, в том 

числе формирования современных компетентностей и грамотностей, соответствующих 

основным направлениям стратегии социально-экономического развития страны, актуаль-

ным вызовам будущего.  

Культурно - досуговая деятельность в МБУДО «ДДЮТ» строится на основании 

Программы деятельности организационно – массового отдела «В кругу друзей», согласно 

плану работы организационно-массового отдела МБУДО «ДДЮТ», сценариям мероприя-

тий досуговой деятельности. 

Основные направления культурно - досуговой деятельности соответствуют целям   

МБУДО «ДДЮТ», Программе развития муниципального бюджетного учреждения допол-

нительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Ефремова Туль-

ской области на 2020 – 2025г.г., учитывают нормативные документы федерального, ре-

гионального и муниципального уровней, исходят из анализа многолетней деятельности 

организационно-массового отдела. 

Досуг является основной составляющей частью воспитательного пространства 

Дворца. Досуг - это не только рекреативная деятельность по восстановлению физических 

и духовных сил, но и  развивающая: вовлечение личности в процесс непрерывного про-

свещения, образования, обеспечение личностно значимого общения,  расширение сферы 

проявления личностных качеств, самоутверждение, самореализация творческих потенций, 

развитие интересов и способностей детей, формирование их досуговой культуры, освое-

ние ими традиционного и инновационного опыта организации свободного времени, фор-

мирование направленности личности на различные социально-значимые нормы и ценно-

сти: самопознание, самосовершенствование, самоопределение; осознание принадлежности 

к социально-исторической общности; формирование высоких нравственных, эстетиче-

ских, культурных идеалов.  

Цели  всех массовых мероприятий и малых форм досуговой деятельности связаны, 

прежде всего, с созданием условий для развития общей культуры учащихся, раскрытия их 

творческой индивидуальности, формирования положительной «Я» - концепции. 

Основными эффективными методами и формами досуговой деятельности являются 

различные массовые мероприятия и малые формы досуга, содержание которых включает 

в себя комплекс специально отобранных и синтезированных видов культурной активности 

личности  в пространстве досуга. Это -  разовые игровые программы, конкурсно-игровые 

программы по заданной тематике, игры-спектакли, театрализованные игры и представле-

ния, праздники и концерты, досуговые и познавательные программы, соревнования, кон-

курсы, акции. А также  проектная деятельность, которая предполагает развитие у учащих-

ся лидерства, самостоятельности, инициативы, умения сопоставлять и анализировать, по-

вышение интеллектуального уровня. 

 

Реализация программы деятельности организационно-массового отдела  

«В кругу друзей»: 
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Название про-

граммы 

Статус 

программы 

Коли-

чест-

во 

уча-

стни-

ков 

Адресат Количе-

ство ме-

роприя-

тий в 

рамках 

програм-

мы 

Достижения в 

рамках програм-

мы 

«В кругу дру-

зей» - программа 

социокультурной 

досуговой дея-

тельности 

Учрежден-

ческая  

19422 Программа   

разработана 

для учащихся 

объединений, 

 педагогов, 

родителей 

МБУДО 

«ДДЮТ»,  

для учащихся, 

учителей, ро-

дителей ОУ и 

ДОУ города и 

района. 

172 Включение в до-

суговую деятель-

ность всего педа-

гогического кол-

лектива МБУДО 

«ДДЮТ», учите-

лей школ, родите-

лей, учащихся и 

дошкольников;  

создание старто-

вых возможно-

стей для талант-

ливых и одарен-

ных детей, приоб-

ретение лидерско-

го и организатор-

ского опыта уча-

щимися, как фак-

тора активного 

построения собст-

венной жизни, 

повышения инте-

реса к своему бу-

дущему, стремле-

ния к профессио-

нальной  карьере 

и педагогической 

деятельности; 

стабильно высо-

кий охват уча-

щихся массовыми 

мероприятиями и 

малыми формами 

досуга; положи-

тельные отзывы 

со стороны роди-

телей, других со-

циальных инсти-

тутов; отсутствие 

правонарушений 

среди детей, сис-

тематически по-
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сещающих массо-

вые мероприятия 

и малые формы 

досуга в МБУДО 

«ДДЮТ», форми-

рование традиций 

образовательного 

учреждения. 

 

 

Организация участия учащихся в массовых мероприятиях, малых формах досуга  и про-

граммах: 

 

Направления ор-

ганизации дея-

тельности 

 

Формы организации 

деятельности 

Наименование мероприятия Количество 

участников 

Досугово-

развлекательные 

Малые формы досу-

га, 

игровые, познава-

тельно-игровые, 

развлекательные 

программы, игры-

спектакли 

Познавательно-игровые про-

граммы:  

«Новогодние чудеса», 

«Новогодняя дискотека», 

 

 «Игры у елки», 

«Волшебный мир детства», 

«Мечты сбываются», 

 «С днем рождения, любимый 

город!», 

«Тик-Ток для мамы»,  

«Весна 2023» (29), 

«Лето ярких улыбок», 

«Наше лето красное – лето 

безопасное!», 

«Летний микс», 

 «Лето 2023» (55) 

 

Всего 

 

 

73/76 

98/123/118/ 

127 

37/35 

127 

230 

73 

 

86 

599 

42/67 

75/39 

 

43 

988 

 

3056 
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Культурно-

образовательные 

Праздники, концер-

ты, познавательные 

программы, выстав-

ки 

«Чудесный праздник Святки», 

«Отечества достойные сыны», 

«Гордо реет над нами Родины 

знамя!», 

«Русский солдат умом и си-

лой богат», 

«Букет для мамы», 

«Нет прекрасней и добрей 

милой мамочки моей», 

«Мы – будущие избиратели», 

открытие районной выставки 

детского творчества «Театр и 

дети», 

«Космическое путешествие», 

«Путешествие в сказочный 

лес», 

 «Горжусь тобой, моя Рос-

сия!»,  

«День памяти и скорби. Дет-

ство, обожженное войной», 

«Как здорово, что мы живем в 

России!», 

«День Знаний с Незнайкой», 

«Осенины», 

«Осеннее кафе», 

«Здесь раскрываются талан-

ты», 

«С Днем учителя!», 

«Вежливость и доброта – на-

ши лучшие друзья!», 

«Под покровом Пресвятой 

Богородицы», 

«Хорошо нам рядышком с 

дедушкой и бабушкой!», 

«Скажем маме мы спасибо», 

 

Всего 

78 

117 

47 

 

48 

 

112 

78 

 

70 

67 

 

 

69 

40 

 

90/55 

 

57/78 

 

47 

 

156 

65 

78 

98 

 

93 

68 

 

67 

 

117 

 

93 

 

1888 
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Просветительские 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тематические вечера Неделя, посвященная Между-

народному дню  памяти жертв 

Холокоста, 

день снятия блокады Ленин-

града «Подвигу народа жить в 

веках!»,  

«80-летие Сталинградской 

битвы», 

«Неделя безопасности», 

«День солидарности в борьбе 

с терроризмом», 

«Мы против террора!», 

Единое образовательное ме-

роприятие «Всероссийский 

день правовой помощи де-

тям»;  

международный историче-

ский диктант «Диктант Побе-

ды»,  

Уроки Мужества «82-я го-

довщина освобождения 

г.Ефремов от немецко-

фашистских захватчиков» 

районные Рождественские 

образовательные чтения,  

 

Всего 

998 

 

 

107 

 

 

534 

 

839 

737 

 

87 

537 

 

 

 

28 

 

 

618 

 

 

 

150 

 

 

4635 

 

Оздоровительные Соревнования, спор-

тивные игры 

Месячник «Марафон здоро-

вья», «Минутки здоровья», 

«Нам смелым, и сильным, и 

ловким со спортом всегда по 

пути!», 

«Спорт – залог здоровья»,  

«Я люблю тебя Россия!»,  

 

Всего 

3652 

 

76 

 

 

48/61 

56 

 

3893 
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Активно-

творческие 

Конкурсы, акции, 

КВН, турниры 

Акции: 

в поддержку воинов, участ-

вующих в специальной воен-

ной операции, 

всероссийская акция «Пода-

рок герою», 

«Помним! Гордимся!», 

«Теплая осень». 

Муниципальные:  

конкурс «Знай. Умей. Дейст-

вуй!» 

конкурс «Наш выбор – здоро-

вый образ жизни», 

песенный фестиваль «И пом-

нит мир спасенный»,  

конкурс социальных проектов 

«Профессия будущего», 

праздник «День Детства», 

муниципальный этап конкур-

са чтецов «Живая классика», 

муниципальный этап Всерос-

сийского конкурса «Воспита-

тель года», 

всероссийская акция «Окна 

Победы», 

межведомственная профилак-

тическая акция «Антинарко-

тический месячник «Вместе 

против наркотиков!» 

Всего 

 

986 

 

 

 

139 

77 

 

120 

 

157 

 

158 

 

119 

159 

 

45 

 

 

128 

 

 

53 

 

677 

 

 

 

2818 

 

Дистанционные Акции, онлайн-

концерты, театрали-

зованные представ-

ления, игровые про-

граммы, тематиче-

ские недели, вирту-

альные экскурсии, 

тесты, викторины 

Всероссийские диктанты: 

«Этнографический», «Кон-

ституция»,  

«Нескучные каникулы. Кани-

кулы с пользой» (5), «Лето 

2023» (13) 

 

 

Всего 

137 

 

 

1305 

 

1690 

 

 

3132 

 

  Всего 19422 

 

В период с 01.01.2023г. по 31.12.2023г. было проведено 172 мероприятия с общим 

охватом детей, педагогов и родителей 19422 человека. 

Культурно - досуговая деятельность организуется в соответствии с возрастом обу-

чающихся: дошкольного, начального общего образования, среднего общего образования, 

основного общего образования, а также с учетом требований СанПиН.  При планировании 

работы учитываются все направления деятельности, изложенные в Программе «В кругу 

друзей», которая основана на принципах комплексного подхода, добровольности, вариа-



39 

 

тивности и доступности. Реализация данных принципов способствует успешному реше-

нию поставленных Программой целей и задач.  

Отслеживание результатов реализации программы культурно - досуговой деятель-

ности осуществляется с помощью: систематических наблюдений за детьми и фиксации 

происходящих в них изменений; проведения социологических опросов детей и родителей; 

бесед с родителями; организации самодиагностики детей и отслеживания изменений в их 

самооценке (самохарактеристике). С помощью этих приемов адекватно оценивается изме-

нения культурного уровня участников досуговой программы. 

Правильно разработанная и полноценно реализованная данная программа содейст-

вует введению детей в мир культуры, развитию их творческого мышления, приобретению 

опыта самореализации в совместной со сверстниками творческой деятельности. 

Организационно-массовый отдел постоянно выходит на творческие связи с различ-

ными организациями и учреждениями: 

 

Наименование учрежде-

ния 

Форма взаимодействия Педагоги, коллективы 

Администрация МО го-

род Ефремов 

Посещение мероприятий  

Комитет по образова-

нию 

Совместное проведение 

мероприятий, помощь ор-

ганизационно-массового 

отдела в оформлении и ор-

ганизации муниципальных 

мероприятий, проводимых 

Комитетом по образова-

нию 

Чернышова В.М. – директор 

МКУ «ЦООД», Лобанов В.Г., 

Сеник Л.Ю. – главные специа-

листы МКУ «ЦООД» комитета 

по образованию, Черных Е.Н., 

Вечеря Т.В. – консультанты 

МКУ «ЦООД»    комитета по 

образованию, Сусуйкина Н.В. 

– зав. отделом, Исаева C.А., 

Пушкарева Н.В. - педагоги-

организаторы МБУДО 

«ДДЮТ» 

ОО города и района Проведение мероприятий в 

МБУДО «ДДЮТ» и на ба-

зе общеобразовательных 

организаций 

МКОУ «СШ №1», «Гимназия», 

«СШ №3», «ЦО №4», «ЦО 

№5», «СШ №6», «СОШ №7», 

«СШ №8», «СШ №9»,  «СШ 

№10», «СШ №11», «СШ №14», 

«СШ №15», «СШ №17», «СШ 

№20», «СШ №34»  

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

Первичные отделения 

РДДМ ОО МО  

г. Ефремов 

Совместное проведение 

мероприятий 

Советники директора по вос-

питанию и взаимодействию с 

детскими общественными объ-

единениями и вожатые ОО МО 

г. Ефремов, первичные отделе-

ния РДДМ ОО МО  

г. Ефремов, Сусуйкина Н.В. – 

зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 
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педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ»,  

Е.Н. Плахова – методист 

МБУДО «ДДЮТ» 

ГУ ТО «Управление со-

циальной защиты насе-

ления Ефремовского 

района» 

Совместное проведение 

мероприятий для детей из 

социально незащищенных 

семей, для детей с ОВЗ 

В.П. Косарева – начальник от-

дела социальной защиты насе-

ления по Ефремовскому рай-

ону  ГУ ТО «Управление соци-

альной защиты населения 

Тульской области»,  Сусуйкина 

Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В.- 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ»  

МО МВД России «Еф-

ремовский» 

Совместное проведение 

мероприятий 

Вдовина И.В. – начальник 

ПДН МО МВД России «Ефре-

мовский»,  

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

ОГИБДД МО МВД 

«Ефремовский» 

Совместное проведение 

мероприятий 

Рогов С.Ю. – начальник 

ОГИБДД МО МВД «Ефремов-

ский» майор полиции,  

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

Отдел надзорной дея-

тельности и профилак-

тической работы по Еф-

ремовскому, Каменско-

му и Воловскому рай-

онам Управления над-

зорной деятельности и 

профилактической рабо-

ты Главного управления 

МЧС России по Туль-

ской области 

Совместное проведение 

мероприятий 

Н.Н. Маренков - начальник 

ОНД и ПР по Ефремовскому, 

Каменскому и Воловскому 

районам УНД и ПР Тульской 

области подполковник внут-

ренней службы,   

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

 

Музеи города Организация и проведение 

мероприятий 

Сотрудники музеев:  

МКУК «Ефремовский Дом-

музей И.А. Бунина»,   

МКУК «Ефремовский район-

ный художественно-

краеведческий музей»,  

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 
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МКУК «Ефремовская 

центральная библиотеч-

ная система» 

 

Подбор методической ли-

тературы, совместное про-

ведение мероприятий  

Т.В. Кузнецова – директор  

Центральной модельной  биб-

лиотеки  им. М.Ю. Лермонтова 

МКУК «ЕЦБС»,  

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

Газета «Заря» Информация в газете о 

деятельности организаци-

онно-массового отдела 

МБУДО «ДДЮТ» 

А.И.Байрамова - главный ре-

дактор газеты «Заря», Сусуй-

кина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

Общественная Органи-

зация Содействия Вете-

ранам (Пенсионерам) 

Войны, Труда, Воору-

женных Сил и Правоох-

ранительных Органов 

МО город Ефремов, 

клуб «Землянка» 

Участие ветеранов ВОВ в 

мероприятиях МБУДО 

«ДДЮТ» 

Баева Т.П. - председатель Со-

вета ветеранов ВОВ,  

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

Управление по культу-

ре, молодежной полити-

ке, физической культуре 

и спорту администрации 

МО  

г. Ефремов 

Совместное проведение 

мероприятий 

Полякова О.М. – начальник 

управления по культуре, моло-

дежной политике, физической 

культуре и спорту администра-

ции МО г. Ефремов, 

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

Муниципальное бюд-

жетное учреждение 

культуры «Ефремовский 

районный Дом культуры 

«Химик»  

Совместное проведение 

мероприятий 

Крутько О.П. – директор  

МБУК «ЕРДК «Химик», 

Сусуйкина Н.В. – зав. отделом, 

Исаева C.А., Пушкарева Н.В. - 

педагоги-организаторы МБУ-

ДО «ДДЮТ» 

 

Выводы: 

1. Досуговая деятельность МБУДО «ДДЮТ» является действенной формой 

развития детей разного возраста. Каждое мероприятие досуговой деятельности, преду-

смотренное Программой «В кругу друзей», является самостоятельным звеном педагогиче-

ского процесса и  решает конкретные воспитательные цели и задачи. 

2. Воспитательная деятельность в МБУДО «ДДЮТ» ориентирована как на 

формирование социально-значимых качеств, установок и ценностей ориентации личности, 

так и на создание благоприятных условий для всестороннего гармоничного, духовного, 

интеллектуального и физического развития, самосовершенствования и творческой само-

реализации личности. 
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3. В МБУДО «ДДЮТ» созданы благоприятные условия для организации вос-

питательной работы по различным направлениям. Мероприятия оказывают эффективное, 

эмоциональное и интеллектуальное воздействие на процесс развития личности ребенка в 

целом. Активное участие обучающихся МБУДО «ДДЮТ» в различных мероприятиях и их 

достижения являются лучшим показателем эффективности воспитательной работы. 

 

1.12. Оценка качества материально-технической базы 

Количество служебных и учебных помещений, организация рабочих мест  соответ-

ствует нормативным актам, стандартам, требованиям, предъявляемым к учреждениям до-

полнительного образования детей.  

В учреждении имеется возможность для организации и своевременного прохожде-

ния сотрудниками медицинского осмотра (заключен Договор о сотрудничестве с ГУК 

«ЦРБ»). 

МБУДО «ДДЮТ» оснащен необходимым специальным оборудованием, аппарату-

рой, приборами и другими техническими средствами, отвечающими требованиям стан-

дартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими над-

лежащее качество и безопасность предоставляемых услуг соответствующих видов. 

Учебные кабинеты МБУДО «ДДЮТ» оснащены учебной мебелью и всем необхо-

димым оборудованием. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие про-

граммы методически и дидактически обеспечены.  

МБУДО «ДДЮТ» имеет локальную сеть, включающую 22 персональных компью-

тера, 10 ноутбуков, выделенный канал доступа в сеть Интернет, к которому через сервер 

подключен класс открытого доступа в Интернет, методический кабинет. МБУДО 

«ДДЮТ» имеет достаточное количество лицензионных компьютерных программ. Для 

сканирования иллюстраций, текстов имеются сканеры, для печати- принтеры цветной и 

черно-белой печати, для тиражирования дидактических и методических материалов 13 

многофункциональных устройств. В образовательном процессе используются также 

мультимедиа-проектор, музыкальный центр, видеокамера. Для оформления отчетов, вы-

ставок используется  фотоаппарат. Средства коммуникации представлены в виде элек-

тронной почты, факса, 3 номеров стационарных телефонов.  

Для обеспечения управленческой, научно-методической и финансово-

экономической деятельности кабинеты администрации, методистов, педагогов - психоло-

гов, педагогов-организаторов оснащены  современными компьютерами, объединены ло-

кальной вычислительной сетью. 

Все педагогические работники  и учащиеся пользуются возможностями  сети Ин-

тернет.  

Выводы: 

1. МБУДО «ДДЮТ»  имеет достаточную материально-техническую базу: об-

разовательный процесс оснащен всеми необходимыми техническими средствами обуче-

ния, музыкальными инструментами; досуговая деятельность МБУДО «ДДЮТ» обеспече-

на необходимой для выступлений аппаратурой, сценическими костюмами.  

1.13. Оценка функционирования внутренней системы 

оценки качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования  представляет собой органичную 

взаимосвязь процессов планирования, анализа, отчетности по всем направлениям образо-

вательной деятельности как объектов оценки качества. 

Ежегодно функцию оценки качества образования в МБУДО «ДДЮТ» выполняют 

Публичные отчеты, в которых рассматриваются все параметры деятельности МБУДО 

«ДДЮТ». 

Статистические сведения обобщаются в ежегодном отчете 1-ДОД. 
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В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федера-

ции» (приказ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, ст. 28, ч. 3, п. 13), Постановлением Правительства 

Российской Федерации  от 30.03.2013г № 286 «О формировании независимой системы 

оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги» в МБУДО 

«ДДЮТ» разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования в 

муниципальном бюджетном  учреждении дополнительного образования «Дворец детского 

(юношеского) творчества», обеспечивающее: 

систематизацию показателей качества дополнительного образования и форм кон-

троля в зависимости от предмета оценки; 

нормативно-правовые условия для самооценки в области качества, контроля и 

управления системой качества;  

совершенствование управления качеством на всех уровнях; 

объективную оценку реальным результатам образовательной деятельности; 

эффективное управление и целенаправленное воздействие на условия и факторы, 

влияющие на качество процессов в рамках образовательной деятельности; 

условия для сознательного, компетентного и ответственного участия каждого педа-

гогического работника в управлении качеством, а также условия для формирования у него 

необходимых базовых компетенций для полноценного и продуктивного участия. 

К основным механизмам оценки качества относятся: 

-  Программа развития МБУДО «ДДЮТ»; 

- отраслевая система оплаты труда, предполагающая зависимость распределения 

стимулирующих и поощрительных выплат от качества результатов; 

- внутренняя и внешняя оценка результатов деятельности МБУДО «ДДЮТ»; 

- общественное участие в независимой экспертизе и оценке качества предоставле-

ния услуг и результатов деятельности учреждения; 

- мониторинг качества различных уровней; 

- публичная отчетность о реализации концепции управления  качеством; 

- локальные акты МКУДО «ДДЮТ». 

Основными методами оценки качества являются: 

- статистический контроль путем сбора и анализа статистической отчетности в 

рамках самообследования, Публичного отчета; 

- документальный контроль исполнения процесса оказания услуг путем проверки 

наличия, оформления и ведения нормативных и технических документов; 

- визуальный контроль соответствия документированных процедур реально дейст-

вующим процессам и объектам (проверка состояния помещений и территорий предназна-

ченных (в т.ч. временно) для оказания услуг, работников, занятых в предоставлении услуг, 

применяемого оборудования, информационного обеспечения и т.д.); 

- аналитический контроль и экспертиза документации в части объективности, дос-

товерности, функциональной взаимосвязи элементов процесса оказания услуг (анализ 

достоверности информации, полноты показателей качества услуги); 

- метод социологического исследования путем изучения мнений обучащихся и ро-

дителей (законных представителей) по поводу удовлетворенности качеством и доступно-

стью предоставленных услуг, а также мнений педагогических работников по поводу удов-

летворенности условиями и результатами труда. 

Выводы: 

1. В МБУДО «ДДЮТ» функционирует внутренняя система оценки качества 

образования. 

2. Своевременно готовятся документы по внутренней оценке качества образо-

вательной деятельности: Отчет по самообследованию за календарный год, Публичный от-

чет за учебный год. Отчеты доступны на официальном сайте МБУДО «ДДЮТ». 
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II.Показатели деятельности МБУДО «ДДЮТ» 

 

Nп/п Показатели Единица измерения  

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Общая численность обучающихся, 

в том числе:  

1989 

1.1.1  Детей дошкольного возраста (3-5 

лет)  

271 

1.1.2  Детей младшего школьного возрас-

та (6-9 лет)  

1121 

1.1.3  Детей среднего школьного возраста 

(10-14 лет)  

546 

1.1.4  Детей старшего школьного возраста 

(15-18 лет)  

51 

1.2  Численность обучающихся по обра-

зовательным программам по дого-

ворам об оказании платных образо-

вательных услуг  

135 

1.3  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся, занимающихся 

в 2-х и более объединениях (круж-

ках, секциях, клубах), в общей чис-

ленности обучающихся  

660/33,2% 

1.4  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обуче-

ния, в общей численности обучаю-

щихся  

нет 

1.5  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся по образова-

тельным программам для детей с 

выдающимися способностями, в 

общей численности обучающихся  

48/2,4% 

1.6  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся по образова-

тельным программам, направлен-

ным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в 

общей численности обучающихся, в 

том числе:  

125/6,3% 

1.6.1  Учащиеся с ограниченными воз-

можностями здоровья, инвалиды 

 

115/5,8% 

1.6.2  Дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей  

10/0,5% 

1.6.3  Дети-мигранты  нет 

1.6.4  Дети из неполных, многодетных, 

малообеспеченных семей 

180/9,0% 
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1.7  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проект-

ной деятельностью, в общей чис-

ленности обучающихся  

61/3,1% 

1.8  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестива-

ли, конференции), в общей числен-

ности обучающихся, в том числе:  

1572/79,0 

1.8.1  На муниципальном уровне  113/5,7 

1.8.2  На региональном уровне  79/4,0 

1.8.3  На федеральном уровне  698/35,1 

1.8.5  На международном уровне  682/34,2 

1.9  Численность/удельный вес числен-

ности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестива-

ли, конференции), в общей числен-

ности обучающихся, в том числе:  

1085/54,6 

1.9.1  На муниципальном уровне  66/3,3 

1.9.2  На региональном уровне  12/0.6 

1.9.4  На федеральном уровне  355/17,9 

1.9.5  На международном уровне  652/32,8 

1.10  Численность/удельный вес числен-

ности обучающихся, участвующих 

в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности 

обучащихся, в том числе:  

5378 человек/28% 

1.10.1  Муниципального уровня  119 человек/2,2% 

1.10.2  Регионального уровня  5259 человек/97,8% 

1.10.3  Федерального уровня  - 

1.10.4  Международного уровня  - 

1.11  Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной ор-

ганизацией, в том числе:  

172 мероприятия/19422 человека 

1.11.1  На муниципальном уровне  11 мероприятий/1794 человека 

1.11.2  На региональном уровне  103 мероприятия/5259 человек 

1.11.3  На федеральном уровне  4 мероприятия/727 человек 

1.11.4 На международном уровне 1 мероприятия/28 человек 

1.11.5 На уровне образовательной органи-

зации 

53 мероприятия/11614 человек 

1.12  Общая численность педагогических 

работников  

33 

1.13  Численность/удельный вес числен- 24 / 72,7% 
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ности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических 

работников  

1.14 Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников, 

имеющих высшее образование пе-

дагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников  

21/ 63,6% 

1.15  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональ-

ное образование, в общей числен-

ности педагогических работников  

9/ 27,3 % 

1.16  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональ-

ное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работ-

ников  

7/21,2% 

1.17  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная кате-

гория в общей численности педаго-

гических работников, в том числе:  

26 /78,8 % 

1.17.1  Высшая  15/45,5% 

1.17.2  Первая  11/33,3 % 

1.18  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников в 

общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж 

работы которых составляет:  

 

1.18.1  До 5 лет  4/12,1% 

1.18.2 От 5 до 20 лет 10/30,3% 

1.18.3  Свыше 20 лет  20/60,6 % 

1.19  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников в 

общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет  

4/12,1 % 

1.19.1 Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников в 

общей численности педагогических 

работников в возрасте от 30 лет до 

55 лет 

19/57,6% 

1.20  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических работников в 

 

10/30,3% 
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общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет  

1.21  Численность/удельный вес числен-

ности педагогических и админист-

ративно-хозяйственных работни-

ков, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалифика-

ции/профессиональную переподго-

товку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществ-

ляемой в образовательной органи-

зации деятельности, в общей чис-

ленности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работни-

ков 

40 /100% 

1.22  Численность/удельный вес числен-

ности специалистов, обеспечиваю-

щих методическую деятельность 

образовательной организации, в 

общей численности сотрудников 

образовательной организации  

4 /12,1% 

1.23  Количество публикаций, подготов-

ленных педагогическими работни-

ками образовательной организации:  

ед. 

1.23.1  За 3 года  169 

1.23.2  За отчетный период  65 

1.24  Наличие в организации дополни-

тельного образования системы пси-

холого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп де-

тей, требующих повышенного пе-

дагогического внимания  

да 

2.  Инфраструктура 

2.1  Количество компьютеров всего/в 

расчете на одного обучающегося  

32/1,6 

2.2  Количество помещений для осуще-

ствления образовательной деятель-

ности, в том числе:  

23 

2.2.1  Учебный класс  18 

2.2.2  Лаборатория  - 

2.2.3  Мастерская  - 

2.2.4  Танцевальный класс  1 

2.2.5  Спортивный зал  - 

2.2.6  Бассейн  - 

2.3  Количество помещений для органи-

зации досуговой деятельности уча-

щихся, в том числе:  

2 

2.3.1  Актовый зал  1 

2.3.2  Концертный зал  - 
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2.3.3  Игровое помещение  1 

2.4  Наличие загородных оздоровитель-

ных лагерей, баз отдыха  

нет 

2.5  Наличие в образовательной органи-

зации системы электронного доку-

ментооборота  

нет 

2.6  Наличие читального зала библиоте-

ки, в том числе:  

нет 

2.6.1  С обеспечением возможности рабо-

ты на стационарных компьютерах 

или использования переносных 

компьютеров  

нет 

2.6.2  С медиатекой  нет 

2.6.3  Оснащенного средствами сканиро-

вания и распознавания текстов  

нет 

2.6.4  С выходом в Интернет с компьюте-

ров, расположенных в помещении 

библиотеки  

нет 

2.6.5  С контролируемой распечаткой бу-

мажных материалов  

нет 

2.7  Численность/удельный вес числен-

ности учащихся, которым обеспе-

чена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численно-

сти учащихся  

1989/100% 
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